
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประเมินตนเอง 

Self  Assessment  Report 

 
 

ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕  

 

 
  

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 



 

 

คํานํา 
 

             ความตามพระราชบัญญั ติการศึกษาแห งชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒  แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับ ท่ี  ๒ )                          
พ.ศ.๒๕๔๕ มาตราท่ี ๔๘ กําหนดใหสถานศึกษาตองจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาและใหถือวาการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาท่ีตองดําเนินการอยางตอเนื่อง 
           สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ในฐานะท่ีเปนหนวยงานสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค มีหนาท่ี
ในดานการอนุรักษ สงเสริมและเผยแพรการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ไดตระหนักและเห็น
ความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา จึงไดดําเนินการใหเปนวัฒนธรรมขององคกร กลาวคือ แมวา
จะมีผูมาประเมินหรือไมก็ตาม งานการประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ยังจะคง
ดําเนินไปอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกนักศึกษาและประชาชนในพ้ืนท่ี
ใหบริการ สงผลใหมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคผานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกในภาพรวม 
 อนึ่ง รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ฉบับนี้ ไดจัดทําข้ึนโดยยึดกรอบและแนวปฏิบัติของการ
ดําเนินงานตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาของเครือขายกลุมราชภัฏ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 
เพ่ือใหไดมาตรฐานตามองคประกอบคุณภาพ ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและกรอบ
มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และสอดคลองกับการเตรียมการรองรับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายนอกอยางมีมาตรฐาน มีความถูกตอง ตรงสภาพจริงตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) กําหนด 
           

 
 
                                              สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
                       มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
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สารบญั 
    หนา 

ปก                 ก 
คํานํา                 ข 
สารบัญ                 ค   
สวนท่ี ๑ บทนํา                 
  ประวัติความเปนมา             ๑        
  ปรัชญา                         ๔ 

วิสัยทัศน              ๔        
พันธกิจ               ๔ 
อาคาร สถานท่ี หองปฏิบัติการ                                                ๔ 
วัสดุ อุปกรณ / ครุภัณฑ               ๖ 
งบประมาณ              ๗ 
โครงสรางการบริหารองคกร            ๘          

 บุคลากร                        ๙                               
วัฒนธรรมองคกรของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม          ๑๐ 
การดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน        ๑๑ 
สรุปผลการประเมินในรอบปท่ีผานมา (ปการศึกษา ๒๕๖๔)                  ๑๓ 
ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินประจําปการศึกษา ๒๕๖๔      ๑๔ 
สรุปผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๕          ๑๘ 

สวนท่ี ๒ ผลการดําเนินการประกันคุณภาพ                  
  องคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ                 ๒๐  

ตัวบงชี้เพ่ิมเติมท่ี ๑ ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานหอวัฒนธรรม                  ๕๒ 
จังหวัดนครสวรรค                    
ตัวบงชี้เพ่ิมเติมท่ี ๒ ระบบและกลไกดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย            ๖๒ 
ตัวบงชี้เพ่ิมเติมท่ี ๓ ผลงานดานศิลปวัฒนธรรมท่ีสามารถสรางรายไดใหแก       ๗๙ 
ชุมชนและมหาวิทยาลัยอันเกิดจากการนําศิลปวัฒนธรรมมาสรางมูลคาเพ่ิม  
ตัวบงชี้เพ่ิมเติมท่ี ๔ จํานวนกิจกรรมท่ีเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน      ๙๔
ท่ีสรางองคความรู และนําไปถายทอดหรือสามารถสรางคุณคาตอผูเรียน ชุมชน  
สังคม และประเทศชาติ  
ตัวบงชี้เพ่ิมเติมท่ี ๕ ผลลัพธดานศิลปะและวัฒนธรรมไทย        ๑๐๒ 

สวนท่ี ๓ สรุปผลการประเมิน               
  สรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ       ๑๐๔ 
ภาคผนวก               

ภาคผนวก ก 
ภาคผนวก ข 
ภาคผนวก ค 
ภาพกิจกรรม 
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สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๑ 

 สวนที่ ๑ 
บทนํา 

 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

 

๑. ประวัติความเปนมา 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค เปนหนวยงาน ตามโครงสรางการ

บริหารงานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค มีประวัติความเปนมา ดังนี้ 
พ.ศ.๒๕๐๑ กระทรวงวัฒนธรรมและสภาวัฒนธรรมถูกยุบลง กองวัฒนธรรมโอนไปสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตอมาในป พ.ศ.๒๕๑๕ กองวัฒนธรรมไดโอนไปสังกัดกรมการศาสนา  กรมการ
ศาสนาจึงไดจัดสรรงบประมาณสนับสนุนใหแกสถาบันการศึกษาตางๆ ท่ีดําเนินกิจกรรมดานวัฒนธรรมไทย ใน
นามหนวยประเคราะหศูนยชุมชนสงเสริมวัฒนธรรมไทย ซ่ึงวิทยาลัยครูนครสวรรคไดรับงบประมาณสวนนี้ดวย 
และไดตั้งคณะกรรมการหนวยประเคราะหศูนยชุมชนสงเสริมวัฒนธรรมไทย วิทยาลัยครูนครสวรรคข้ึน มี
อธิการวิทยาลัยครูนครสวรรคเปนประธาน ดําเนินงานจัดกิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรมวัฒนธรรมไทย ตั้งแตป 
พ.ศ.๒๕๒๐ เปนตนมา ปรากฏความตามคํานําหนังสือรายงานกิจกรรมของหนวยประเคราะหฯ ๒๕๒๐ วา 

“หนวยประเคราะหศูนยชุมชนสงเสริมวัฒนธรรมไทย วิทยาลัยครูนครสวรรค ไดรับเงินอุดหนุนจาก
กองวัฒนธรรม กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทําโครงการตางๆ ข้ึนเพ่ือศึกษาคนควา      สงเสริม
และเผยแพรวัฒนธรรมของชาติ ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีประจําทองถ่ินของจังหวัดนครสวรรค และ
จังหวัดใกลเคียง เปนการรักษาศิลปวัฒนธรรมอันเปนมรดกท่ีมีคายิ่งของไทยไวใหสืบทอดถึงอนุชนรุนหลัง
ตอไป” 

 พ.ศ.๒๕๒๒ มีการประกาศใชพระราชบัญญัติสํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ มีฐานะ
เทียบเทากรม สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ สงผลใหมีคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ ศูนยวัฒนธรรมและศูนย
วัฒนธรรมพ้ืนบานแหงชาติเกิดข้ึน 

พ.ศ.๒๕๒๓ มีการประกาศใชระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยศูนยสงเสริมและพัฒนาวัฒนธรรม 
ออกตามพระราชบัญญัติสํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ ๒๕๒๒  หนวยประเคราะหศูนยชุมชน 
สงเสริมวัฒนธรรมไทย วิทยาลัยครูนครสวรรคจึงเปลี่ยนเปนศูนยสงเสริมและพัฒนาวัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค 
               พ.ศ.๒๕๒๔ ไดมีการเปลี่ยนชื่อเรียกใหมจากเดิมคือ ศูนยวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค เปนศูนย
ศิลปวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค  

พ.ศ.๒๕๒๗  มีการประกาศใชพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู ฉบับท่ี ๒ พ.ศ.๒๕๒๗  ในประกาศฉบับนี้
กําหนดใหมีการแบงสวนราชการในวิทยาลัยครูชัดเจนข้ึน ซ่ึงประกอบดวย คณะวิชา ศูนยและสํานัก มีฐานะ
เทียบเทากัน ไดแก สํานักกิจการนักศึกษา สํานักวางแผนและพัฒนา ศูนยวิจัยและบริการ และศูนย
ศิลปวัฒนธรรม  

เนื่องจากในมาตรา ๕ แหง พ.ร.บ. วิทยาลัยครู ๒๕๑๖ ไดกําหนดบทบาทและภาระหนาท่ีของวิทยาลัย
ครูไววา “วิทยาลัยครูมีหนาท่ีสอน และผลิตครูถึงระดับปริญญาตรี ทําการวิจัย สงเสริมวิชาชีพและวิทยฐานะครู 
ทํานุบํารุงวัฒนธรรม และใหบริการวิชาการแกสังคม” ดังนั้น ศูนยศิลปวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค (หรือศูนย
ศิลปวัฒนธรรม วิทยาลัยครูนครสวรรค) จึงไดปฏิบัติหนาท่ีใหครอบคลุมตามภาระงานดังกลาว  
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๒ 

พ.ศ.๒๕๓๔ ไดมีการเปลี่ยนชื่อเรียกตําแหนงของผูบริหารในระดับศูนยจากคําวา “หัวหนาศูนย” เปน 
“ผูอํานวยการศูนย”  
               วันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ  ๒๕๓๕ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหเปลี่ยน
ชื่อ “วิทยาลัยครู” เปน “สถาบันราชภัฏ” เพ่ือใหสอดคลองกับภาระงานท่ีขยายตัวกวางข้ึน และมีการ
ประกาศใชพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.๒๕๓๘   วิทยาลัยครูนครสวรรค จึงไดรับการยกฐานะเปน 
“สถาบันราชภัฏนครสวรรค”  

พ.ศ.๒๕๔๒ คณะผูบริหารของสถาบันปรับเปลี่ยนโครงสรางการบริหารงานของสถาบันราชภัฏ
นครสวรรค อีกครั้งหนึ่ ง ท้ั งนี้ เพ่ือให เปนไปตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ .ศ.๒๕๓๘  “ศูนย
ศิลปวัฒนธรรม” จึงเปลี่ยนเปน “สํานักศิลปวัฒนธรรม” และเรียกตําแหนงผูบริหารวา “ผูอํานวยการสํานัก
ศิลปวัฒนธรรม” 

พ.ศ.๒๕๔๘ เปลี่ยนชื่อเรียกจาก “สํานักศิลปวัฒนธรรม” เปน “สํานักศิลปะและวัฒนธรรม” 
ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยการแบงสวนราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค พ.ศ.๒๕๔๘ 

ปจจุบัน สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค มีภาระหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติ
จําแนกตามงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร ดังนี้ 

๑. ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเปน “สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค” ไดรับ
จัดสรรงบประมาณแผนดิน และงบเงินบํารุงการศึกษา แผนงาน ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มีภาระงานหลัก ๕ 
กิจกรรม ไดแก งานพัฒนาบุคลากร งานอนุรักษสงเสริมเผยแพรและนิทรรศการทางวัฒนธรรม งานศึกษา
คนควาและวิจัยงานทางดานวัฒนธรรม สงเสริมงานประเพณีทองถ่ิน จัดดําเนินการหอวัฒนธรรม 

๒. ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเปน “ศูนยวัฒนธรรมจังหวัด” เปนศูนยขอมูลดานประวัติศาสตร โบราณคดี
และศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดนครสวรรค ซ่ึงสามารถใหบริการการศึกษา คนควา วิจัย เรื่องราวของจังหวัด
นครสวรรค ในดานตางๆ ไดเปนอยางดีอันจะเปนการอนุรักษ เผยแพรเรื่องราวของทองถ่ิน และเปนศูนยขอมูล
การทองเท่ียวของจังหวัดนครสวรรค ทําหนาท่ีในการประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียว สถานท่ีสําคัญของจังหวัด
นครสวรรคแกนักทองเท่ียวท่ีเขามาใชบริการ 

๓. ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเปน “หนวยอนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติและศิลปกรรมทองถ่ิน จังหวัด
นครสวรรค” ไดรับงบประมาณแผนดิน จัดสรรโดยสํานักงานนโยบายและแผนสิ่งแวดลอม กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีภาระงานท้ังสิ้น ๔ แผนงาน ไดแก 

แผนงานท่ี ๑ :   การจัดตั้งหนวยอนุรักษสิ่งแวดลอมศิลปกรรมทองถ่ิน 
แผนงานท่ี ๒ :  การประกาศเขตอนุรักษสิ่งแวดลอมศิลปกรรม 
แผนงานท่ี ๓ :  การอบรมสัมมนา เผยแพรความรูเรื่องการอนุรักษสิ่งแวดลอมศิลปกรรม 
แผนงานท่ี ๔ :  การจัดตั้งศูนยรวบรวมขอมูลเพ่ือการอนุรักษสิ่งแวดลอมศิลปกรรมและ 
  แหลงชุมชนโบราณ 

 

หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค 
จังหวัดนครสวรรคมีบทบาทและความสําคัญ ท้ังในฐานะท่ีเปนแหลงชุมชนโบราณแหลงวัฒนธรรม 

การละเลนพ้ืนบาน แหลงศิลปหัตถกรรม และแหลงทองเท่ียวตามธรรมชาติ แตยังขาดศูนยกลางท่ีจะ
ประชาสัมพันธเรื่องราวและบอกเลาถึงความสําคัญเหลานั้นใหเปนท่ีแพรหลายแมแตชาวจังหวัดนครสวรรคเอง
ใหไดรับรู  ดวยเหตุนี้คณะอนุกรรมการวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรคจึงมีมติใหจัดต้ังหอวัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรคข้ึนในบริเวณเนื้อท่ีประมาณ ๕ ไร ดานหนาสถาบันราชภัฏนครสวรรคโดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 
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๓ 

๑. เพ่ือเปนศูนยขอมูลดานประวัติศาสตร โบราณคดีและศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดนครสวรรค ซ่ึง
สามารถใหบริการการศึกษา คนควา วิจัย เรื่องราวของจังหวัดนครสวรรค ในดานตางๆ ไดเปนอยางดี อันจะ
เปนการอนุรักษและเผยแพรเรื่องราวของทองถ่ิน 

๒. เพ่ือเปนศูนยขอมูลการทองเท่ียวของจังหวัดนครสวรรค ทําหนาท่ีในการประชาสัมพันธ แหลง
ทองเท่ียวและสถานท่ีสําคัญของจังหวัดนครสวรรคแกนักทองเท่ียวท่ีเขามาใชบริการ 

๓ . เพื ่อเป นสถานที ่จ ัดแสดงนิทรรศการ การแสดงและกิจกรรมทางดานศิลปวัฒนธรรม            
ซ่ึงนอกจากจะเปนการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินแลวยังเปนแหลงทองเท่ียวท่ีสําคัญของจังหวัดนครสวรรค
อีกแหงหนึ่งดวยสถาบันราชภัฏนครสวรรคในขณะนั้น ไดรับงบประมาณ ๘ ลานบาท จากการทองเท่ียวแหง
ประเทศไทย เพ่ือจัดสรางหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค เพ่ือเปนอาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจา
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในวโรกาสท่ีทรงเจริญพระชนมายุครบ ๕ รอบ ในวันท่ี ๑๒ สิงหาคม ๒๕๓๕ 
อาคารนี้จึงเปนศูนยรวมจิตใจของพสกนิกรชาวนครสวรรคดวย พรอมกันนี้ไดขอพระราชทานกราบบังคมทูลเชิญ
เสด็จ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดําเนินเปนองคประธานในพิธีเปดหอ
วัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค และทอดพระเนตรการจัดนทิรรศการพัฒนาการ ของวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค 
ในวันท่ี ๑๗ สิงหาคม ๒๕๓๕ หอวัฒนธรรมประกอบดวยหองตางๆ ดังนี้ 

๑. หองโสฬส ใชจัดนิทรรศการดานศิลปวัฒนธรรมระยะยาวหมุนเวียนไปตามเนื้อหาและวัตถุประสงค 
ในรูปของศิลปวัตถุ ชิ้นสวนโบราณสถาน เครื่องมือเครื่องใชสมัยโบราณ ฯลฯ ท้ังท่ีพบในจังหวัดนครสวรรคและ
สวนอ่ืนๆ ของประเทศไทย  

๒. หองนิมมานนรดี ใชจัดนิทรรศการชั่วคราวเปนระยะๆ เก่ียวกับสภาพแวดลอมตางๆ และดานการ
ทองเท่ียว 

๓. หองประชุมบุญชู โรจนเสถียร ใชสําหรับจัดการแสดงการละเลนพื้นบานฉายสไลดทางดาน
ศิลปวัฒนธรรมและการทองเท่ียว ตลอดจนการประกวดกิจกรรม ดานศิลปวัฒนธรรมและการอบรมสัมมนา 

๔. หองศูนยขอมูลทองถ่ิน สําหรับใชบริการการศึกษา คนควา วิจัยเรื่องราว ของจังหวัดนครสวรรค 
ในดานตางๆ ตั้งแตอดีตถึงปจจุบันในรูปของ เอกสารตํารา งานวิจัย สมุดขอย ใบลาน จดหมายเหตุ แผนท่ี 
ภาพถาย สไลด เทปบันทึกเสียง และวีดีโอเทป 

๕. หองประชาสัมพันธ ใชเปนสถานที่ติดตอประสานงานของศูนยวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค 
และงานประชาสมัพันธของหอวัฒนธรรม 

๖. หองดุสิตา เปนหองท่ีใชเปนท่ีประทับของ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เม่ือ
ครั้งเสด็จพระราชดําเนินประกอบพิธีเปดหอวัฒนธรรม 

สวนภายนอกอาคารประกอบดวย ลานแสดงกลางแจงทางดานหนาของอาคารสําหรับจัดกิจกรรมหรือ
มหกรรมตางๆ ทางดานวัฒนธรรม เชน การแสดงดนตรี การละเลนพ้ืนบาน เปนตน  

จังหวัดนครสวรรคไดมอบหมายใหสถาบันราชภัฏนครสวรรคในขณะนั้น เปนผูดําเนินงานและดูแลหอ
วัฒนธรรม และสถาบันราชภัฏนครสวรรคไดมอบหมายใหสํานักศิลปวัฒนธรรม ดําเนินงานภาระหนาท่ีในสาย
งาน 
 

สถานท่ีตั้ง      
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค มีท่ีทําการตั้งอยูบริเวณสวนหนาของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคมีลักษณะเปนอาคารสองชั้น จัดสรางตามแบบสถาปตยกรรมไทยประยุกต      
ตรีมุขโครงสรางคอนกรีตเสริมเหล็กหลังคามุงกระเบื้องและบริเวณใกลเคียงมีอาคารหอวัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค 
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๔ 

ปรัชญา 
ศิลปวัฒนธรรมเปนรากฐานความเขมแข็งของทองถ่ิน 
 

วิสัยทัศน  
แหลงเรียนรูและถายทอดศิลปวัฒนธรรมชั้นนําของทองถ่ิน โดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

พันธกิจ   
 ๑.  สืบสาน และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

๒.  สงเสริมการเรียนรูและการถายทอดศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
๓.  สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาผลิตภัณฑ ดานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 

 ๔.  พัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศดานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
 ๕.  สรางภาคีเครือขายในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 ๖.  ยกระดับการบริหารจัดการใหมีคุณภาพ ดวยหลักธรรมาภิบาล 
 
ประเด็นยุทธศาสตร   

๑. การสืบสาน สงเสริม สนับสนุนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
๒. การยกระดับแหลงการเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
๓. การสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาผลิตภัณฑ ดานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
๔. การพัฒนาฐานขอมูล และสารสนเทศทางศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
๕. การสรางภาคีเครือขายความรวมมือในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
๖. การยกระดับการบริหารจัดการใหมีคุณภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

เปาประสงค  
๑. นักศึกษา บุคลากร และชุมชนทองถ่ิน มีสวนรวมในการสืบสาน สงเสริม สนับสนุน ใหตระหนักถึง

คุณคาของศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
๒. มีแหลงเรียนรูท่ีสนับสนุนการทองเท่ียวทางวัฒนธรรมในทองถ่ิน 
๓. องคความรูดานประวัติศาสตร ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน ไดรับการคนควา 

รวบรวมตามหลักวิชาการ และไดรับการเผยแพรสูสาธารณชน  
๔. มีผลิตภัณฑ ดานศิลปวัฒนธรรม ท่ีสรางประโยชนหรือมูลคาเพ่ิมใหชุมชนทองถ่ิน 
๕. มีการพัฒนาฐานขอมูล และสารสนเทศดานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
๖. มีภาคีเครือขายความรวมมือในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม กับองคกรภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย 
๗. มีการบริหารจัดการงานท่ีดีมีคุณภาพและเปนไปตามหลักธรรมาภบิาล 
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๕ 

กลยุทธ 
๑. การสืบสาน สงเสริม สนับสนุนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

๑.๑ สรางจิตสํานึกในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยใหแก นักศึกษา  
บุคลากร และชุมชนทองถ่ิน 

๑.๒ สงเสริมการบูรณาการดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย กับการเรียนการสอน  
หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ 

๑.๓ สงเสริม สนับสนุนการจดัโครงการ/กิจกรรมวันสําคัญของชาติ และวันสําคัญทาง 
ศาสนา เพ่ือใหนักศึกษา บุคลากร มีสวนรวมในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
๒. การยกระดับแหลงการเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น 

๒.๑ มีแหลงเรียนรูท่ีสนับสนุนการสืบสาน และอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
๒.๒ สงเสริมการคนควา รวบรวมองคความรูดานประวัติศาสตรศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 

และภูมิปญญาทองถ่ิน 
๒.๓ สงเสริมการเผยแพรองคความรูประวัติศาสตร ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและ 

ภูมิปญญาทองถ่ินสูสาธารณชน 
๒.๔ พัฒนาหอวัฒนธรรมจังวัดนครสวรรค ใหเปนแหลงเรียนรูท่ีสนับสนุนการทองเท่ียว 

ทางวัฒนธรรมในทองถ่ิน 
 

๓. การสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาผลิตภัณฑ ดานศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น 
๓.๑ สงเสริม สนับสนุน การดาํเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีพัฒนาผลิตภัณฑดาน 

ศิลปวัฒนธรรมใหกับชุมชนทองถ่ิน 
๓.๒ สนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ ดานศิลปวัฒนธรรมเพ่ือสรางประโยชนหรือ 

มูลคาเพ่ิมใหชุมชนทองถ่ิน 
 

๔. การพัฒนาฐานขอมูล และสารสนเทศทางศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น 
๔.๑ พัฒนาฐานขอมูลดานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน เพ่ือการศึกษาคนควา 
๔.๒ พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการเผยแพรขอมูลดานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 

 
๕. การสรางภาคีเครือขายความรวมมือในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

๕.๑ สรางภาคีเครือขายเครือขายความรวมมือในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับองคกร 
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

๕.๒ สงเสริม สนับสนุน การดาํเนินโครงการ/กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมรวมกับ 
เครือขายความรวมมือ 

 
๖. การยกระดับการบริหารจัดการใหมีคุณภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 

๖.๑ พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
๖.๒ สงเสริม สนับสนุนบุคลากรใหมีการพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางาน 
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๖ 

วัตถุประสงค  
 ๑. เพ่ือสืบสาน และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

๒. เพ่ือสงเสริมการเรียนรูและการถายทอดศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
๓. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาผลิตภัณฑ ดานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 

 ๔. เพ่ือพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศดานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
 ๕. เพ่ือสรางภาคีเครือขายในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 ๖. เพ่ือยกระดับการบริหารจัดการใหมีคุณภาพ ดวยหลักธรรมาภิบาล 
 
เอกลักษณ 

ภูมิปญญาดานศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ิน 
 
อาคาร  สถานท่ี  หองปฏิบัติการ 
 อาคารสํานักงานผูอํานวยการ  จํานวน  ๑ อาคาร 
 อาคารหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค  จํานวน   ๑ อาคาร 
 รวมท้ังหมด     ๒ อาคาร 
 
วัสดุ  อุปกรณ / ครุภัณฑ 
 สํานักศิลปะและวัฒนธรรมมีวัสดุ อุปกรณ / ครุภัณฑท่ีใชดําเนินการดังรายการตอไปนี้ 

๑. คอมพิวเตอรแบบตั้งโตะ    จํานวน  ๙ ชุด 
๒. พรินเตอรแบบเลเซอร       จํานวน  ๑ ชุด 
๓. ชุดระบําจันเสน                 จํานวน  ๕ ชุด 
๔. กลองถายรูปดิจิตอล          จํานวน  ๒ เครื่อง 
๕. เครื่องถายเอกสาร              จํานวน  ๑ เครื่อง 
๖. เครื่องปรับอากาศ              จํานวน  ๑๖ เครื่อง 
๗. กลองวิดีโอ         จํานวน ๑ เครื่อง 
๘. คอมพิวเตอรแบบพกพา (note book)  จํานวน ๔ เครื่อง 
๙. เครื่องโปรเจคเตอร    จํานวน ๒ เครื่อง 
๑๐. ทีวี LED     จํานวน ๓ เครื่อง 
๑๑. โตะทํางาน     จํานวน ๖ ชุด 
๑๒. ชุดรับแขก     จํานวน ๒ ชุด 
๑๓. เครื่องเสียงหองประชุม   จํานวน ๑ ชุด 
๑๔. โตะประชุม     จํานวน ๑ ชุด 
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๗ 

งบประมาณ 
ในปงบประมาณ  ๒๕๖๖  สํานกัศิลปะและวัฒนธรรมไดรับงบประมาณดําเนินการ  ดังนี้ 

  งบประมาณของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม รวมท้ังส้ิน  ๒,๓๐๘,๖๐๐  บาท ดังนี้ 

     ๑. งบประมาณแผนดิน   ๒,๑๐๘,๖๐๐  บาท  
   ๑.๑ กิจกรรมการพัฒนาแหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมในทองถ่ิน  ๘๐,๐๐๐  บาท        
   ๑.๒ กิจกรรมการเชิดชูเกียรติศิลปนถ่ินสวรรค และการอบรมเชิงปฏิบัติการ ๘๕,๐๐๐  บาท  

การถายถอดองคความรูศิลปนถ่ินสวรรค  
   ๑.๓ กิจกรรมการสรางสรรคมูลคาผลิตภัณฑทางศิลปวัฒนธรรม และ  ๘๐,๐๐๐  บาท 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ การถายถอดองคความรู เพ่ือพัฒนาเปน 
ผลิตภัณฑทางศิลปวัฒนธรรม 

   ๑.๔ กิจกรรมการประกวดออกแบบสรางสรรคผลิตภัณฑ ทางดาน  ๑๐๐,๐๐๐  บาท 
ศิลปวัฒนธรรมเพ่ิมมูลคาท่ีแสดงถึงอัตลักษณทองถ่ิน และการ 
ออกแบบมาสคอตจังหวัดนครสวรรค 

   ๑.๕ กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ศิลปะการบรรเลงเครื่องดนตรี  ๑๐๐,๐๐๐  บาท 
และการปรับวงดนตรีไทย” 

   ๑.๖ กิจกรรมการถอดองคความรูแบบไทย-ไท ปท่ี ๕    ๑๑๐,๐๐๐  บาท 
   ๑.๗ กิจกรรมการสืบสานวัฒนธรรมจีนในนครสวรรค    ๒๐๐,๐๐๐  บาท 

เนื่องในโอกาสเทศกาลตรุษจีน ๒๕๖๖ 
 ๑.๘ กิจกรรมการแขงขัน “เลานิทานพ้ืนบานนครสวรรค”   ๓๐,๒๐๐  บาท 

 ๑.๙ กิจกรรมการพัฒนาฐานขอมูลดานศิลปะและวัฒนธรรม   ๗๖,๐๐๐  บาท 
 ๑.๑๐ กิจกรรมการเสริมสรางความภาคภูมิใจในความเปนไท และรักษทองถ่ิน  ๗๗๓,๐๐๐  บาท 

 ๑.๑๑ กิจกรรมวัสดุสํานักงาน และคาวัสดุประกอบการดําเนินกิจกรรม  ๖๕,๘๐๐  บาท 
ดานศิลปะและวัฒนธรรม 

 ๑.๑๒ โครงการศูนยการเรียนรูเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับ  ๒๔๘,๖๐๐  บาท 
การบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน   

 ๑.๑๓ โครงการศูนยยกระดับคุณภาพชุมชนและการศึกษา    ๑๖๐,๐๐๐  บาท 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   

๒. งบประมาณรายได   ๒๐๐,๐๐๐  บาท  
   ๒.๑ โครงการบริหารจัดการสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม   ๒๐๐,๐๐๐  บาท 

และหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค  
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๘ 

โครงสรางการบริหารงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

สภามหาวิทยาลยั 

อธิการบด ี

รองอธิการบดหีรือผูชวยอธิการบดี 

ผูอํานวยการ คณะกรรมการประจําสํานัก 

รองผูอํานวยการ 
ฝายบริหารฯ 

รองผูอํานวยการ 
ฝายคนควาฯ 

 

กลุมงานบริหาร
ท่ัวไป 

กลุมงานสงเสริมและ
ทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม              

กลุมงานแผนและ
บริการวิชาการ          

หนวยอนุรักษ
ส่ิงแวดลอมและ
ศิลปกรรมทองถิ่น  

จ.นครสวรรค 

รองผูอํานวยการ 
ฝายสงเสริมฯ 

 

หัวหนาสํานักงาน
ผูอํานวยการ 

ผูชวยผูอํานวยการ 
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๙ 

ขอมูล บุคลากร และเจาหนาที่ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
 

 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มีผูบริหารท้ังสิ้น ๖ คน หัวหนางาน ๑ คน และเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน ๔ คน  
รวมท้ังสิ้น ๑๑ คน โดยจําแนกไดดังนี้ 

๑. อาจารย ขาราชการ (สายวชิาการ)  ๑ คน 
๒. พนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ)  ๕ คน 
๓. ขาราชการ (สายสนับสนุน)   ๑ คน 
๔. พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน)  ๓ คน 
๕. พนักงานราชการ (สายสนับสนุน)  ๑ คน 

 
บุคลากรในสํานักศิลปะและวัฒนธรรม   

คณะกรรมการบริหาร 
๑. ผศ.ธีรพร  พรหมมาศ   ผูอํานวยการ 
๒. ผศ.ชุณษิตา  นาคภพ   รองผูอํานวยการฝายบริหารและประกันคุณภาพ         
๓. ผศ.ทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร     รองผูอํานวยการฝายสงเสริมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม          
๔. รศ.พรรษประเวศ  อชิโนบุญวัฒน รองผูอํานวยการฝายคนควาและพัฒนาองคความรู 

ศิลปวัฒนธรรม     
๕. ผศ.ดร.เพียงพิศ  ชะโกทอง  ผูชวยผูอํานวยการ   
๖. นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์  หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ 
 
หัวหนากลุมงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
๑. ผศ.ชุณษิตา  นาคภพ   หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 
๒. ผศ.ดร.เพียงพิศ  ชะโกทอง  หัวหนากลุมงานแผนและบริการวิชาการ          
๓. ผศ.ดร.ไพศาล  เครือแสง    หัวหนากลุมงานสงเสริมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม              
๔. ผศ.ทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร    หัวหนาหนวยอนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติและ 

ศิลปกรรมทองถ่ินจังหวัดนครสวรรค 
 
เจาหนาท่ีประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  
๑. นายปริญญา  จั่นเจริญ   นักวิชาการศึกษา 
๒. นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร  นักวิชาการศึกษา 
๓. นางชอลัดดา  คันธชิต   เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
๔. นางสาวณัฐนรี  แสงสุข  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
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๑๐ 

วัฒนธรรมองคกรของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
 การท่ีสํานักศิลปะและวัฒนธรรมประกอบดวยบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถในหลากหลายสาขา  
วัฒนธรรมองคกรท่ีทําใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล  คือ  การบูรณาการความรู
ความสามารถของบุคลากรเขาดวยกัน  การปรับกระบวนทัศนใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน  มุงสูผลสําเร็จและ
เปาหมายตามพันธกิจของสํานัก  การเชื่อม่ันในหลักธรรมาภิบาลและความเปนกัลยาณมิตรท่ีปฏิบัติตอกัน 
 

เปาหมายและภารกิจในการประกันคุณภาพการศึกษา 
 การประกันคุณภาพของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  มีเปาหมายดังนี้ 

๑.   เพ่ือสํารวจ  วิเคราะหขอมูล  ปญหาอุปสรรคและหาวิธีแกปญหาในการดําเนินงานใหบรรลุ        
       เปาประสงค 
๒.   เพ่ือจัดระบบการบริหารงานภายในสํานัก  ใหเกิดความคลองตัวและมีประสิทธิภาพ 
๓.   เพ่ือประเมินกระบวนการทํางานและผลการทํางานของบุคลากร 
๔. เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
๕. เพ่ือนําผลการประเมินไปจัดทําแผนพัฒนาสํานัก และแผนพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ     

ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
 

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
   สํานักศิลปะและวัฒนธรรมมีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพภายในท่ีเปนระเบียบ  มีวิธีการ 
ข้ันตอนในการปฏิบัติอยางเปนระบบ  มีบุคลากรและงบประมาณในการสนับสนุนการดําเนินงานของสํานัก       
มีการประเมินคุณภาพภายในสํานักรวมกัน และมีการแตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบในการดําเนินงาน         
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินดานการประกันคุณภาพท่ีชัดเจน และกระตุนใหเกิดการพัฒนาคุณภาพอยาง
ตอเนื่อง  มีการกําหนดแผน/กิจกรรมในการดําเนินงาน กําหนดภารกิจของผูดําเนินงานท่ีเก่ียวของทุกฝาย
รวมกันท้ังในระดับผูบริหาร และผูปฏิบัติงาน มีการปฏิบัติตามภารกิจการประกันคุณภาพ  ตามนโยบายและ
แผนงานท่ีกําหนดไวชัดเจน  เพ่ือการพัฒนาการประกันคุณภาพอยางตอเนื่อง  มีการประเมินระบบกลไกการ
ดําเนินการ มีการเตรียมการเพ่ือจัดทํารายงานการศึกษาตนเอง  มีการใชสารสนเทศในการประกันคุณภาพมา
วิเคราะหปรับปรุงแกไข มีการเตรียมการเพ่ือรับการตรวจสอบและประเมินระบบการประกันคุณภาพภายใน   
โดยคณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลัย   
 
การประกันคุณภาพการศึกษามี  ๒  ระบบ 

๑. ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
เปนภารกิจของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ซ่ึงเปนหนวยงานหลักของมหาวิทยาลัยในการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมและเปนหนวยงานสนับสนุนภารกิจดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของ
คณะตางๆ เพ่ือใหเกิดการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง  เนนการพัฒนาคุณภาพ  ใหเกิดข้ึนกับ
ผูเรียนและความพึงพอใจของชุมชนและสังคม   

๒. ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก 
เปนบทบาทของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาในการประเมิน
มหาวิทยาลัย  กลุมสาขาวิชา  (คณะ)  เพ่ือรับรองมาตรฐานคุณภาพ 
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สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๑๑ 

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน  มี  ๓  ระบบ 
๑. การพัฒนาคุณภาพ/การควบคุมคุณภาพ (Quality  Control) 
๒. การตรวจติดตามคุณภาพ  (Quality  Audit) 
๓. การประเมินคุณภาพ  (Quality  Assessment) 

 
การดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 

 

ระบบ กลไก 
๑.   การพัฒนาคุณภาพระบบท่ีสําคัญ  คือ 
   ๑.๑ มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 

- เกณฑมาตรฐานตัวบงชี้ท่ีพัฒนาข้ึน 
จํานวน ๖ ตัวบงชี ้

   ๑.๒ มาตรฐานการประกันคุณภาพภายนอก 

- ของ สมศ. , ก.พ.ร. 
 
 
 
 
 
๒.  การติดตามคุณภาพ  มีระบบท่ีสําคัญคือ 

- เกณฑมาตรฐานตัวบงชี้ท่ีพัฒนาข้ึน 
จํานวน ๖ ตัวบงชี ้

- ตัวชี้วัด ๔ มิติ ของ ก.พ.ร. 
 
 
 
 
 
๓.  การประเมินคุณภาพ  มีระบบท่ีสําคัญคือ 

- การรายงานประเมินตนเองของ 
สํานัก 

- การประเมินจากตนสังกัด 

- การประเมินคุณภาพมาตรฐานจาก
คณะกรรมการภายในหนวยงาน และ
ภายนอกหนวยงาน 

๑.  กระบวนการพัฒนาคุณภาพ 
๑.๑  มีนโยบายการประกันคุณภาพของ 

 ระดับสํานักฯ 
๑.๒  มีแผนงานประกันคุณภาพระดับสํานักฯ 
๑.๓  มีคณะกรรมการประกันคุณภาพของ 
        สํานัก และคณะกรรมการการตรวจ 
        ติดตามและประเมินคุณภาพระดับสํานักฯ 
๑.๔  สรางเครือขายการประกันคุณภาพ 

             ภายในกับหนวยงานตางๆ 
๑.๕   มีผูรับผิดชอบกํากับดูแลตัวชี้วัดและ  
        จัดเก็บขอมูล 

๒.  กระบวนการติดตามคุณภาพ 
       ๒.๑  จัดประชุมกลุมยอยเพ่ือทบทวน   
               ปรับปรุงหรือเทียบเคียงภายในองคกร 
               และภายนอกองคกร 
       ๒.๒  มีผูรับผิดชอบการรายงานประเมินการ 
               ตนเองตามองคประกอบ ตัวบงชี้   
       ๒.๓  มีการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 
                (SAR) 

   ๒.๔ มีการจัดเก็บหลักฐานเอกสารท่ีเก่ียวของ 
๓. กระบวนการประเมินคุณภาพ 

 ๓.๑  มีคณะกรรมการตรวจสอบรายงานการ 
        ประเมินตนเอง 
 ๓.๒  มีคณะกรรมการตรวจติดตามและประเมิน 
         ระดับสํานัก 

      ๓.๓  เตรียมความพรอมเพ่ือรับการประเมิน 
เพ่ือรับรองมาตรฐานคุณภาพ   
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๑๒ 

ข้ันตอนการดําเนินการประกันคุณภาพ  ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 P  -  วางแผนปฏิบัติการโดย 

- จัดทําแผนการปฏิบัติราชการ แผนการประกันคุณภาพ 

- แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพและคณะกรรมการดําเนินการ 
- กําหนดผูรับผิดชอบตามรายงานมาตรฐาน/ตัวบงชี้โดยจัดทําตารางการบริหารตาม

รายมาตรฐาน/ตัวบงชี้ 

- กําหนดระยะเวลาการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน 

- กําหนดแนวทางการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน 
 
D  - ดําเนินการตามแผน 

- ประชุมสรางความรูความเขาใจและชี้แจงบุคลากรเก่ียวกับระบบกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาท้ังภายในและภายนอก 

- จัดทํากรอบแนวทางการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 

- จัดทําเอกสารรายละเอียดมาตรฐาน/ตัวบงชี้ท้ังภายในและมาตรฐาน/ตัวบงชี้การ
ประกันคุณภาพภายนอกเพ่ือประกอบการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 

- ประสานงานกับคณะตางๆ 

- กํากับติดตามการดําเนินงาน 
 

C  -  ตรวจสอบ / ประเมินผล 
- มีคณะกรรมการตรวจติดตามประเมินผลการดําเนินการประกันคุณภาพภายในท่ี

มหาวิทยาลัยแตงตั้งโดยใชวิธีสัมภาษณ  สังเกต  ศึกษา  เอกสาร 

- เก็บรวบรวมขอมูลผลดําเนินการประกันคุณภาพภายใน  เพ่ือวิเคราะหจุดเดน    
จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางในการพัฒนาในอนาคต 

 
A  -  การปรับปรุงแกไขการดําเนินการ 

- สรุปขอมูลผลการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน  ใหขอเสนอแนะเพ่ือการ
พัฒนา 

- ประชุมบุคลากร ผูมีหนาท่ีดูแลรับผิดชอบตลอดจนผูท่ีเก่ียวของเพ่ือรวมกัน
พิจารณานําผลขอมูลการประเมินมาปรับปรุงแกไขในการดําเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษา  และเพ่ือการจัดทําแผนปฏิบัติราชการในปตอไป 
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๑๓ 

สรุปผลการประเมินในรอบปท่ีผานมา (ปการศึกษา ๒๕๖๔) 
 

องคประกอบตัวบงช้ี 

ผลการดําเนินงาน ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
เปาหมาย 
ป ๒๕๖๔ 

ผลการ
ดําเนนิงาน 
ป ๒๕๖๔ 

คะแนน 
ท่ีได 

หมายเหตุ 

องคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ 
๕.๒  การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับ
ติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบัน และ
เอกลักษณของสถาบัน 

๕ ขอ ๕ ขอ ๔ คะแนน 
 

เฉล่ียคะแนน องคประกอบท่ี ๕ ๔ คะแนน 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมของสํานัก 
ตัวบงชี้ ๑  ระดับความสําเร็จในการดําเนินงาน
หอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 

๔ ขอ ๔ ขอ ๔ คะแนน 
 

เฉล่ียคะแนน ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมท่ี ๑ ๔ คะแนน 
ตัวบงชี้ ๒  ระบบและกลไกดานศิลปวัฒนธรรม
และความเปนไทย 

๖ ขอ ๖ ขอ ๕ คะแนน 
 

เฉล่ียคะแนน ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมท่ี ๒ ๕ คะแนน 
ตัวบงชี้ ๓  ผลงานดานศิลปวัฒนธรรมท่ีสามารถ
สรางรายไดใหแกชุมชนและมหาวิทยาลัย อันเกิด
จากการนําศิลปวัฒนธรรมมาสรางมูลคาเพ่ิม 

๔ ขอ ๔ ขอ ๔ คะแนน 
 

เฉล่ียคะแนน ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมท่ี ๓ ๔ คะแนน 
ตั ว บ ง ชี้  ๔   จํ า น ว น กิ จ ก ร รม ท่ี เ ก่ี ย ว กั บ
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน ท่ีสรางองค
ความรู และนําไปถายทอดหรือสามารถสราง
คุณคาตอผูเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาต ิ

๙ กิจกรรม/
โครงการ 

๑๒ กิจกรรม/
โครงการ 

๕ คะแนน 

 

เฉล่ียคะแนน ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมท่ี ๔ ๕ คะแนน 
ตัวบงชี้ ๕  ผลลัพธดานศิลปะและวฒันธรรมไทย ๕ เรื่อง ๖ เรื่อง ๕ คะแนน  

เฉล่ียคะแนน ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมท่ี ๕ ๕ คะแนน 
สกอ. ๔.๐๐ คะแนน  

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมของสํานัก ๔.๖๐ คะแนน  
เฉล่ียคะแนนรวมทุกตัวบงช้ีของทุกองคประกอบ ๔.๕๐ คะแนน  

 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๑๔ 

ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินประจําปการศึกษา ๒๕๖๔  
องคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ 
 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 
การประกันคุณภาพภายใน 

ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

จุดเดน/จุดแข็ง    ๑. ผูบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรมมีการ
สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรเขารับการอมรม 
ประชุม สัมมนา เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหเขาสูตําแหนง
วิชาการ 
   ๒. ในการจัดทําการจัดการความรู ในปการศึกษา 
๒๕๖๕ มีเปาหมายการจัดการความรู เรื่อง วิธีและ
ข้ันตอนพิธีการวางพานพุมท่ีถูกตองในงานพระราช
พิธี โดยไดมีการดําเนินงานครบวงรอบในการจัดการ
ความรู ดังนี้ มีการสํารวจปญหา แกปญหา อบรมให
ความรู จัดกิจกรรม/โครงการ ปรับปรุงแกไข พัฒนา
ความรู และการเรียนรู 
   ๓. การจัดทําความเสี่ยง ปงบประมาณ ๒๕๖๕ ได
มีการระบุความเสี่ยงท่ีสํานักดําเนินการท้ังภายใน 
และภายนอก ดังนี้ ความเสี่ยงภายใน ๒ เรื่อง คือ ๑. 
งบประมาณ ในการดํ าเนิ นงานด าน ศิลปะและ
วัฒ นธรรมยั งไม เพี ย งพ อ  ๒ . ขาดบุ คล ากร ท่ี
ดําเนินงานรวบรวมองคความรู การจัดทําผลงานวิจัย  
การบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรม ความเสี่ยง
ภายนอก ๒ เรื่อง คือ ๑. เทคโนโลยีสมัยใหมเขามามี
อิทธิพลตอคนรุนใหมมากข้ึน ทําใหขาดความสนใจใน
วัฒนธรรมทองถ่ิน อีกท้ัง ยังขาดการสืบทอด การ
รวบรวมขอมูลเพลงฉอยนครสวรรคท่ีกําลังจะสูญ
หายไป ๒. เนื่องจากสถานการณ covid-19 ทําใหไม
สามารถดําเนินกิจกรรม/โครงการ และไมสามารถ
เป ด ให บ ริ ก ารเยี่ ยมชมหอวัฒ นธรรมจั งห วั ด
นครสวรรคได 

   - 
แนวทางเสริม 

   - 

จุดท่ีควรพัฒนา 
   ๑. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาบุคลากรในการเขาสู
ตําแหนงวิชาการ 
   ๒. การจัดการความรู ตองมีการดําเนินงานครบวงรอบ 
โดยเริ่มจากสํารวจปญหา แกปญหา อบรมใหความรู จัด
กิจกรรม/โครงการ ปรับปรุงแกไข พัฒนาความรู และการ
เรียนรู 
   ๓. การจัดทําความเสี่ยง ใหระบุความเสี่ยงท่ีสํานัก
ดําเนินการท้ังภายใน และภายนอก 

แนวทางปรับปรุง 
   - 
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๑๕ 

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมท่ี ๑ ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 
 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 
การประกันคุณภาพภายใน 

ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

จุดเดน/จุดแข็ง    ๑ . มี การจั ด ทํ าข อ มู ลทะเบี ยนวัต ถุด วยสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส ภาพเสมือนจริงในรูปแบบ ๓ มิติ ใน
หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค และมีการผลิตสื่อ
มัลติมีเดียเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา เพ่ือ
อนุรักษและถายทอดความรูในรูปแบบออนไลน เรื่อง 
เรื่องเลาหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค เผยแพรใน
ชองยูทูปของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ชื่อ สถานี
วัฒนธรรม Arts and Culture NSRU ในสวนของ
ผลิตภัณฑของท่ีระลึกอยูระหวางดําเนินการ 
   ๒. การขอพ้ืนท่ีหอประชุมมัทรี เพ่ือจัดทําหอง
นิทรรศการดานศิลปวัฒนธรรม ยังอยูระหวางการ
ประสานงาน 

- 
แนวทางเสริม 

- 
จุดท่ีควรพัฒนา 

   ๑. การนําชมหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค เพ่ิมการ
นําชมแบบ ๓ มิติ เพ่ิมเติมรูปแบบการนําชมแบบออนไลน 
จัดทําผลิตภัณฑของท่ีระลึกเพ่ือจําหนายหารายได 
   ๒. ขอพ้ืนท่ีหอประชุมมัทรี เพ่ือจัดทําหองนิทรรศการ
ดานศิลปวัฒนธรรม อาจจะมีมัคคุเทศกนอยนําชม มี
ผลิตภัณฑจากชุมชนมาวางจําหนาย 

แนวทางปรับปรุง 
 
 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมท่ี ๒ ระบบและกลไกดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 
การประกันคุณภาพภายใน 

ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

จุดเดน/จุดแข็ง    ๑. ในปการศึกษา ๒๕๖๕ มีการจัดกิจกรรม
ประกวด แขงขัน ดังนี้  ๑. กิจกรรมการประกวด
อ อ ก แ บ บ ส ร า ง ส ร ร ค ผ ลิ ต ภั ณ ฑ  ท า ง ด า น
ศิลปวัฒนธรรมเพ่ิมมูลคาท่ีแสดงถึงอัตลักษณทองถ่ิน 
และการออกแบบมาสคอตจังหวัดนครสวรรค ๒. 
กิจกรรมการแขงขัน “เลานิทานพ้ืนบานนครสวรรค” 
   ๒ . ก า ร กํ าห น ด ห รื อ ส ร า งม าต ร ฐ าน ด า น
ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยซ่ึงเปนท่ียอมรับใน
ระดับชาติ ยังอยูระหวางดําเนินการ 
   ๓ . ก า ร ข อ ง บ ป ร ะ ม า ณ ส นั บ ส นุ น ด า น
ศิลปวัฒนธรรมจากหนวยงานภายนอก อยูระหวาง
ดําเนินการ 

- 
แนวทางเสริม 

- 
จุดท่ีควรพัฒนา 

   ๑. นํากิจกรรม/โครงการท่ีจัดอบรมมาตลอดท้ังป มาจัด
ประกวดแขงขันในระดับโรงเรียน ชุมชน มอบถวยรางวัล
ประกวดหรือขอถวยพระราชทาน 
   ๒. กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรมและ
ความเปนไทยซ่ึงเปนท่ียอมรับในระดับชาติ เชน ชุด ทารํา 
ระบํา การประกวด  
   ๓. ของบประมาณสนับสนุนดานศิลปวัฒนธรรมจาก
หนวยงานภายนอก เชน สสส  ปปท  pmu 

แนวทางปรับปรุง 
- 

 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๑๖ 

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมท่ี ๓ จํานวนผลงานนวัตกรรมท่ีสามารถสรางรายไดใหแกชุมชนและมหาวิทยาลัย อันเกิด
จากการนําศิลปวัฒนธรรมมาสรางมูลคาเพ่ิม 
 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 
การประกันคุณภาพภายใน 

ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

จุดเดน/จุดแข็ง    ๑ . มีการส ง เสริมการพัฒ นาผลิตภัณ ฑ ด าน
ศิลปวัฒนธรรมใหมีความโดดเดน โดยเพ่ิมนวัตกรรม
เทคโนโลยี ในปการศึกษา ๒๕๖๕ ไดมีการพัฒนา
ผลิตภัณฑ ชุมชน จํานวน 2 ผลิตภัณฑ  โดยใช
ลวดลายท่ีขุดพบจากโบราณสถาน และโบราณวัตถุ
ในจั งหวัดนครสวรรค เป น ศิลปะทราวดี  ใส ใน
ผลิตภัณฑชุนชนยาดมสมุนไพร วิสาหกิจชุมชน
เกษตรอินทรียผสมผสานบานพนาสวรรค และถุง
กระสอบใสของขนาด 45x35 Cm ลวดลายท่ีใสมี
ความหมายท่ีเปนมงคล 
   ๒ . ก า รจ ด ลิ ข สิ ท ธิ์ ผ ล งาน ผ ลิ ต ภั ณ ฑ ด าน
ศิ ลป วัฒ น ธรรม ท่ี สํ านั กฯ  จั ด ทํ าอยู ระห ว า ง
ประสานงานกับหนวยบมเพาะวิสาหกิจมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค 

- 
แนวทางเสริม 

- 
จุดท่ีควรพัฒนา 

   ๑. สงเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑดานศิลปวัฒนธรรมใหมี
ความโดดเดน โดยเพ่ิมนวัตกรรมเทคโนโลย ี
   ๒. จดลิขสิทธิ์ผลงานผลิตภัณฑดานศิลปวัฒนธรรมท่ี
สํานักฯ จัดทําข้ึนมาในแตละป 

แนวทางปรับปรุง 
- 

 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมท่ี ๔ จํานวนกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น ท่ีสรางองคความรู และ
นําไปถายทอดหรือสามารถสรางคุณคาตอผูเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 
การประกันคุณภาพภายใน 

ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

จุดเดน/จุดแข็ง    ๑. สํานักศิลปะและวัฒนธรรมมีการจัดโครงการ/
กิจกรรมในการสงเสริม อนุรักษ ตอยอด สรางคุณคา 
งานดานศิลปวัฒนธรรม อยางตอเนื่องเปนประจําทุก
ป 
   ๒. สํานักศิลปะและวัฒนธรรมมีการสรางความ
รวมมือกับคณะท้ัง 5 คณะในมหาวิทยาลัย 1 คณะ 
1 วัด    

- 
แนวทางเสริม 

- 
จุดท่ีควรพัฒนา 

   ๑. สงเสริม อนุรักษ  ตอยอด สรางคุณคา งานดาน
ศิลปวัฒนธรรม 
   ๒ . ส ร า งค ว าม ร ว ม มื อ กั บ ค ณ ะ ท้ั ง  5  ค ณ ะ ใน
มหาวิทยาลัย 1 คณะ 1 ภูมิปญญา 

แนวทางปรับปรุง 
- 

 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๑๗ 

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมท่ี ๕ ผลลัพธดานศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 
การประกันคุณภาพภายใน 

ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

จุดเดน/จุดแข็ง  
- 

แนวทางเสริม 
- 

จุดท่ีควรพัฒนา 
- 

แนวทางปรับปรุง 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๑๘ 

สรุปผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา  ๒๕๖๕  
 

องคประกอบตัวบงช้ี 

ผลการดําเนินงาน ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
เปาหมาย 
ป ๒๕๖๕ 

ผลการ
ดําเนนิงาน 
ป ๒๕๖๕ 

คะแนน 
ท่ีได 

หมายเหตุ 

องคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ 
๕.๒  การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับ
ติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบัน และ
เอกลักษณของสถาบัน 

๕ ขอ ๖ ขอ ๕ คะแนน 
 

เฉล่ียคะแนน องคประกอบท่ี ๕ ๕ คะแนน 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมของสํานัก 
ตัวบงชี้ ๑  ระดับความสําเร็จในการดําเนินงาน
หอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 

๔ ขอ ๕ ขอ ๕ คะแนน 
 

เฉล่ียคะแนน ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมท่ี ๑ ๕ คะแนน 
ตัวบงชี้ ๒  ระบบและกลไกดานศิลปวัฒนธรรม
และความเปนไทย 

๖ ขอ ๖ ขอ ๕ คะแนน 
 

เฉล่ียคะแนน ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมท่ี ๒ ๕ คะแนน 
ตัวบงชี้ ๓  ผลงานดานศิลปวัฒนธรรมท่ีสามารถ
สรางรายไดใหแกชุมชนและมหาวิทยาลัย อันเกิด
จากการนําศิลปวัฒนธรรมมาสรางมูลคาเพ่ิม 

๔ ขอ ๔ ขอ ๔ คะแนน 
 

เฉล่ียคะแนน ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมท่ี ๓ ๔ คะแนน 
ตั ว บ ง ชี้  ๔   จํ า น ว น กิ จ ก ร รม ท่ี เ ก่ี ย ว กั บ
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน ท่ีสรางองค
ความรู และนําไปถายทอดหรือสามารถสราง
คุณคาตอผูเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาต ิ

๙ กิจกรรม/
โครงการ 

๑๒ กิจกรรม/
โครงการ 

๕ คะแนน 

 

เฉล่ียคะแนน ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมท่ี ๔ ๕ คะแนน 
ตัวบงชี้ ๕  ผลลัพธดานศิลปะและวฒันธรรมไทย ๖ เรื่อง ๗ เรื่อง ๕ คะแนน  

เฉล่ียคะแนน ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมท่ี ๕ ๕ คะแนน 
สกอ. ๕.๐๐ คะแนน  

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมของสํานัก ๔.๘๐ คะแนน  
เฉล่ียคะแนนรวมทุกตัวบงช้ีของทุกองคประกอบ ๔.๘๓ คะแนน  

 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๑๙ 

สวนท่ี  ๒   
ผลการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

ผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงช้ี   
องคประกอบที่  ๕   การบริหารจัดการ 
                             ตัวบงชี้ท่ี ๕.๒ การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ 
                                              กลุมสถาบัน และเอกลักษณของสถาบัน 

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมของสํานัก 
                            ตัวบงชี้ ๑. ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 

                            ตัวบงชี้ ๒. ระบบและกลไกดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
                            ตัวบงชี้ ๓. ผลงานดานศิลปวัฒนธรรมท่ีสามารถสรางรายไดใหแกชุมชนและ

มหาวิทยาลัย อันเกิดจากการนําศิลปวัฒนธรรมมาสรางมูลคาเพ่ิม 

                            ตัวบงชี้ ๔. จํานวนกิจกรรมท่ีเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน ท่ีสรางองค

ความรู และนําไปถายทอดหรือสามารถสรางคุณคาตอผูเรียน ชุมชน 

สังคม และประเทศชาติ 

                            ตัวบงชี้ ๕. ผลลัพธดานศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๒๐ 

องคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ  
ตัวบงช้ีท่ี ๕.๒    การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบัน              

และเอกลักษณของสถาบัน 
ชนิดของตัวบงช้ี   กระบวนการ 
คําอธิบายตัวบงช้ี สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม 

และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในการดําเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจําเปนตอง
ดําเนินงานผานสํานัก ดังนั้นสํานักตองมีการพัฒนาแผนเพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาและการ
ดําเนินงานของสํานักใหสอดคลองกับเปาหมายและกลุมสถาบันตลอดจนมีการบริหารท้ังดาน
บุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน
ตามพันธกิจหลักใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

เกณฑมาตรฐาน ๑. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของสํานักและ
สอดคลองกับวิสัยทัศนของสํานัก/สถาบัน รวมท้ังสอดคลองกับกลุมสถาบันและเอกลักษณของ
สํานัก และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลา
เพ่ือใหบรรลุตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธและเสนอผูบริหารระดับสถาบันเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ 
๒. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ท่ีเปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีเกิด
จากปจจัยภายนอก หรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของ
สํานักและใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิมอยางนอย ๑ เรื่อง 
๓. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง ๑๐ ประการท่ีอธิบายการดําเนินงาน
อยางชัดเจน 
๔. คนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรูท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผูมีประสบการณตรง และ
แหลงเรียนรูอ่ืน ๆ ตามประเด็นความรู อยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม และดานการบริหารจัดการ จัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลาย
ลักษณอักษรและนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 
๕. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน 
๖. ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและ
สอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของสํานักท่ีไดปรับใหการดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพเปนสวนหนึ่งของการบริหารงานสํานักตามปกติท่ีประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ 
การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

   
 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : ผศ.ธีรพร  พรหมมาศ 
                           ผศ.ชณุษิตา  นาคภพ 

ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร  

โทรศัพท : ๐๕๖-๒๑๙๑๐๐ ตอ ๑๔๒๕ , ๑๑๓๗ โทรศัพท : ๐๕๖-๒๑๙๑๐๐ ตอ ๑๑๓๕ 
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๒๑ 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน ๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 
๑ ขอ 

มีการดําเนินการ 
๒ ขอ 

มีการดําเนินการ 
๓ ขอ 

มีการดําเนินการ 
๔-๕ ขอ 

มีการดําเนินการ 
๖ ขอ 

 
ผลการประเมินตนเอง 
มี ขอ เกณฑการประเมิน 
 ๑ พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของสํานักและสอดคลองกับ

วิสัยทัศนของสํานัก/สถาบัน รวมท้ังสอดคลองกับกลุมสถาบันและเอกลักษณของสํานัก และพัฒนาไปสู
แผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพ่ือใหบรรลุตามตัวบงชี้และเปาหมาย
ของแผนกลยุทธและเสนอผูบริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ
ผลดําเนินงาน 
   สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มีกระบวนการพัฒนาแผนกลยุทธโดยการมีสวนรวมของผูบริหาร และ
บุคลากร ตั้ งแตการทบทวนผลการดําเนินงานประจําป งบประมาณ ท่ีผานมา  มีการวิเคราะห
สภาพแวดลอมขององคกรท้ังภายใน-ภายนอก เพ่ือกําหนด กลยุทธ และทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน พันธ
กิจ เพ่ือนําผลจากการวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคกรไปใชในการจัดทําแผนยุทธศาสตร แผนกลยุทธ
ทางการเงิน และแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ตามลําดับข้ันตอนดังนี ้
   ๑. สํานักฯ จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานสําหรับจัดทําและพัฒนาแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการและ
แผนปฏิบัติการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ   
   ๒. สํานักฯ ไดจัดใหมีการประชุมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะหสภาพแวดลอมองคกร เพ่ือใหบุคลากรทุก
คนรวมกันวิเคราะหสภาวะองคกร หาจุดออน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรค ของสํานักฯ  และนําไปสูการ
จัดทํารายงานการวิเคราะหสภาพแวดลอมองคกร  กําหนดกลยุทธ และทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ 
ของสํานักฯ ใหสอดคลองกับสภาวการณปจจุบัน โดยใหเชื่อมโยงสอดคลองกับปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย และแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย และสอดคลองตามกรอบแผนอุดมศึกษาและ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฯ  ซ่ึงจากการวิเคราะห SWOT และการจัดทํา TOWS Matrix มีดังนี้ 
 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมปจจัยภายใน 
 

ประเด็น จุดแข็ง (S) จุดออน (W) 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ 
การสืบสาน ส งเสริม 
สนับสนุนการทํานุบํารุง
ศิ ล ป วัฒ นธรรมและ
ความเปนไทย 

๑. จังหวัดมีนโยบายดานศิลปวัฒนธรรม
ท่ีชัดเจนในการดําเนินการรวมกัน 
๒. โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ
ไดรับความสนใจจากบุคคลภายนอกใน
เขารวมงานเปนจํานวนมาก 
๓. ไดรับความรวมมือจากวิทยากร หรือ 
ผู เ ช่ี ย วช าญ จาก ภ ายน อก  ใน การ
ถายทอดองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม 
๔. มีท่ีปรึกษาทางวิชาการ ผูทรงคุณวุฒิ 
ท่ีสามารถใหความรูในการดําเนินงาน

๑ . น โย บ าย ม ห า วิท ย าลั ย มี ก า ร
ปรับเปลี่ยนทําใหขาดความตอเน่ืองใน
การดําเนินงาน 
๒. บุคลากรท่ีดําเนินงานประสานงาน
ในการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรม
จากภายนอกยังมีจํานวนนอย และมี
ภาระงานจํานวนมาก จึงไมสามารถ
สนับสนุนสงเสริมการดําเนินงานใน
ทองถ่ินไดอยางเต็มท่ี 
๓. การนําผลการบริการวิชาไปพัฒนา
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๒๒ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
ดานศิลปวัฒนธรรมได งานทางด านศิ ลป วัฒ นธรรมของ

ห น วย งาน ต า ง  ๆ  ยั ง ไม ส าม ารถ
ตรวจสอบไดอยางชัดเจน 
๔. คนรุนใหมยังขาดความตระหนักถึง
ความสําคัญ ในการชวยกันอนุรักษ 
เผยแพร และสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปญญาทองถ่ินใหคงอยูสืบไป 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ 
การยกระดับแหลงการ
เ รี ย น รู ด า น
ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 

๑. อยูในพ้ืนท่ีท่ีมีความหลากลายทาง
วัฒนธรรมและชาติพันธุ 
๒ . อยู ในแหลงขอมูลประวัติศาสตร
ทางดานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
๓. มีแหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมท่ี
สามารถศึกษาขอมูลไดจากภายนอก 
๔ . มีปราชญ ชาวบ าน  คนใน ชุมชน 
นักวิชาการจากภายนอกในการรวบรวม
ขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม 

๑ . ข าด ก ารสื บ ท อ ด ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรมจากรุนสูรุน 
๒. เยาวชนมีความสนใจในการเรียนรู
วัฒนธรรมในอดีตนอย 
๓. หนวยงานในระดับทองถ่ิน คนใน
ชุมชนมีภาระงานท่ีตองรับผิดชอบ
ทํางานมาก ทําให ไมมี เวลาในการ
รวบรวมขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม 
๔ . ยั ง ไม มี พ้ื น ท่ี ท า ง โบ ร า ณ ค ดี 
ศิลปกรรมทองถ่ิน ท่ีโดดเดน ชัดเจน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ 
การสงเสริม สนับสนุน
และพัฒนาผลิตภัณฑ 
ด านศิ ลป วัฒ น ธรรม
ทองถ่ิน 

๑ .  มี ห น ว ย ง า น ภ า ย น อ ก ท่ี มี
ความสามารถในการพัฒนาผลิตภัณฑ
ดานศิลปวัฒนธรรมรวมกัน 
๒. มีองคความรูจากภายนอกท่ีเกิดจาก
โครงการ/กิจกรรมพัฒนาผลิตภัณฑดาน
ศิลปวัฒนธรรมท่ีสามารถนํามาศึกษา
ขอมูลได 
๓. มหาวิทยาลัยมีนโยบายการสงเสริม
แ ล ะ พั ฒ น า ผ ลิ ต ภั ณ ฑ ด า น
ศิลปวัฒนธรรมใหกับคนในชุมชน 
๔ . มีตัวอยางผลงานผลิตภัณฑดาน
ศิลปวัฒนธรรมจากภายนอกท่ีสามารถ
นํามาประยุกตใชได 

๑. หนวยงานภายนอกมีภาระงานท่ี
ตองรับผิดชอบมาก ทําใหไมมีเวลาใน
ก า ร พั ฒ น า ผ ลิ ต ภั ณ ฑ ด า น
ศิลปวัฒนธรรมรวมกัน 
๒ . คนใน ชุมชนมีภาระงาน ท่ีต อง
รับ ผิ ด ชอบ ทํ างาน ม าก  ทํ า ให ไม
สามารถเขารวมโครงการ/กิจกรรมได
ในบางครั้ง 
๓. เน่ืองจากสถานการณ Covid-๑๙ 
ทําใหไมสามารถลงพ้ืนท่ีชุมชนได 
๔. เน่ืองจากสถานการณ Covid-๑๙ 
ทําใหไมสามารถจัดตลาดวัฒนธรรม 
เพ่ือจําหนายผลงานผลิตภัณฑดาน
ศิลปวัฒนธรรมได 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ 
การพัฒนาฐานขอมูล 
แล ะสารสน เทศทาง
ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 

๑ .  มี ร ะ บ บ ฐ า น ข อ มู ล ด า น
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน จาก
ภายนอกท่ีสามารถสืบคนขอมูลได 
๒. มีระบบสารสนเทศท่ีหลากหลาย
สามารถนํามาประยุกตใชในงานดาน
ศิลปวัฒนธรรมได 
๓. มีเทคโนโลยีสมัยใหมท่ีชวยสนับสนุน
การดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรม 
๔. มีระบบฐานขอมูลทางวัฒนธรรม
ภายนอกท่ีเขาถึงขอมูลไดงาย 

๑. ประชาชนใหความสนใจในการ
สืบคนขอมูลดานเทคโนโลยีวัฒนธรรม
นอย 
๒. เทคโนโลยีสมัยใหมทําใหประชาชน
มีความสนใจดานศิลปวัฒนธรรมนอย 
๓. ขอมูลในระบบสารสนเทศเก่ียวกับ
ศิลปวัฒนธรรมจากภายนอกบางสวน
ยังไมเปนปจจุบัน 
๔. ขอมูลในระบบสารสนเทศเก่ียวกับ
ศิลปวัฒนธรรมจากภายนอกบางสวน
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๒๓ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
๕ . มี ช อ งทางท่ีหลากหลาย ในการ
เผยแพรประชาสัมพันธขอมูล 

ยังไมตอบสนองตอความตองการของ
ผูใช 
๕ . ร ะ บ บ ส า ร ส น เท ศ เ ก่ี ย ว กั บ
ศิลป วัฒ นธรรมจากภายนอกยั งมี
จํานวนนอย 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ 
การสรางภาคีเครือขาย
ความรวมมือในการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

๑ . มี เครือข ายความรวมมื อ ในการ
ดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมจาก
ภายนอก 
๒ . มีองคกรภายนอกในการบริหาร
จัดการทางวัฒนธรรมรวมกัน 
๓ . มี ก ารดํ า เนิ นการจั ด โครงการ/
กิจกรรมบริการวิชาการรวมกันระหวาง
หนวยงานภายนอก 
๔. สามารถของบประมาณสนับสนุนการ
ดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมจาก
เครือขายความรวมมือภายนอก 

๑ . ก า ร ติ ด ต อ ป ร ะ ส า น ง า น กั บ
หนวยงานภายนอกขาดความตอเน่ือง
เน่ืองจากมีการปรับเปลี่ยนบุคลากร 
๒ . การประสานงานกับหนวยงาน
ภายนอกในการจัดโครงการ/กิจกรรม
บางครั้งยังมีขอจํากัด 
๓. การติดตอสื่อสารกับหนวยงาน
ภายนอกบางครั้งยังมีขอผิดพลาด 
๔. การประสานงานและการสื่อสารกับ
หนวยงานภายนอกลาชาในบางเรื่อง 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๖ 
การยกระดับการบริหาร
จั ด ก าร ให มี คุ ณ ภ าพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

๑. รัฐบาลมีนโยบายสงเสริม สนับสนุน 
การดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมในสถานศึกษา 
๒ . มหา วิทยาลั ยมี น โยบายในการ
ดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมอยางชัดเจน 
๓ . มหา วิทยาลั ยมี น โยบายในการ
สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
๔ . มหา วิทยาลั ยมี น โยบายในการ
สนับสนุนการดําเนินงานดานการบริหาร
จัดการ 

๑. นโยบายเรงรัดการเบิกจายของ
รัฐบาลยังขาดความยืดหยุน 
๒. การจัดสรรงบประมาณไมเปนไป
ตามนโยบายท่ีกําหนดไว 
๓ . ขาดระบบกลไกสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนไปสูเชิงพาณิชย 
๔. มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายบอย
อาจจะสงผลกระทบตอการดําเนินงาน 

 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมปจจัยภายนอก 
 

ประเด็น โอกาส (O) อุปสรรค (T) 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ 
การสื บสาน  ส งเสริม 
สนับสนุนการทํานุบํารุง
ศิ ล ป วัฒ น ธรรม แล ะ
ความเปนไทย 

๑. จังหวัดมีนโยบายดานศิลปวัฒนธรรม
ท่ีชัดเจนในการดําเนินการรวมกัน 
๒. โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ
ไดรับความสนใจจากบุคคลภายนอกใน
เขารวมงานเปนจํานวนมาก 
๓. ไดรับความรวมมือจากวิทยากร หรือ 
ผู เ ช่ี ย วช าญ จาก ภ ายน อก  ใน การ
ถายทอดองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม 
๔. มีท่ีปรึกษาทางวิชาการ ผูทรงคุณวุฒิ 
ท่ีสามารถใหความรูในการดําเนินงาน
ดานศิลปวัฒนธรรมได 

๑ . น โย บ าย ม ห า วิท ย าลั ย มี ก า ร
ปรับเปลี่ยนทําใหขาดความตอเน่ืองใน
การดําเนินงาน 
๒. บุคลากรท่ีดําเนินงานประสานงาน
ในการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรม
จากภายนอกยังมีจํานวนนอย และมี
ภาระงานจํานวนมาก จึงไมสามารถ
สนับสนุนสงเสริมการดําเนินงานใน
ทองถ่ินไดอยางเต็มท่ี 
๓. การนําผลการบริการวิชาไปพัฒนา
งานทางด านศิ ลป วัฒ นธรรมของ



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๒๔ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
ห น วย งาน ต า ง  ๆ  ยั ง ไม ส าม ารถ
ตรวจสอบไดอยางชัดเจน 
๔. คนรุนใหมยังขาดความตระหนักถึง
ความสําคัญ ในการชวยกันอนุรักษ 
เผยแพร และสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปญญาทองถ่ินใหคงอยูสืบไป 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ 
การยกระดับแหลงการ
เ รี ย น รู ด า น
ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 

๑. อยูในพ้ืนท่ีท่ีมีความหลากลายทาง
วัฒนธรรมและชาติพันธุ 
๒ . อยู ในแหลงขอมูลประวัติศาสตร
ทางดานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
๓. มีแหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมท่ี
สามารถศึกษาขอมูลไดจากภายนอก 
๔ . มีปราชญ ชาวบ าน  คนใน ชุมชน 
นักวิชาการจากภายนอกในการรวบรวม
ขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม 

๑ . ข าด ก า รสื บ ท อ ด ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรมจากรุนสูรุน 
๒. เยาวชนมีความสนใจในการเรียนรู
วัฒนธรรมในอดีตนอย 
๓. หนวยงานในระดับทองถ่ิน คนใน
ชุมชนมีภาระงานท่ีตองรับผิดชอบ
ทํางานมาก ทําให ไมมี เวลาในการ
รวบรวมขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม 
๔ . ยั ง ไม มี พ้ื น ท่ี ท า ง โบ ร า ณ ค ดี 
ศิลปกรรมทองถ่ิน ท่ีโดดเดน ชัดเจน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ 
การสงเสริม สนับสนุน
และพัฒนาผลิตภัณฑ 
ด าน ศิ ลป วัฒ น ธรรม
ทองถ่ิน 

๑ .  มี ห น ว ย ง า น ภ า ย น อ ก ท่ี มี
ความสามารถในการพัฒนาผลิตภัณฑ
ดานศิลปวัฒนธรรมรวมกัน 
๒. มีองคความรูจากภายนอกท่ีเกิดจาก
โครงการ/กิจกรรมพัฒนาผลิตภัณฑดาน
ศิลปวัฒนธรรมท่ีสามารถนํามาศึกษา
ขอมูลได 
๓. มหาวิทยาลัยมีนโยบายการสงเสริม
แ ล ะ พั ฒ น า ผ ลิ ต ภั ณ ฑ ด า น
ศิลปวัฒนธรรมใหกับคนในชุมชน 
๔ . มีตัวอยางผลงานผลิตภัณฑดาน
ศิลปวัฒนธรรมจากภายนอกท่ีสามารถ
นํามาประยุกตใชได 

๑. หนวยงานภายนอกมีภาระงานท่ี
ตองรับผิดชอบมาก ทําใหไมมีเวลาใน
ก า ร พั ฒ น า ผ ลิ ต ภั ณ ฑ ด า น
ศิลปวัฒนธรรมรวมกัน 
๒ . คน ใน ชุมชนมีภ าระงาน ท่ีต อง
รับ ผิ ด ชอบ ทํ างาน ม าก  ทํ า ให ไม
สามารถเขารวมโครงการ/กิจกรรมได
ในบางครั้ง 
๓. เน่ืองจากสถานการณ Covid-๑๙ 
ทําใหไมสามารถลงพ้ืนท่ีชุมชนได 
๔. เน่ืองจากสถานการณ Covid-๑๙ 
ทําใหไมสามารถจัดตลาดวัฒนธรรม 
เพ่ือจําหนายผลงานผลิตภัณฑดาน
ศิลปวัฒนธรรมได 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ 
การพัฒนาฐานขอมูล 
แล ะส ารสน เท ศท าง
ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 

๑ .  มี ร ะ บ บ ฐ า น ข อ มู ล ด า น
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน จาก
ภายนอกท่ีสามารถสืบคนขอมูลได 
๒. มีระบบสารสนเทศท่ีหลากหลาย
สามารถนํามาประยุกตใชในงานดาน
ศิลปวัฒนธรรมได 
๓. มีเทคโนโลยีสมัยใหมท่ีชวยสนับสนุน
การดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรม 
๔. มีระบบฐานขอมูลทางวัฒนธรรม
ภายนอกท่ีเขาถึงขอมูลไดงาย 
๕ . มี ช อ งทางท่ีหลากหลาย ในการ

๑. ประชาชนใหความสนใจในการ
สืบคนขอมูลดานเทคโนโลยีวัฒนธรรม
นอย 
๒. เทคโนโลยีสมัยใหมทําใหประชาชน
มีความสนใจดานศิลปวัฒนธรรมนอย 
๓. ขอมูลในระบบสารสนเทศเก่ียวกับ
ศิลปวัฒนธรรมจากภายนอกบางสวน
ยังไมเปนปจจุบัน 
๔. ขอมูลในระบบสารสนเทศเก่ียวกับ
ศิลปวัฒนธรรมจากภายนอกบางสวน
ยังไมตอบสนองตอความตองการของ



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๒๕ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
เผยแพรประชาสัมพันธขอมูล ผูใช 

๕ . ร ะ บ บ ส า ร ส น เท ศ เ ก่ี ย ว กั บ
ศิลป วัฒ นธรรมจากภายนอกยั งมี
จํานวนนอย 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ 
การสรางภาคีเครือขาย
ความรวมมือในการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

๑ . มี เครือข ายความรวมมื อ ในการ
ดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมจาก
ภายนอก 
๒ . มีองคกรภายนอกในการบริหาร
จัดการทางวัฒนธรรมรวมกัน 
๓ . มี ก ารดํ า เนิ นการจั ด โครงการ/
กิจกรรมบริการวิชาการรวมกันระหวาง
หนวยงานภายนอก 
๔. สามารถของบประมาณสนับสนุนการ
ดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมจาก
เครือขายความรวมมือภายนอก 

๑ . ก า ร ติ ด ต อ ป ร ะ ส า น ง า น กั บ
หนวยงานภายนอกขาดความตอเน่ือง
เน่ืองจากมีการปรับเปลี่ยนบุคลากร 
๒ . การประสานงานกับหนวยงาน
ภายนอกในการจัดโครงการ/กิจกรรม
บางครั้งยังมีขอจํากัด 
๓. การติดตอสื่อสารกับหนวยงาน
ภายนอกบางครั้งยังมีขอผิดพลาด 
๔. การประสานงานและการสื่อสารกับ
หนวยงานภายนอกลาชาในบางเรื่อง 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๖ 
การยกระดับการบริหาร
จั ด ก าร ให มี คุ ณ ภ าพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

๑. รัฐบาลมีนโยบายสงเสริม สนับสนุน 
การดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมในสถานศึกษา 
๒ . มหา วิทยาลั ยมี น โยบายในการ
ดาํเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมอยางชัดเจน 
๓ . มหา วิทยาลั ยมี น โยบายในการ
สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
๔ . มหา วิทยาลั ยมี น โยบายในการ
สนับสนุนการดําเนินงานดานการบริหาร
จัดการ 

๑. นโยบายเรงรัดการเบิกจายของ
รัฐบาลยังขาดความยืดหยุน 
๒. การจัดสรรงบประมาณไมเปนไป
ตามนโยบายท่ีกําหนดไว 
๓ . ขาดระบบกลไกสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนไปสูเชิงพาณิชย 
๔. มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายบอย
อาจจะสงผลกระทบตอการดําเนินงาน 

 

สรุปการวิเคราะหคาน้ําหนัก คะแนน ประเด็นสภาพแวดลอมภายใน 
 

ประเด็น 
น้ําหนัก 

สรุปผลการ
วิเคราะห สภาพแวดลอมภายใน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ ๐.๑๗ ๐.๐๕ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ ๐.๑๗ -๐.๐๑ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ ๐.๑๗ -๐.๐๑ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ ๐.๑๗ -๐.๐๒ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ ๐.๑๖ ๐.๐๕ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๖ ๐.๑๖ ๐.๐๕ 

รวม ๑.๐๐ ๐.๑๑ 
 

สรุปการวิเคราะหคาน้ําหนัก คะแนน ประเด็นสภาพแวดลอมภายนอก 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๒๖ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 

ประเด็น 
น้ําหนัก 

สรุปผลการ
วิเคราะห สภาพแวดลอมภายนอก 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ ๐.๑๗ -๐.๐๒ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ ๐.๑๗ -๐.๐๑ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ ๐.๑๗ -๐.๐๓ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ ๐.๑๗ -๐.๐๒ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ ๐.๑๖ ๐.๐๔ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๖ ๐.๑๖ -๐.๐๓ 

รวม ๑.๐๐ -๐.๐๗ 
 

กราฟวิเคราะหตําแหนงยุทธศาสตรของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
      สถานภาพของสํานักศิลปะและวัฒนธรรมอยูในตําแหนง CASH COW “ไมเอ้ือแตแข็ง” ST (ปจจัยภายใน
ท่ีเปนจุดแข็ง ปจจัยภายนอกท่ีเปนอุปสรรค) เนื่องจากสํานักศิลปะและวัฒนธรรมมีขอไดเปรียบท่ีเปนจุดแข็ง
หลายประการ แมวาสภาพแวดลอมไมเอ้ืออํานวยตอการดําเนินงาน แตสํานักศิลปะและวัฒนธรรมสามารถใช
กลยุทธในการดําเนินงานท่ีเปนจุดแข็งท่ีมีเพ่ือสรางโอกาสในระยะยาวดานอ่ืน ๆ แทน 
 

การวิเคราะหเชิงยุทธศาสตร SWOT analysis  (TOWS Matrix) 
 

SO Strategies  
(รุกไปขางหนา) 

WO Strategies  
(พัฒนาภายใน) 

๑. จัดโครงการ/กิจกรรมวันสําคัญของชาติ และวัน
สําคัญทางศาสนา อยางตอเน่ืองเพ่ือเปนการสงเสริม
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
๒. จัดโครงการ/กิจกรรมสรางจิตสํานึกในการ
อนุรักษศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย ท่ีสราง
ความรู ความเขาใจ ใหตระหนักถึงความสําคัญใน
การรวมกันอนุรักษศิลปวัฒนธรรมใหคงอยูตอไป 
๓. พัฒนาหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรคใหเปน

๑ . ของบประมาณ สนับสนุนการจากชุมชน 
หนวยงานภายใน ภายนอก ในการสนับสนุนการ
ดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรม และการพัฒนาหอ
วัฒนธรรมและแหลงเรียนรู 
๒. สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรพัฒนาความรู 
ความสามารถในการปฏิบัติงานท่ีหลากหลายดาน 
๓. สรางความรวมมือจากหนวยงานภายในหรือ
ภายนอกในดานบุคลากร สําหรับการดําเนินงาน



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๒๗ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
แหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 
๔ . พั ฒ นาผลิ ตภัณ ฑ ด านศิ ลป วัฒ นธรรม ให
ตอบสนองตอความตองการของชุมชนทองถ่ิน 
๕. สรางความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการ
ดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมรวมกัน 
๖. จัดโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนท่ี
ตอบสนองความตองการของชุมชนทองถ่ิน 
๗. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภายในหอ
วัฒนธรรม  จังหวัดนครสวรรคใหมีความทันสมัย 
นาสนใจ 
๘. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในดาน
ศิลปวัฒนธรรม ใหสามารถตอบสนองความตองการ
ของผูใชงานไดอยางครอบคลุม 
๙. พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหสามารถปฏิบัติงานได
อยางหลากหลาย 

ดานศิลปวัฒนธรรม และดานอ่ืน ๆ รวมกัน 
๔. สงเสริมใหปราชญชาวบานไดถายทอดความรู
ดานศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือรวบรวมเปนองค
ความรูดานศิลปะและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
๕. สงเสริมสนับสนุนการจัดทําผลงานผลิตภัณฑ
ดานศิลปวัฒนธรรมใหครอบคลุมทุกดาน 
๖. สรางรูปแบบการติดตาม ตรวจสอบผลการ
บริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรม เพ่ือใหทราบถึง
ผลการนําไปใชประโยชน  
๗. พัฒนาระบบฐานขอมูลใหมีการจัดทําหลาย
ภาษา 
๘. จัดโครงการ/กิจกรรมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ใหกับบุคลากรในเรื่องท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงาน 
๙. ทําการสํารวจความตองการในการใช วัสดุ 
อุปกรณในการจัดโครงการ/กิจกรรม 

ST Strategies  
(สรางพันธมิตร) 

WT Strategies  
(ปรับเปล่ียน) 

๑. สงเสริม สนับสนุนการจัดโครงการ/กิจกรรมดาน
ศิลปวัฒนธรรมใหความรูกับบุคคลภายนอก เยาวชน 
คนรุนใหมใหเห็นถึงความสําคัญในการอนุรักษศิลปะ
และวัฒนธรรมในอดีตใหคงอยูตอไป 
๒. สงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรม/โครงการ
สรางจิตสํานึกในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและ
ความเปนไทย ท่ีสรางความรู  ความเขาใจ ให
ตระหนักถึงความสําคัญ ในการรวมกันอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรมใหคงอยูตอไป 
๓. ปรับปรุงหอวัฒนธรรมใหเปนพ้ืนท่ีการเรียนรู
ดานศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดนครสวรรค 
๔. สงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรม/โครงการ
พัฒนาผลิตภัณฑดานศิลปวัฒนธรรมท่ีตอบสนอง
ความตองการของชุมชนทองถ่ิน 
๕. สงเสริมการจัดกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ
แกชุมชนเพ่ือรวบรวมขอมูลทางประวัติศาสตร
ทองถ่ินของจังหวัดนครสวรรค แลวนํามาจัดทําเปน
ฐานขอมูลความรู 
๖. สรางความรวมมือกับบุคลากรท้ังภายในและ
ภ า ย น อ ก ท่ี มี ค ว า ม รู  ค ว า ม ส า ม า ร ถ ด า น
ศิลปวัฒนธรรมในการพัฒนางานรวมกัน 
๗. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเก่ียวกับ
ศิลปวัฒนธรรมใหมีความทันสมัย นาสนใจ 

๑. ของบประมาณสนับสนุนจากภายนอกในการ
พัฒนางานดานศิลปวัฒนธรรม และปรับปรุงหอ
วัฒนธรรมจังหวัดนคสวรรค 
๒. สนับสนุนกิจกรรม/โครงการดานศิลปะและ
วัฒนธรรมใหความรูกับบุคคลภายนอก เยาวชน 
คนรุนใหมใหเห็นถึงความสําคัญในการอนุรักษ
ศิลปะและวัฒนธรรมในอดีตใหคงอยูตอไป 
๓. พัฒนาบุคลากรท่ีมีอยูโดยสงไปอบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงานดานศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู ความสามารถ 
๔ . ส ร า ง เค รื อ ข า ย ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ด า น
ศิลปวัฒนธรรมรวมกัน เพ่ือลดปญหาเรื่องจํานวน
บุคลากรไมเพียงพอ 
๕. จัดทําระบบและกลไกในการติดตาม ตรวจสอบ
ผลการบริการวิชาการ เพ่ือใหทราบถึงผลการ
พัฒนางานดานศิลปวัฒนธรรม 
๖ . ส งเสริม  สนับสนุนใหมีการจัด ทําผลงาน
ผลิตภัณฑดานศิลปวัฒนธรรมมากยิ่งข้ึน 
๗. พัฒนาระบบฐานขอมูลใหเปนสื่อสากล 
๘. ปรับปรุงขอมูลในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ใหมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน 
๙. วางแผนการดําเนินกิจกรรม/โครงการใหมี
ความละเอียด ชัดเจน เพ่ือใหการดําเนินงาน
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๒๘ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
๘. ทําการวางแผนการใชงบประมาณในการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรมในแตละไตรมาสโดยมอบหมาย
ใหมีผูดูแลรับผิดชอบในแตละโครงการ/กิจกรรม 
๙. พัฒนาระบบและกลไกในการดําเนินงานใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 

     ผลการวิเคราะห SWOT นําไปสูการปรับเปลี่ยน ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร และ
เปาประสงค ของสํานักฯ ใหมีความเหมาะสมกับการดําเนินงานมากข้ึน ดังนี้ 
      ปรัชญา (คงเดิม) 
      ศิลปวัฒนธรรมเปนรากฐานความเขมแข็งของทองถ่ิน 
      วิสัยทัศน (คงเดิม) 
      แหลงเรียนรูและถายทอดศิลปวัฒนธรรมชั้นนําของทองถ่ิน โดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
      พันธกิจ (คงเดิม) 
      ๑. สืบสาน และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
      ๒. สงเสริมการเรียนรูและการถายทอดศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
      ๓. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาผลิตภัณฑ ดานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
      ๔. พัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศดานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
      ๕. สรางภาคีเครอืขายในการทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม 
      ๖. ยกระดับการบริหารจัดการใหมีคุณภาพ ดวยหลักธรรมาภิบาล 
      ประเด็นยุทธศาสตร (คงเดิม)  
      ๑. การสืบสาน สงเสริม สนับสนุนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
      ๒. การยกระดับแหลงการเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
      ๓. การสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาผลิตภัณฑ ดานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
      ๔. การพัฒนาฐานขอมูล และสารสนเทศทางศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
      ๕. การสรางภาคีเครือขายความรวมมือในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
      ๖. การยกระดับการบริหารจัดการใหมีคุณภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
      เปาประสงค (คงเดิม) 
      ๑. นักศึกษา บุคลากร และชุมชนทองถ่ิน มีสวนรวมในการสืบสาน สงเสริม สนับสนุน ใหตระหนักถึง
คุณคาของศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
      ๒. มีแหลงเรียนรูท่ีสนับสนุนการทองเท่ียวทางวัฒนธรรมในทองถ่ิน 
      ๓. องคความรูดานประวัติศาสตร ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน ไดรับการคนควา 
รวบรวมตามหลักวิชาการ และไดรับการเผยแพรสูสาธารณชน  
      ๔. มีผลิตภัณฑ ดานศิลปวัฒนธรรม ท่ีสรางประโยชนหรือมูลคาเพ่ิมใหชุมชนทองถ่ิน 
      ๕. มีการพัฒนาฐานขอมูล และสารสนเทศดานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
      ๖. มีภาคีเครือขายความรวมมือในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม กับองคกรภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยั 
      ๗. มีการบริหารจัดการงานท่ีดีมีคุณภาพและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
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๒๙ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 

      เอกลักษณ 
      ภูมิปญญาดานศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ิน 

   ๓. เม่ือมีการจัดทําแผนกลยุทธ (แผนปฏิบัติการ ๔ ป ๒๕๖๔- ๒๕๖๗) เรียบรอยแลว สํานักฯ ไดแปลง
แผนยุทธศาสตรไปสูการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน ๔ ป ๒๕๖๔-๒๕๖๗ และแผนปฏิบัติการ ประจําป
งบประมาณ ๒๕๖๕ และ ๒๕๖๖ โดยมีการกําหนดกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลาในการดําเนินงาน และกําหนดตัวชี้วัด คาเปาหมายเพ่ือวัดความสําเร็จในการดําเนินงานตาม
แผน  
   ๔. มีการนําแผนกลยทุธ (แผนปฏิบัติการ ๔ ป ๒๕๖๔- ๒๕๖๗) , แผนกลยุทธทางการเงิน ๔ ป ๒๕๖๔-
๒๕๖๗ , แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ และ ๒๕๖๖ เขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร
สํานัก และคณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ และนําเสนอ
ตออธิการบดีเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
   ๕. มีการกํากับติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ ๒๕๖๕ และติดตามผลการใชงบประมาณผานรายงานสรุปผลการติดตามและประเมิน
โครงการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ โดยผูบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือใหการดําเนินงาน
เปนไปตามแผนงานท่ีกําหนดไว และนําเขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักฯ และคณะกรรมการ
ประจําสํานักฯ พิจารณาใหขอเสนอแนะในการดําเนินงาน ดังนี้ 
       - การประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๒๕ 
พฤษภาคม ๒๕๖๕ ณ หองประชุมบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค (รอบ ๖ เดือน) 
       - การประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๑๑ 
กรกฎาคม ๒๕๖๕ ณ ระบบออนไลน Google Meet (รอบ ๙ เดือน) 
       - การประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๒๙ 
กันยายน ๒๕๖๕ ณ หองประชุมบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค (รอบ ๑๒ เดือน) 
       - การประชุมคณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๓ 
สิงหาคม ๒๕๖๕ ณ ระบบออนไลน Google Meet (รอบ ๙ เดือน) 
       - การประชุมคณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๒๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ณ หองประชุมบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค และระบบ
ออนไลน Google Meet (รอบ ๑๒ เดือน) 

      การดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕  รอบ ๖ เดือน รอบ 
๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน มีดังนี้ 
      รอบ ๖ เดือน 
      จํานวนกิจกรรม/โครงการ ท้ังหมด ๓๓ กิจกรรม/โครงการ มีการดําเนินการบรรลุเปาหมาย จํานวน 
๑๘ กิจกรรม/โครงการ คิดเปนรอยละ ๕๔.๕๕ 
      ตวัชี้วัดความสําเร็จในแผน จํานวน ๑๖ ตัวชี้วัด มีการดําเนินการบรรลุเปาหมาย จํานวน ๑๐ ตัวชี้วัด 
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๓๐ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
คิดเปนรอยละ ๖๒.๕๐     
      งบประมาณท่ีไดรับ ท้ังหมดจํานวน ๑,๘๒๕,๗๕๐ บาท งบประมาณท่ีใชไป จํานวน ๔๒๓,๓๙๔.๙๒
บาท คิดเปนรอยละ ๒๓.๑๙ 
      รอบ ๙ เดือน 
      จํานวนกิจกรรม/โครงการ ท้ังหมด ๓๓ กิจกรรม/โครงการ มีการดําเนินการบรรลุเปาหมาย จํานวน 
๒๘ กิจกรรม/โครงการ คิดเปนรอยละ ๘๔.๘๕ 
      ตัวชี้วัดความสําเร็จในแผน จํานวน ๑๖ ตัวชี้วัด มีการดําเนินการบรรลุเปาหมาย จํานวน ๑๕ ตัวชี้วัด 
คิดเปนรอยละ ๙๓.๗๕     
      งบประมาณ ท่ี ได รับ  ท้ั งหมดจํ านวน  ๑ ,๙๖๗ ,๗๕๐  บาท  งบประมาณ ท่ี ใช ไป  จํ านวน 
๑,๕๑๘,๗๙๔.๙๒ บาท คิดเปนรอยละ ๗๗.๑๘   
      รอบ ๑๒ เดือน 
      จํานวนกิจกรรม/โครงการ ท้ังหมด ๓๓ กิจกรรม/โครงการ มีการดําเนินการบรรลุเปาหมาย จํานวน 
๓๓ กิจกรรม/โครงการ คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
      ตัวชี้วัดความสําเร็จในแผน จํานวน ๑๖ ตัวชี้วัด มีการดําเนินการบรรลุเปาหมาย จํานวน ๑๖ ตัวชี้วัด 
คิดเปนรอยละ ๑๐๐  
      งบประมาณท่ีไดรับ ท้ังหมดจํานวน ๒,๐๙๗,๗๕๐ บาท งบประมาณท่ีใชไป จํานวน ๒๐๖๙๕๙๔.๙๒
บาท คิดเปนรอยละ ๙๘.๖๖ 

   ๖. ไดมีการนําผลการประเมินมาเปนแนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร และ
แผนปฏิบัติการประจําป หรือกิจกรรม/โครงการ ในปงบประมาณ ๒๕๖๖ ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ดังนี้ 
        ๖.๑ มีการจัดกิจกรรมการพัฒนาแหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมในทองถ่ิน 
        ๖.๒ มีการจัดกิจกรรมการเชิดชูเกียรติศิลปนถ่ินสวรรค และการอบรมเชิงปฏิบัติการ การถายถอด
องคความรูศิลปนถ่ินสวรรค 
        ๖.๓ มีการจัดกิจกรรมการสรางสรรคมูลคาผลิตภัณฑทางศิลปวัฒนธรรม และการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การถายถอดองคความรู เพ่ือพัฒนาเปนผลิตภัณฑทางศิลปวัฒนธรรม 
        ๖.๔ มีการจัดกิจกรรมการประกวดออกแบบสรางสรรคผลิตภัณฑ ทางดานศิลปวัฒนธรรมเพ่ิมมูล
คาท่ีแสดงถึงอัตลักษณทองถ่ิน และการออกแบบมาสคอตจังหวัดนครสวรรค 
        ๖.๕ มีการจัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ศิลปะการบรรเลงเครื่องดนตรีและการปรับวง
ดนตรีไทย” 
        ๖.๖ มีการจัดกิจกรรมการถอดองคความรูแบบไทย-ไท ปท่ี ๕ 
        ๖.๗ มีการจัดกิจกรรมการสืบสานวัฒนธรรมจีนในนครสวรรค เนื่องในโอกาสเทศกาลตรุษจีน 
๒๕๖๖ 
        ๖.๘ มีการจัดกิจกรรมการแขงขัน “เลานิทานพ้ืนบานนครสวรรค” 
        ๖.๙ มีการจัดกิจกรรมการพัฒนาฐานขอมูลดานศิลปะและวัฒนธรรม 
        ๖.๑๐ มีการจัดกิจกรรมการเสริมสรางความภาคภูมิใจในความเปนไท และรักษทองถ่ิน   
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๓๑ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
        ๖.๑๑ โครงการศูนยการเรียนรูเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากร
ชุมชน 
        ๖.๑๒ โครงการศูนยยกระดับคุณภาพชุมชนและการศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
หลักฐาน 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๑/๑  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ 
ปงบประมาณ ๒๕๖๕ และแผนท่ีเก่ียวของกับการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๑/๒  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ 
ปงบประมาณ ๒๕๖๖ และแผนท่ีเก่ียวของกับการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๑/๓  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ทบทวนการวิเคราะหสภาพแวดลอม การจัดทําแผน
กลยุทธ แผนกลยุทธดานการเงิน แผนปฏิบัติการประจําป แผนบริหารความเสี่ยง ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
และแผนจัดการความรู ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๑/๔  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ทบทวนการวิเคราะหสภาพแวดลอม การจัดทําแผน
กลยุทธ แผนกลยุทธดานการเงิน แผนปฏิบัติการประจําป แผนบริหารความเสี่ยง ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
และแผนจัดการความรู ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๑/๕  การวิเคราะหสภาวะองคกร กําหนดกลยุทธ และการทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน 
พันธกิจ โดยการวิเคราะห SWOT ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ และ ๒๕๖๖ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๑/๖  แผนกลยทุธ (แผนปฏิบัติการ ๔ ป ๒๕๖๔- ๒๕๖๗) 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๑/๗  แผนกลยุทธดานการเงิน ๔ ป ๒๕๖๔-๒๕๖๗ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๑/๘  แผนปฏิบัติการสํานักศิลปะและวัฒนธรรมประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ และ 
๒๕๖๖ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๑/๙  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานัก ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๔ , ๒/๒๕๖๕ , 
๓/๒๕๖๕ , ๖/๒๕๖๕ และ ๗/๒๕๖๕ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๑/๑๐  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานัก ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ , ๒/๒๕๖๕ 
และ ๓/๒๕๖๕ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๑/๑๑  บันทึกขอความการพิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติการประจําป โดยอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  
๕-๕.๑-NSRU_OC-๑/๑๒  รายงานการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติ
การประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน   
 ๕-๕.๑-NSRU_OC-๑/๑๓  รายงานสรุปผลการติดตามและประเมินโครงการ ประจําปงบประมาณ 
๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน   

 ๒ ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ท่ีเปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัย
ภายนอก หรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของสํานักและใหระดับ
ความเสี่ยงลดลงจากเดิมอยางนอย ๑ เรื่อง 
ผลดําเนินงาน 
   สํานักศิลปะและวัฒนธรรมมีแนวทางการจัดการความเสี่ยง ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยใช
กระบวนการจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายในตามแบบ COSO-ERM โดยมีดําเนินการ ดังนี ้
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๓๒ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
   ๑. มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ซ่ึง
ประกอบดวย ผูอํานวยการสํานัก รองผูอํานวยการสํานัก หัวหนากลุมงาน ผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของทํา
หนาท่ีดูแลรับผิดชอบ โดยมีการกําหนดนโยบาย และจัดทําปฏิทินการบริหารความเสี่ยงของหนวยงาน  
   ๒. สํานักฯ ไดจัดใหมีการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือใหบุคลากรรวมกันการวิเคราะหปจจัยความเสี่ยง 
ผลกระทบ และแนวทางการปองกันความเสี่ยง ปงบประมาณ ๒๕๖๕ (RM ๑) เพ่ือนําไปสูการจัดทําขอมูล
แผนการบริหารความเสี่ยงประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕  
   ๓. นําขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะหปจจัยความเสี่ยง ผลกระทบ และแนวทางการปองกันความเสี่ยง มา
จัดทําแผนบริหารความเสี่ยง ปงบประมาณ ๒๕๖๕ มีการระบุปจจัยเสี่ยงท่ีสงผลตอโอกาสท่ีจะบรรลุ
เปาหมายในการบริหารงาน และจัดลําดับความสําคัญของปจจัยเสี่ยง  โดยมีความเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัย
ภายนอก และภายใน ดังนี ้
 

ความเสี่ยง/ปจจัยเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง (คะแนน) 

โอกาส 
ความ
รุนแรง 

ระดับ 

๑. ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินของเพลงฉอยนครสวรรคท่ี
กําลังจะสูญหายไป เน่ืองจาก เทคโนโลยีสมัยใหมเขามา
มีอิทธิพลตอคนรุนใหมมากข้ึน ทําใหขาดความสนใจใน
วัฒนธรรมทองถ่ิน อีกท้ัง ยังขาดการสืบทอด การ
รวบรวมขอมูลเพลงฉอยนครสวรรคท่ีกําลังจะสูญหายไป 

0B๔ 1B๕ 2B๒๐ 
สูงมาก 

๒. การดําเนินงานของหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค
ไมบรรลุเปาหมาย เน่ืองจากสถานการณ covid-19 ทํา
ใหไมสามารถดําเนินกิจกรรม/โครงการ และไมสามารถ
เปดใหบริการเยี่ยมชมหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค
ได 

3B๔ 4B๓ 5B๑๒ 
สูง 

๓. การดํ าเนินงานไมบรรลุ ตามเป าหมายท่ีตั้ งไว 
เน่ืองจาก งบประมาณในการดําเนินงานดานศิลปะและ
วัฒนธรรมยังไมเพียงพอ 

6B๓ 7B๒ 8B๖ 
ปานกลาง 

๔. การดําเนินงานตามพันธกิจบริการวิชาการไมบรรลุ
เปาหมาย เน่ืองจาก ขาดบุคลากรท่ีดําเนินงานรวบรวม
องคความรู การจัดทําผลงานวิจัย  การบริการวิชาการ
ดานศิลปวัฒนธรรม 

9B๓ 10B๒ 11B๖ 
12Bปาน
กลาง 

 

   ๔. มีการนําขอมูลแผนบริหารความเสี่ยง ปงบประมาณ ๒๕๖๕ เขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร
สํานัก และคณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
   ๕. มีการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงท่ีระบุปจจัยเสี่ยง และแนวทางการปองกัน/แกไขความ
เสี่ยง (RM ๒) ดังนี้ 
       ๕.๑ ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินของเพลงฉอยนครสวรรคท่ีกําลังจะสูญหายไป เนื่องจาก เทคโนโลยีสมัยใหม
เขามามีอิทธิพลตอคนรุนใหมมากข้ึน ทําใหขาดความสนใจในวัฒนธรรมทองถ่ิน อีกท้ัง ยังขาดการสืบทอด การ
รวบรวมขอมูลเพลงฉอยนครสวรรคท่ีกําลังจะสูญหายไป 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๓๓ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
       แนวทางการปองกัน/แกไขความเสี่ยงและวัตถุประสงคของการควบคุม 

๑. ลงพ้ืนท่ีภาคสนามเพ่ือศึกษาเก็บขอมูลเพลงฉอยนครสวรรค 
๒. จัดเก็บขอมูลจากแหลงชุมชน ปราชญชาวบาน เพ่ือเก็บเปนขอมูลองคความรู  
๓. จัดโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับเพลงฉอยนครสวรรคเพ่ืออนุรักษ สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 
๔. จัดทําสื่อมัลติมีเดีย เผยแพรการแสดงกิจกรรม/โครงการ เก่ียวกับเพลงฉอยนครสวรรค 

       การควบคุมความเสี่ยง 
๑. มีการลงพ้ืนท่ีภาคสนาม เพ่ือศึกษาเก็บขอมูลเพลงฉอยนครสวรรค 
๒. มีการจัดทําเอกสารความรูศิลปวัฒนธรรมเก่ียวกับเพลงฉอยนครสวรรค 
๓. มีการจัดโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับเพลงฉอยนครสวรรค เพ่ืออนุรักษ สืบสานศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
   - กิจกรรมคายศิลปวัฒนธรรมสัญจร : เพลงฉอยนครสวรรค 
   - กิจกรรมการสืบสานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน (เพลงฉอยนครสวรรค )  เนื่องในโอกาส 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ครบรอบ ๑๐๐ ป 
๔. มีการจัดทําสื่อมัลติมีเดีย เผยแพรการแสดงกิจกรรม/โครงการ เก่ียวกับเพลงฉอยนครสวรรค 
 

       ๕.๒ การดําเนินงานของหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรคไมบรรลุเปาหมาย เนื่องจากสถานการณ covid-
19 ทําใหไมสามารถดําเนินกิจกรรม/โครงการ และไมสามารถเปดใหบริการเยี่ยมชมหอวัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรคได 
       แนวทางการปองกัน/แกไขความเสี่ยงและวัตถุประสงคของการควบคุม 

๑. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการเขาชมหอวัฒนธรรมเปนรูปแบบออนไลน  
๒. ปรับเปลี่ยนการจัดกิจกรรม/โครงการหอวฒันธรรมจังหวัดนครสวรรคในรูปแบบออนไลน 
๓. ทําการเผยแพรกิจกรรม/โครงการ หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค ผานเว็บไซต facebook 
youtube 
๔. ปรับปรุงเว็บไซตหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค ใหตอบสนองความตองการของผูรับบริการ 

       การควบคุมความเสี่ยง 
๑. มีปรับเปลี่ยนรูปแบบการเขาชมหอวัฒนธรรมเปนรูปแบบออนไลน ผานเว็บไซตหอวัฒนธรรม
จังหวัดนครสวรรค 
๒. มีการปรับเปลี่ยนการจัดกิจกรรม/โครงการหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค ท้ังในรูปแบบ
ออนไลนและออฟไลน 
   - กิจกรรมการอบรม “สถาบันพระมหากษัตริยในประวัติศาสตรไทย :  
สถาบันกษัตริยในกฎมณเฑียรบาล” 
   - กิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย : การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เทคนิคการ
บรรเลงเครื่องดนตรีไทย” 
   - กิจกรรมการสืบสานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน (เพลงฉอยนครสวรรค )  เนื่องในโอกาส 
มหาวิทยาลยัราชภัฏนครสวรรค ครบรอบ ๑๐๐ ป 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๓๔ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
   - กิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย : การอบรมเชิงปฏิบัติการสิงโตกวองสิว 
   - สื่อออนไลน เรื่อง ท่ีมาภาษา :  ชื่อวัดในเขตอําเภอเมืองนครสวรรค   
   - สื่อออนไลน เรื่อง อานฟงเสียง สําเนียงไทย 
   - สื่อออนไลน เรื่อง นครสวรรค : เมืองแหงสุคติภูมิ   
   - สื่อออนไลน เรื่อง ตาคลี : จากวันวานสูกาลปจจุบัน   
   - สื่อออนไลน เรื่อง เรื่องเลาหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค   
   - สื่อออนไลน เรื่อง เลาขานนิทาน  สืบตํานานทองถ่ินแผนดินนครสวรรค   
   - สื่อออนไลน เรื่อง ปพาทยมอญในวัฒนธรรมไทย   
๓. มีการเผยแพรกิจกรรม/โครงการ หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค ผานเว็บไซต facebook 
youtube 
๔. มีการปรับปรุงเว็บไซตหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค ใหตอบสนองความตองการของ
ผูรับบริการ 

   ๖. มีการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง ปงบประมาณ ๒๕๖๕ โดย

ผูบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามแผนงานท่ีกําหนดไว และนําเขาท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักฯ และคณะกรรมการประจําสํานักฯ พิจารณาใหขอเสนอแนะในการ

ดําเนินงาน  

   ๗. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ปงบประมาณ ๒๕๖๕ มีการดําเนินการ

ลด/ควบคุมความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ีลดลง (RM ๓ , RM ๔) ดังนี้ 

       ๗.๑ ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินของเพลงฉอยนครสวรรคท่ีกําลังจะสูญหายไป เนื่องจาก เทคโนโลยีสมัยใหม
เขามามีอิทธิพลตอคนรุนใหมมากข้ึน ทําใหขาดความสนใจในวัฒนธรรมทองถ่ิน อีกท้ัง ยังขาดการสืบทอด การ
รวบรวมขอมูลเพลงฉอยนครสวรรคท่ีกําลังจะสูญหายไป 
       ผลของการดําเนินงาน 

   ๑. มีการลงพ้ืนท่ีภาคสนาม เพ่ือศึกษาเก็บขอมูลเพลงฉอยนครสวรรค 
   ๒. มีการจัดทําเอกสารความรูศิลปวัฒนธรรมเก่ียวกับเพลงฉอยนครสวรรค 
   ๓. มีการจัดโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับเพลงฉอยนครสวรรค เพ่ืออนุรักษ สืบสานศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปญญาทองถ่ิน ดังนี้ 
      - กิจกรรมคายศิลปวัฒนธรรมสัญจร : เพลงฉอยนครสวรรค ระหวางวันท่ี ๑๙ - ๒๐ 
กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๕  ณ  โรงเรียนบรรพพิสัยพิทยาคม อําเภอบรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค 
      - กิจกรรมการสืบสานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน (เพลงฉอยนครสวรรค)  เนื่องในโอกาส 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ครบรอบ ๑๐๐ ป ระหวางวันท่ี ๑๘ – ๑๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕  
ณ  หองประชมุบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจงัหวัดนครสวรรค มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
   ๔. มีการจัดทําสื่อมัลติมีเดีย เผยแพรการแสดงกิจกรรม/โครงการ เก่ียวกับเพลงฉอยนครสวรรค 

       ๗.๒ การดําเนินงานของหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรคไมบรรลุเปาหมาย เนื่องจากสถานการณ covid-
19 ทําใหไมสามารถดําเนินกิจกรรม/โครงการ และไมสามารถเปดใหบริการเยี่ยมชมหอวัฒนธรรมจังหวัด

 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๓๕ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
นครสวรรคได 
       ผลของการดําเนินงาน 

   ๑. มีปรับเปลี่ยนรูปแบบการเขาชมหอวัฒนธรรมเปนรูปแบบออนไลน ผานเว็บไซตหอวัฒนธรรม
จังหวัดนครสวรรค http://nsartculture.nsru.ac.th/ 
   ๒. มีการปรับเปลี่ยนการจัดกิจกรรม/โครงการหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค ท้ังในรูปแบบ
ออนไลนและออฟไลน ดังนี้ 
      - กิจกรรมการอบรม “สถาบันพระมหากษัตริยในประวัติศาสตรไทย : สถาบันกษัตริยในกฎ
มณเฑียรบาล” วันศุกรท่ี ๒๕ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๕  ณ  หองประชุมบุญชู โรจนเสถียร อาคาร
หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ผานระบบออนไลน Google 
Meet   
      - กิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย : การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เทคนิค
การบรรเลงเครื่องดนตรีไทย” ระหวางวันท่ี ๒๘ – ๒๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ  หองประชุมบุญชู 
โรจนเสถียร อาคารหอวัฒนธรรมจงัหวัดนครสวรรค มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
      - กิจกรรมการสืบสานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน (เพลงฉอยนครสวรรค)  เนื่องในโอกาส 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ครบรอบ ๑๐๐ ป ระหวางวันท่ี ๑๘ – ๑๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕  
ณ  หองประชมุบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจงัหวัดนครสวรรค มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
      - กิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย : การอบรมเชิงปฏิบัติการสิงโตกวองสิว 
ระหวางวันท่ี ๒๒ – ๒๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕  ณ  หองประชุมบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรม
จังหวัดนครสวรรค มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
      - สื่อออนไลน เรื่อง ท่ีมาภาษา :  ชื่อวัดในเขตอําเภอเมืองนครสวรรค   
      - สื่อออนไลน เรื่อง อานฟงเสียง สําเนียงไทย 
      - สื่อออนไลน เรื่อง นครสวรรค : เมืองแหงสุคติภูมิ   
      - สื่อออนไลน เรื่อง ตาคลี : จากวันวานสูกาลปจจุบัน   
      - สื่อออนไลน เรื่อง เรื่องเลาหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค   
      - สื่อออนไลน เรื่อง เลาขานนิทาน  สืบตํานานทองถ่ินแผนดินนครสวรรค   
      - สื่อออนไลน เรื่อง ปพาทยมอญในวัฒนธรรมไทย   
   ๓ . มีการเผยแพร กิจกรรม/โครงการ หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค  ผ าน เว็บ ไซต 
http://artculture.nsru.ac.th/  facebook https://www.facebook.com/culturensru/ และ 
youtube ส ถ า นี วั ฒ น ธ ร ร ม  Arts and Culture NSRU  
https://www.youtube.com/channel/UClX9m1O73fB6tvOo6k6Ln0A ของสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม 
   ๔. มีการปรับปรุงเว็บไซตหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค ใหตอบสนองความตองการของ
ผูรับบรกิาร 

 

      สรุปผลการดําเนินงานในภาพรวม 
      ผลของเปาหมาย : บรรลุ  



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๓๖ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
สถานภาพการดําเนินการ การตอบสนองความเสี่ยง 

ดําเนินการแลว ความเสีย่งลดลง 
 

ความเสี่ยง/ปจจัยเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง (คะแนน) 

โอกาส 
ความ
รุนแรง 

ระดับ 

๑. ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินของเพลงฉอยนครสวรรคที
กําลังจะสูญหายไป เน่ืองจาก เทคโนโลยีสมัยใหมเขามา
มีอิทธิพลตอคนรุนใหมมากข้ึน ทําใหขาดความสนใจใน
วัฒนธรรมทองถ่ิน อีกท้ัง ยังขาดการสืบทอด การ
รวบรวมขอมูลเพลงฉอยนครสวรรคท่ีกําลังจะสูญหายไป 

13B๓ 14B๓ 15B๙ 
ปานกลาง 

๒. การดําเนินงานของหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค
ไมบรรลุเปาหมาย เน่ืองจากสถานการณ covid-19 ทํา
ใหไมสามารถดําเนินกิจกรรม/โครงการ และไมสามารถ
เปดใหบริการเยี่ยมชมหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค
ได 

16B๓ 17B๒ 18B๖ 
ปานกลาง 

 

      ผลการดําเนินการควบคุมความเสี่ยง ทําใหความเสี่ยงลดลงอยูในระดับท่ียอมรับได ซ่ึงชวยอนุรักษ 
สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินของเพลงฉอยนครสวรรค ใหคงอยูกับชุมชนตอไป และชวยลด
ความเสี่ยงในเรื่องของการดําเนินงานหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค ใหบรรลุเปาหมาย ผานการจัดทํา 
เอกสารทางวิชาการ บันทึกวีดีโอ และมีการเผยแพรขอมูลผานทาง facebook youtube เว็บไซตสํานักฯ 
ทําใหเยาวชนรุนใหมไดทราบถึงความสําคัญของภูมิปญญาทองถ่ินในจังหวัดนครสวรรค   
หลักฐาน 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๒/๑  คําสั่งสํานักศิลปะและวัฒนธรรมเรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๕  
๕-๕.๑-NSRU_OC-๒/๒  นโยบายความเสี่ยงของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  
๕-๕.๑-NSRU_OC-๒/๓  ปฏิทินการปฏิบัติงานดานการบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕  
๕-๕.๑-NSRU_OC-๒/๔  การประชุมเชิงปฏิบัติการ การวิเคราะหสภาพแวดลอม การจัดทําแผนกลยุทธ 
แผนปฏิบัติการประจําป แผนทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม แผนบริหารความเสี่ยง และแผนกลยุทธดาน
การเงิน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๒/๕  แผนบริหารความเสี่ยง ปงบประมาณ ๒๕๖๕  
๕-๕.๑-NSRU_OC-๒/๖  รายงานผลการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยง ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๒/๗  สรุปผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม การบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๒/๘  เอกสารความรูศิลปวัฒนธรรมเก่ียวกับเพลงฉอยนครสวรรค 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๒/๙  กิจกรรมคายศิลปวัฒนธรรมสัญจร : เพลงฉอยนครสวรรค ระหวางวันท่ี ๑๙ - 
๒๐ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๕  ณ  โรงเรียนบรรพพิสัยพิทยาคม อําเภอบรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๒/๑๐  กิจกรรมการสืบสานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน (เพลงฉอยนครสวรรค)  เนื่องใน
โอกาส มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ครบรอบ ๑๐๐ ป ระหวางวันท่ี ๑๘ – ๑๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๓๗ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๒/๑๑  เว็บไซตหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค http://nsartculture.nsru.ac.th/   
๕-๕.๑-NSRU_OC-๒/๑๒  สื่อศิลปวัฒนธรรมออนไลน ชอง youtube สถานีวัฒนธรรม arts and 
culture https://www.youtube.com/@artsandculturensru8256 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๒/๑๓  facebook สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
https://www.facebook.com/culturensru/    
๕-๕.๑-NSRU_OC-๒/๑๔  กิจกรรมการอบรม “สถาบันพระมหากษัตริยในประวัติศาสตรไทย : สถาบัน
กษัตริยในกฎมณเฑียรบาล” วันศุกรท่ี ๒๕ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๕  ณ  หองประชุมบุญชู โรจนเสถียร 
อาคารหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ผานระบบออนไลน Google 
Meet   
๕-๕.๑-NSRU_OC-๒/๑๕  กิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย : การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง “เทคนิคการบรรเลงเครื่องดนตรีไทย” ระหวางวันท่ี ๒๘ – ๒๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ  หอง
ประชุมบุญชู โรจนเสถียร อาคารหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๒/๑๖  กิจกรรมการสืบสานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน (เพลงฉอยนครสวรรค)  เนื่องใน
โอกาส มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ครบรอบ ๑๐๐ ป ระหวางวันท่ี ๑๘ – ๑๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕  
ณ  หองประชมุบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจงัหวัดนครสวรรค มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๒/๑๗  กิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย : การอบรมเชิงปฏิบัติการ
สิงโตกวองสิว ระหวางวันท่ี ๒๒ – ๒๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕  ณ  หองประชุมบุญชู โรจนเสถียร หอ
วัฒนธรรมจงัหวัดนครสวรรค มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๒/๑๘  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานัก ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๔ , ๒/๒๕๖๕ , 
๓/๒๕๖๕ , ๖/๒๕๖๕ และ ๗/๒๕๖๕ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๒/๑๙  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานัก ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ , ๒/๒๕๖๕ 
และ ๓/๒๕๖๕ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๒/๒๐  แผนบริหารความเสีย่ง ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 ๓ บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง ๑๐ ประการท่ีอธิบายการดําเนินงานอยางชัดเจน 
ผลดําเนินงาน 
   ผูบริหารสํานักฯ บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ตามความในมาตรา ๓/๑ ของพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมือง ท่ีดี และสังคมท่ีดี  พ.ศ. ๒๕๔๖  ดังนี้  
   ๑. หลักประสิทธิผล (Effectiveness)  
   ผูบริหารสํานักฯ บริหารงานโดยมุงเนนผลการปฏิบัติราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของ
แผนการปฏิบัติราชการ มีการกําหนดทิศทางยุทธศาสตรและเปาประสงค กระบวนการปฏิบัติงานและ
ระบบงานท่ีเปนมาตรฐาน รวมถึงมีการติดตามประเมินผลและพัฒนาปรับปรุงอยางตอเนื่องและเปนระบบ 
สงผลใหการปฏิบัติงานของหนวยงานบรรลุผลสําเร็จตามแผนฯ พรอมท้ังแจงผลการดําเนินงานใหบุคลากร
ภายในหนวยงานไดรับทราบ และเสนอตอคณะกรรมการบริหารสํานัก มีการพัฒนาปรับปรุงอยางตอเนื่อง
และเปนระบบ  
   ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๕ 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๓๘ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
   รอบ ๖ เดือน 
   จํานวนกิจกรรม/โครงการ ท้ังหมด ๓๓ กิจกรรม/โครงการ  
   มีการดําเนินการบรรลุเปาหมาย จํานวน ๑๘ กิจกรรม/โครงการ  
   คิดเปนรอยละ ๕๔.๕๕ 
   จํานวนตัวชี้วัดของแผน ๑๖ ตัวชี้วัด 
   บรรลุผลสําเร็จ จํานวน ๑๐ ตัวชี้วัด 
   ผลสําเร็จคิดเปนรอยละ ๖๒.๕๐     
   รอบ ๙ เดือน 
   จํานวนกิจกรรม/โครงการ ท้ังหมด ๓๓ กิจกรรม/โครงการ  
   มีการดําเนินการบรรลุเปาหมาย จํานวน ๒๘ กิจกรรม/โครงการ  
   คิดเปนรอยละ ๘๔.๘๕ 
   จํานวนตัวชี้วัดของแผน ๑๖ ตัวชี้วัด 
   บรรลุผลสําเร็จ จํานวน ๑๕ ตัวชี้วัด 
   ผลสําเร็จคิดเปนรอยละ ๙๓.๗๕ 
   รอบ ๑๒ เดือน 
   จํานวนกิจกรรม/โครงการ ท้ังหมด ๓๓ กิจกรรม/โครงการ  
   มีการดําเนินการบรรลุเปาหมาย จํานวน ๓๓ กิจกรรม/โครงการ  
   คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
   จํานวนตัวชี้วัดของแผน ๑๖ ตัวชี้วัด 
   บรรลุผลสําเร็จ จํานวน ๑๖ ตัวชี้วัด 
   ผลสําเร็จคิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
   ๒. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
   ผูบริหารสํานักฯ กํากับติดตามดูแลการใชทรัพยากรในแตละดานใหเกิดประโยชนสูงสุด มีการบริหาร
งบประมาณใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนดโดยมีการจัดทําการสรุปผลการใชงบประมาณประจําป  และมีการ
วิเคราะหการใชจายงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตรของสํานักฯ  
   ผูบริหารสํานักฯ กํากับติดตามผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการ ผลการใชงบประมาณประจําป ผาน
ระบบบริหารงบประมาณ การเงินและการบัญชี http://๓dgf.nsru.ac.th/ 
   ผลการบริหารงานงบประมาณ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ มีการบริหารเบิก-จายงบประมาณเปนไป
ตามแผนงาน และระยะเวลาท่ีกําหนดไว ดังนี้ 
   รอบ ๖ เดือน 
   งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร จํานวน ๑,๘๒๕,๗๕๐ บาท 
   งบประมาณท่ีเบิกจาย จํานวน ๔๒๓,๓๙๔.๙๒ บาท 
   รอยละความสําเรจ็ของการบริหารงบประมาณ  รอยละ ๒๓.๑๙ 
   รอบ ๙ เดือน 
   งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร จํานวน ๑,๙๖๗,๗๕๐ บาท 
   งบประมาณท่ีเบิกจาย จํานวน ๑,๕๑๘,๗๙๔.๙๒ บาท 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๓๙ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
   รอยละความสําเรจ็ของการบริหารงบประมาณ  รอยละ ๗๗.๑๘ 
   รอบ ๑๒ เดือน 
   งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร จํานวน ๒,๐๙๗,๗๕๐ บาท 
   งบประมาณท่ีเบิกจาย จํานวน ๒๐๖๙๕๙๔.๙๒ บาท 
   รอยละความสําเรจ็ของการบริหารงบประมาณ  รอยละ ๙๘.๖๖ 
   ๓. หลักการตอบสนอง (Responsiveness)    
   มีการดําเนินงานเพ่ือตอบสนองความตองการของผูรับบริการและผูมีสวนได สวนเสีย ไดแก คณาจารย 
นักเรียน นักศึกษา เจาหนาท่ีบุคลากร ชุมชน และประชาชนท่ัวไป โดยจัดกิจกรรม/โครงการท่ีตอบสนอง
ความตองการทางดานศิลปะและวัฒนธรรมกับบุคคลภายในและภายนอก    
   มีการใหบริการท่ีหลากหลายกับคณาจารย นักเรียน นักศึกษา เจาหนาท่ีบุคลากร ชุมชน และประชาชน
ท่ัวไป และมีหลากหลายชองทางการรับฟงความคิดเห็น เชน โทรศัพท โทรสาร บันทึกขอความ e-mail 
เว็บไซต Facebook  
   ๔. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability)   
   ผูบริหารไดปฏิบัติหนาท่ีตามความรับผิดชอบดานการบริหารท้ัง ๓ ดาน ดังนี้ 
   ๑. หนาท่ีขององคกรท่ีไดรับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ไดมี
การดําเนินงานตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมายจนบรรลุความสําเร็จ  
   ๒. ดานการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีบุคลากร ไดมีการใหเจาหนาท่ีบุคลากรจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 
เพ่ือตรวจสอบการทํางานใหเปนไปตามภาระหนาท่ีรับผิดชอบของแตละบุคคล  
   ๓. ดานกฎหมายมีการปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ ขอบังคับของราชการ และของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรคอยางเครงครัด  
   ๕. หลักความโปรงใส (Transparency)  
   มีการจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศดานการบริหาร ซ่ึงบุคคลภายนอกจะไดทราบทุกข้ันตอน 
กระบวนการตาง ๆ ในการดําเนินงานของสํานัก และสามารถตรวจสอบการทํางานได ผานทางเว็บไซตของ
สํานักฯ  http://artculture.nsru.ac.th/  
   ๖. หลักการมีสวนรวม (Participation)  
   มีการสงเสริมใหนักศึกษา คณาจารย บุคลากร และผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการขับเคลื่อน
ภารกิจของสํานัก ดังนี้ 
      -   มีการจัดตั้งคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยคณะกรรมการประกอบดวยผูแทน
จาก ๕ คณะ ผูแทนจากกองพัฒนานักศึกษา และบุคลากรสํานักศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือขับเคลื่อนงาน
ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมในภาพรวมของมหาวิทยาลัย และในภาพรวมของคณะ  
      - มีคณะกรรมการประจําสํานักท่ีมาจากบุคคลภายนอกจํานวน ๔ คน  
      - เปดโอกาสใหบุคลากรไดเขารวมในการรับรู เรียนรู ทําความเขาใจ รวมแสดงทัศนะ รวมเสนอ
ปญหา/ประเด็นท่ีสําคัญ มีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจและกระบวนการ พัฒนาแผนงานหรืองานดาน
ตาง ๆ และรับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือรวมคิดแนวทาง หรือรวมการแกไขปญหา 
   ๗. หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization)  

   มีการบริหารงานตามกฎกระทรวงวาดวยการแบงสวนราชการในมหาวิทยาลัย โดยสํานักมี ๔ กลุมงาน 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๔๐ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 

มีการแตงตั้งหัวหนากลุมงานเพ่ือดูแลรับผิดชอบภารกิจของกลุมงาน โดยมีการมอบอํานาจหนาท่ีใหรอง

ผูอํานวยการแตละฝายกํากับดูแลแตละกลุมงาน เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของสํานัก  

   มีการมอบอํานาจในการตัดสินใจในการดําเนินกิจกรรม/โครงการตาง ๆ ภายในหนวยงาน ใหแกเจาของ

หรือผูรับผิดชอบโครงการนั้น ๆ 

   มีการมอบหมายงานตาง ๆ ใหแกบุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวของกับงานนั้น ใหมีอํานาจการตัดสินใจใน

เบื้องตน 
   ๘. หลักนิติธรรม (Rule of Law)  
   ผูบริหารปฏิบัติหนาท่ี และขับเคลื่อนงานของสํานักตามกรอบของกฎหมาย ระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของ
อยางเครงครัด และผูบริหาร บุคลากรปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ หนวยงานไมเคยไดรับการรองเรียน
ในทางเสื่อมเสีย 
   มีการบริหารงานของคณะผูบริหาร ภายใตอํานาจท่ีไดรับมอบจากมหาวิทยาลัย 
   มีการใชอํานาจตามท่ีไดรับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย ในการแตงตั้งคณะทํางานในกิจกรรม/โครงการ
ตาง ๆ ของหนวยงาน  
   ๙. หลักความเสมอภาค (Equity)  
   ผูบริหารสํานักฯ มีนโยบายท่ีชัดเจนในการใหความเสมอภาคตอการบริหารงานภายในสํานักฯ โดยรับฟง
ความคิดเห็นของบุคลากรในทุกระดับ รวมท้ังผูใชบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย ซ่ึงเปน พันธกิจสําคัญในการ
ใหบริการตอนักเรียน นักศึกษา คณาจารย เจาหนาท่ีบุคลากร และประชาชนท่ัวไปอยางเทาเทียมกัน  
   มีระบบใหบริการท่ีอํานวยความสะดวกใหแกผูรับบริการทุกกลุมอยางเสมอภาค ในการแสดงความ
คิดเห็น เชน  เว็บไซตสํานักฯ  Facebook สํานักฯ  สายตรงผูบริหาร  แบบสอบถามความคิดเห็น  
   มีการปฏิบัติตอบุคลากรอยางเทาเทียมในการปฏิบัติงาน การประเมินความดี ความชอบ และการ
สนับสนุนบุคลากรในการพัฒนาความรู ความสามารถ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของตนเอง 
   ๑๐. หลักมุงเนนฉันทามติ (Consensus Oriented)  
   ในการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานัก และคณะกรรมการประจําสํานัก ผูบริหารยึดกฎระเบียบ
ขอบังคับในการดําเนินงาน เคารพมติของเสียงสวนใหญ และความคิดเห็นท่ีแตกตาง เพ่ือใหเกิดฉันทามติ 
และการดําเนินงานของสํานักเปนไปในทิศทางท่ีเหมาะสม  
   ในการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผูบริหารมีแนวทางการ
ในการหาขอตกลงรวมกันระหวางสํานักฯ กับคณะ ในการจัดกิจกรรม/โครงการดานศิลปะและวัฒนธรรม 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
หลักฐาน 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๑  รายงานการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการ
ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๕  
๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๒  สรุปผลการติดตามและประเมินโครงการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕  
๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๓  รายงานการวิเคราะหการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๔  ระบบบริหารงบประมาณ การเงินและการบัญชี http://๓dgf.nsru.ac.th/ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๕  ภาพถายการจัดกิจกรรม/โครงการท่ีตอบสนองความตองการของผูรับบริการ



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์                                                                  
 

๔๑

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๖  คู่มือการปฏิบัติงาน 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๗  รายงานผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๘  เว็บไซต์สํานักฯ http://artculture.nsru.ac.th/  
๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๙  คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๑๐  คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  
๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๑๑  คําสั่งแต่งต้ังรองผู้อํานวยการ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๑๒  รายงานผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๑๓  สายตรงถึงผู้บริหาร 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๑๔  Facebook สํานักฯ https://www.facebook.com/culturensru/ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๑๕  E-mail สํานักฯ artculture.nsru@gmail.com 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๑๖  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานัก ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ , ๒/๒๕๖๖ , 
๓/๒๕๖๖ และ ๔/๒๕๖๖ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๑๗  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานัก ครั้งที่ ๓/๒๕๖๕ และ ๑/
๒๕๖๖ 

 ๔ ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้อ่ืน 
ๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และด้านการ
บริหารจัดการ จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและนํามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง 
ผลดําเนินงาน 
   สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มีการดําเนินการและบริหารจัดการความรู้ภายในหน่วยงาน ตามนโยบาย
การจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย และสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของสํานักฯ ดังน้ี 
 

 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๔๒ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 

 
   ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม เรื่อง วิธีและข้ันตอนพิธีการวางพานพุมท่ีถูกตองในงานพระ
ราชพิธี 
   การบงช้ีความรู 
   - สํานักฯ มีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรูสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 
๒๕๖๕ ซ่ึงประกอบดวย ผูอํานวยการสํานัก รองผูอํานวยการสํานัก หัวหนากลุมงาน ผูปฏิบัติงานท่ี
เก่ียวของทําหนาท่ีดูแลรับผิดชอบ เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาการจัดการความรูของสํานักฯ  
   - มีการประชุมคณะกรรมการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  เพ่ือสํารวจประเด็นในการจัดการความรูของ
สํานักฯ ซ่ึงประเด็นในการจัดการความรูท่ีบุคลากรสวนใหญใหความสนใจ คือ การจัดกิจกรรม/โครงการ
บริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรม และการขายของท่ีระลึกแบบหารายได 
   การสรางและแสวงหาความรู 
   - ทําการสํารวจ คนควา และรวบรวมขอมูลความรูเก่ียวกับการจัดกิจกรรม/โครงการวิธีและข้ันตอนพิธี
การวางพานพุมท่ีถูกตองในงานพระราชพิธี เพ่ือเปนขอมูลความรูเบื้องตน 
   - มีจัดทําแผนการจัดการความรู ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ โดยกําหนดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือสราง
ความรูใหแกบุคลากรในสํานักฯ ในประเด็นท่ีตองการจัดการความรู  
   - มีการแสวงหาความรูโดยจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการจัดกิจกรรม/โครงการวิธีและ
ข้ันตอนพิธีการวางพานพุมท่ีถูกตองในงานพระราชพิธี เม่ือวันศุกรท่ี ๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ หอง
ประชุมสี่พญา สํานักศิลปะและวัฒนธรรม โดยใหนายปริญญา  จั่นเจริญ นักวิชาการศึกษา สํานักศิลปะ
และวัฒนธรรม เปนผูถายทอดความรู ประสบการณ เก่ียวกับการจัดกิจกรรม/โครงการวิธีและข้ันตอนพิธี
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๔๓ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
การวางพานพุมท่ีถูกตองในงานพระราชพิธี เพ่ือสรางความรู ความเขาใจใหกับบุคลากรของสํานักฯ 
   การจัดความรูใหเปนระบบ 
   - มีการสรุปองคความรูท่ีไดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่องการจัดกิจกรรม/โครงการวิธีและข้ันตอนพิธี
การวางพานพุมท่ีถูกตองในงานพระราชพิธี 
   - มีการนําความรูท่ีไดรับจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องการจัดกิจกรรม/โครงการวิธีและข้ันตอนพิธีการ
วางพานพุมท่ีถูกตองในงานพระราชพิธี มารวบรวมเพ่ือเตรียมการจัดทํา (ราง) เอกสารความรูเก่ียวกับการ
จัดกิจกรรม/โครงการวิธีและข้ันตอนพิธีการวางพานพุมท่ีถูกตองในงานพระราชพิธี 
   การประมวลผลและกล่ันกรองความรู  
   - มีการนําขอมูลความรูท่ีไดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูมาจัดทําเปนเอกสารความรูเก่ียวกับวิธีและ
ข้ันตอนพิธีการวางพานพุมท่ีถูกตองในงานพระราชพิธี และสรางความเขาใจในเรื่องการจัดกิจกรรม/
โครงการวิธีและข้ันตอนพิธีการวางพานพุมท่ีถูกตองในงานพระราชพิธี 
   - มีการประชุมบุคลากรสํานักศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือใหท่ีประชุมรวมกันพิจารณาประมวลผลและ
กลั่นกรองความรูในการจัดทําเอกสารความรูเก่ียวกับการจัดกิจกรรม/โครงการวิธีและข้ันตอนพิธีการวาง
พานพุมท่ีถูกตองในงานพระราชพิธี สรุปประเด็นท่ีจะตองมีการปรับปรุง แกไข และนําขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการมาปรับปรุงรูปแบบ เนื้อหาเอกสารความรูใหมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน  
   การเขาถึงความรู 
   - มีการจัดพิมพเอกสารความรูเก่ียวกับการจัดกิจกรรม/โครงการวิธีและข้ันตอนพิธีการวางพานพุมท่ี
ถูกตองในงานพระราชพิธี เพ่ือเผยแพรใหกับบุคลากรในสํานักฯ 
   - มีการเผยแพรเอกสารความรูเก่ียวกับการจัดกิจกรรม/โครงการวิธีและข้ันตอนพิธีการวางพานพุมท่ี
ถูกตองในงานพระราชพิธี ผานทางเว็บไซตสํานักศิลปะและวัฒนธรรม http://artculture.nsru.ac.th/ 
   การแบงปนแลกเปล่ียนความรู 
   - มีการประชุมบุคลากรเพ่ือแบงปนแลกเปลี่ยนความรู ถายทอดความรู และประโยชนใหกับบุคลากรใน
สํานักฯ ในเรื่องการจดักิจกรรม/โครงการวิธีและข้ันตอนพิธีการวางพานพุมท่ีถูกตองในงานพระราชพิธ ี
   การเรียนรู 
   - บุคลากรของสํานักฯ นําความรูท่ีไดรับจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูมาใชในการปฏิบัติงานการจัด
กิจกรรม/โครงการวิธีและข้ันตอนพิธีการวางพานพุมท่ีถูกตองในงานพระราชพิธี มาปรับใชในการ
ปฏิบัติงานของตนเอง เชน พิธีถวายชัยมงคล เนื่องในวันคลายวันพระราชสมภพ สมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และวันอนุรักษมรดกไทย ๒ เมษายน 
ประจําปพุทธศักราช ๒๕๖๖ , พิธีถวายชัยมงคล เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจา
สุทิดา พัชราสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี (๓ มิถุนายน ๒๕๖๖)  และพิธีถวายชัยมงคล เนื่องในโอกาส
วนัเฉลิมพระชนมพรรษา ๗๑ พรรษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกลาเจาอยูหัว 
   การกํากับติดตามและประเมินผล 
   - มีการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู ปการศึกษา ๒๕๖๕ โดยผูบริหารสํานัก
ศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามแผนงานท่ีกําหนดไว และนําเขาท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารสํานักฯ พิจารณาใหขอเสนอแนะในการดําเนินงาน 
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๔๔ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
   - ไดมีการนําผลการประเมินมาเปนแนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู 
หรือกิจกรรม/โครงการ ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรมในปตอไปใหดียิ่งข้ึน 
หลักฐาน 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๔/๑  Flow Chart การจัดการความรู (KM) 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๔/๒  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรูสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ประจําป
การศึกษา ๒๕๖๕ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๔/๓  แผนการจัดการความรู สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๔/๔  สรุปผลโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดกิจกรรม/โครงการวิธีและข้ันตอนพิธี
การวางพานพุมท่ีถูกตองในงานพระราชพิธี 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๔/๕  เอกสารความรูเก่ียวกับการจัดกิจกรรม/โครงการวิธีและข้ันตอนพิธีการวางพาน
พุมท่ีถูกตองในงานพระราชพิธี 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๔/๖  รายงานความกาวหนาการดําเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนการจัดการความรู 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๔/๗  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักครั้งท่ี ๗/๒๕๖๕ , ๑/๒๕๖๖ , 
๓/๒๕๖๖ และ ๔/๒๕๖๖  
๕-๕.๑-NSRU_OC-๔/๘  เว็บไซตสํานักศิลปะและวัฒนธรรม http://artculture.nsru.ac.th/  

 ๕ การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน 
ผลดําเนินงาน 
   สํานักศิลปะและวัฒนธรรมมีการจัดทําแผนการบริหาร และแผนพัฒนาบุคลากร และมีการติดตามผล
การดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 
   ๑. สํานักฯ มีการแตงตั้งคณะกรรมการฯ จัดทําแผนอัตรากําลัง และแผนพัฒนาบุคลากรของสํานักฯ ซ่ึง
ประกอบดวย ผูอํานวยการสํานัก รองผูอํานวยการสํานัก หัวหนากลุมงาน ผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของทํา
หนาท่ีดูแลรับผิดชอบ  
   ๒. มีการจัดทําแผนอัตรากําลัง ระยะ ๔ ป ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๖๙ โดยใหมีขอบเขต
เนื้อหาครอบคลุมในเรื่องราวตาง ๆ ดังนี้  
       ๒ .๑ มีการวิ เคราะหภารกิจ หนา ท่ีความรับผิดชอบของสํานักศิลปะและวัฒนธรรมตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ใหสอดคลองกับนโยบายของผูบริหารแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด นโยบายรัฐบาล และสภาพปญหาของสํานัก  
       ๒.๒ มีการกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบใหสามารถแกปญหาของสํานักศิลปะและวัฒนธรรมไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  จากการวิเคราะหสถานการณดานบุคลากรของสํานักฯพบวา ยังมีจํานวนบุคลากรไม
เพียงพอตอการบริหารจัดการใหเปนไปตามพันธกิจของสํานักฯ เนื่องจากนโยบายการจํากัดอัตรากําลัง
บุคลากรทําใหขาดแคลนบุคลากรในขณะท่ีมีภาระงานเพ่ิมมากข้ึน จึงไดมีการจัดทําแผนอัตรากําลังระยะ
ยาวข้ึน  
   ๓. มีการจัดทําแผนพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ และ ๒๕๖๖ โดยมีการ



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๔๕ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
จัดสรรงบประมาณในการเขารวมการอบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู 
เสริมสรางความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงาน การวิจัย การใหบริการทางวิชาการ งานดานศิลปะและ
วัฒนธรรม และการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือทําใหบุคลากรในหนวยงานเปนทรัพยากรมนุษยท่ีมี
ประสิทธิภาพอันจะสงผลสําเร็จตอเปาหมายการดําเนินงานของสํานักฯ  
   ๔.   มีการจัดกิจกรรม/โครงการในการพัฒนาศักยภาพบุคลากร และสรางบรรยากาศในการสงเสริมการ

ทํางาน ดังนี้ 

        ๔.๑ จัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาบุคลากร เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรไดศึกษาหาความรู พัฒนาการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้  
             ๔.๑.๑ กิจกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนการประกันคุณภาพการศึกษา สํานัก
ศิลปะและวัฒนธรรม ระหวางวันท่ี ๒๑ – ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๕  ณ โรงแรม “เดอะ ริเวอร ไลฟ รี
สอรท” อําเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี  
             ๔.๑.๒ กิจกรรมการจัดการความรู (km) สํานักศิลปะและวัฒนธรรม เรื่อง “วิธีและข้ันตอนพิธี
การวางพานพุมท่ีถูกตองในงานพระราชพิธี” เม่ือวันศุกรท่ี  ๓  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ หองประชุมสี่
พญา สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
        ๔.๒ สนับสนุนบุคลากรในการเขารวมการอบรม ประชุม สัมมนา เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจ
ในการปฏิบัติงาน พรอมท้ังเปลี่ยนบรรยากาศในการทํางาน ดังนี้  
             ๔.๒.๑ ผศ.ธีรพร  พรหมมาศ  ผศ.ชุณษิตา  นาคภพ  และนางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร  เขา
รวมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการพัฒนาสมรรถนะและแนวคิดของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค ใหสอดคลองกับทิศทาง และนโยบายการพัฒนาการลงทุนภาครัฐ สู Innovation Thailand 
ระหวางวันท่ี ๒๓ – ๒๔ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ หองประชุมพระบาง อาคาร ๑๕ ชั้น ๔ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค 
             ๔.๒.๒ ผศ.ธีรพร  พรหมมาศ  ผศ.ชุณษิตา  นาคภพ  และนางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร  เขา
รวมประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ วันพฤหัสบดีท่ี ๒ 
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ หองประชุมดุสิตา อาคาร ๑๔ ชั้น ๒ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค (ในเมือง) 
และประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสดวยโปรแกรม Google Meet 
             ๔.๒.๓ ผศ.ชุณษิตา  นาคภพ  และนางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร  เขารวมประชุมการตรวจ
ติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน วันพฤหัสบดีท่ี ๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ 
หองประชุมดุสิตา อาคาร ๑๔ ชั้น ๒ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค (ในเมือง) 
             ๔.๒.๔ นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร และนางชอลัดดา  คันธชิต  เขารวมกิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการการเขียนคูมือปฏิบัติงานหลัก ผลงานเชิงวิเคราะห และงานสังเคราะหจากงานประจําของ
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ เพ่ือประเมินเขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึน ระหวางวันท่ี 20 – 21 มีนาคม พ.ศ. 
2566 ณ หองประชุมพระบาง อาคาร ๑๕ ชั้น ๔ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
             ๔.๒.๕ นางสาวศุภรสวรรค   รอเพ็ชร และนางสาวณัฐนรี  แสงสุข  เขารวมประชุม
คณะกรรมการเตรียมความพรอมการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ วันศุกรท่ี ๓1 
มีนาคม พ.ศ. 2566 เลา ๑๕.๐๐ น. ณ หองประชุมดุสิตา อาคาร ๑๔ ชั้น ๒ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค (ในเมือง) 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๔๖ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
             ๔.๒.๖ ผศ.ชุณษิตา  นาคภพ  และนางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร  เขารวมโครงการพัฒนา
คุณภาพมหาวิทยาลัยเพ่ือเขาสูการจัดลําดับคุณภาพในระดับสากล (SDG/U-Multiranking/THE) 
“กิจกรรมศึกษาดูงาน” ระหวางวันท่ี 8 – 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
จังหวัดลําปาง มหาวิทยาลัยเชียงใหม และมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม  
        ๔.๓ สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรในสํานักฯ ไดรับตําแหนงทางวิชาชีพสูงข้ึน โดยใหบุคลากรทุกคน
จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
             ๔.๓.๑ นายปริญญา  จั่นเจริญ นักวิชาการศึกษา (งานสงเสริมเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม) 
จัดทําคูมือข้ันตอนและวิธีการจัดพิธีการ พิธีกรรม และคูมือปฏิบัติงานหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค 
เพ่ือดําเนินการขอกําหนดเปนตําแหนง นักวิชาการศึกษา ระดับ ชํานาญการ 
             ๔.๓.๒ นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร นักวิชาการศึกษา (งานประกันคุณภาพการศึกษา) จัดทํา
คูมือปฏิบัติงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือดําเนินการขอกําหนดเปนตําแหนง นักวิชาการ
ศึกษา ระดับ ชํานาญการ 
             ๔.๓.๓ นางชอลัดดา  คันธชิต เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป (งานธุรการและการเงิน) จัดทําคูมือ
กระบวนการ ข้ันตอนเบิกจายงบประมาณ เพ่ือดําเนินการขอกําหนดเปนตําแหนง เจาหนาท่ีบริหารงาน
ท่ัวไป ระดับ ชํานาญการ 
        ๔.๔ มีการจัดกิจกรรมสังสรรควันปใหมเพ่ือเปนการตอบแทนการทํางานของบุคลากรในสํานักทุก
คนท่ีปฏิบัติงานดวยความสามัคคี รวมมือรวมใจกันทํางานจนงานสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี 
        ๔.๕ สถานท่ีทํางาน มีการจัดและตกแตงสถานท่ีใหมีความสะอาด สวยงาม มีการจัดตกแตงสวน
บริเวณภายนอกสํานักงาน ทําใหสรางบรรยากาศท่ีดีในการทํางาน 
        ๔ .๖  ภ า ร กิ จ ห รื อ ง า น ท่ี ทํ า  มี ค ว า ม ชั ด เจ น ใน ภ า ร ะ ห น า ท่ี ท่ี ได รั บ ม อ บ ห ม า ย  
มีความตอเนื่อง ไมขาดชวงตอน มีงานทําอยางสมํ่าเสมอ มีความม่ันคงในอาชีพซ่ึงเปนหลักประกันให
บุคลากรในหนวยงานมีความรูสึกวางานในอาชีพจะชวยใหมีความสุขได 
        ๔.๗ เพ่ือนรวมงาน มีมนุษยสัมพันธท่ีดีทําใหการทํางานรวมกันเปนไปอยางมีความสุข มีการ

ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มีการทํากิจกรรมรวมกัน ทําใหเกิดความรัก สามัคคีของบุคลากรในสํานักฯ  

        ๔.๘ เครื่องอํานวยความสะดวกในการทํางาน มีเครื่องมือทางเทคโนโลยีสมัยใหมท่ีชวยผอนแรงใน
การทํางาน มีเครื่องมืออํานวยความสะดวกในการติดตอประสานงาน ทําใหการทํางานสะดวก รวดเร็ว 
   ๕. มีการกํากับติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน โดยผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามแผนงานท่ีกําหนดไว และนําเขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม พิจารณาใหขอเสนอแนะในการดําเนินงาน ดังนี้ 
       - การประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๕ 
พฤษภาคม ๒๕๖๕ ณ หองประชุมบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค (รอบ ๖ เดือน) 
       - การประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๙ 
มิถุนายน ๒๕๖๕ ณ หองประชุมบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค (รอบ ๙ เดือน) 

 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๔๗ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
       - การประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๑๔ 
ตุลาคม ๒๕๖๕ ณ ระบบออนไลน Google Meet (รอบ ๑๒ เดือน) 

      การดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน 
และรอบ ๑๒ เดือน มีดังนี้ 
      รอบ ๖ เดือน  
      จํานวนกิจกรรม/โครงการ ๔ โครงการ 
      บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย ๒ โครงการ 
      คิดเปนรอยละ ๕๐.๐๐ 
      จํานวนตัวชี้วัดของแผน ๓ ตัวชี้วัด 
      บรรลุผลสําเร็จ จํานวน ๑ ตัวชี้วัด 
      ผลสําเร็จคิดเปนรอยละ ๓๓.๓๓     
      รอบ ๙ เดือน 
      จํานวนกิจกรรม/โครงการ ๔ โครงการ 
      บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย ๓ โครงการ 
      คิดเปนรอยละ ๗๕.๐๐ 
      จํานวนตัวชี้วัดของแผน ๓ ตัวชี้วัด 
      บรรลุผลสําเร็จ จํานวน ๒ ตัวชี้วัด 
      ผลสําเร็จคิดเปนรอยละ ๖๖.๖๗    
      รอบ ๑๒ เดือน 
      จํานวนกิจกรรม/โครงการ ๔ โครงการ 
      บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย ๔ โครงการ 
      คิดเปนรอยละ ๑๐๐.๐๐ 
      จํานวนตัวชี้วัดของแผน ๓ ตัวชี้วัด 
      บรรลุผลสําเร็จ จํานวน ๓ ตัวชี้วัด 
      ผลสําเร็จคิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
 

   ๖. ไดมีการนําผลการประเมินมาเปนแนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
หรือกิจกรรม/โครงการ ของสาํนักศิลปะและวัฒนธรรมในปตอไปใหดียิ่งข้ึน 
หลักฐาน 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๕/๑  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ 
ปงบประมาณ ๒๕๖๕ และแผนท่ีเก่ียวของกับการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๕/๒  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ 
ปงบประมาณ ๒๕๖๖ และแผนท่ีเก่ียวของกับการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๕/๓  แผนอัตรากําลัง ระยะ ๔ ป ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๖๙ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๕/๔  แผนพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ และ ๒๕๖๖ 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๔๘ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๕/๕  สรุปผลกิจกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนการประกันคุณภาพ
การศึกษา สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ระหวางวันท่ี ๒๑ – ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๕  ณ โรงแรม “เดอะ ริ
เวอร ไลฟ รีสอรท” อําเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๕/๖  สรุปผลกิจกรรมการจัดการความรู (km) สํานักศิลปะและวัฒนธรรม เรื่อง “วิธี
และข้ันตอนพิธีการวางพานพุมท่ีถูกตองในงานพระราชพิธี” เม่ือวันศุกรท่ี  ๓  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ 
หองประชุมสี่พญา สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๕/๗  สรุปการไปอบรม /ประชุม/ สัมมนา ดานการพัฒนาบุคลากร ประจําป
งบประมาณ ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๕/๘  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานัก ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๔ , ๒/๒๕๖๕ , 
๓/๒๕๖๕ , ๖/๒๕๖๕ และ ๗/๒๕๖๕ 

 ๖ ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับ
พันธกิจและพัฒนาการของสํานักท่ีไดปรับใหการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพเปนสวนหนึ่งของการ
บริหารงานสํานักตามปกติท่ีประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมิน
คุณภาพ 
ผลดําเนินงาน 
    สํานักฯ มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับการ
ดําเนินงานตามพันธกิจของสํานักและมหาวิทยาลัย ๓ ระบบ ดังนี้  

    ๑. ระบบการควบคุมคุณภาพ  
        ๑.๑ มีนโยบาย หลักเกณฑ และแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
มหาวิทยาลัยท่ีเปนแนวทางใหสํานักฯ ตองปฏิบัติตาม สํานักฯ ไดกําหนดนโยบายการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสํานักท่ีสอดคลองกับของมหาวิทยาลัย  
        ๑.๒ มีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ ซ่ึงประกอบดวย ผูอํานวยการสํานัก รองผูอํานวยการสํานัก หัวหนากลุมงาน 
ผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของทําหนาท่ีดูแลรับผิดชอบ 
        ๑.๓ สํานักฯ จัดทําแผนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ ท่ีผานการ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม และคณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม 
        ๑.๔ มีผูรับผิดชอบกํากับดูแลตัวชี้วัดและจัดเก็บขอมูลตามองคประกอบและตัวบงชี้ เพ่ิมเติม         
ซ่ึงประกอบไปดวย ผูอํานวยการรองผูอํานวยการ หัวหนากลุมงาน และเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน           

    ๒. ระบบการติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
         ๒.๑ มีการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักฯ เพ่ือติดตาม และทบทวนการดําเนินงานดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในใหเปนไปอยางถูกตอง เหมาะสม 
         ๒.๒ มีผูรับผิดชอบกํากับดูแลตัวชี้วัดและจัดเก็บขอมูล รายงานผลการดําเนินงานตามองคประกอบ
และตัวบงชี้เพ่ิมเติม 
         ๒.๓ มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการประกันคุณภาพภายในของสํานักฯ ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
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สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๔๙ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน 
         ๒.๔ มีการกํากับติดตามการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสํานักฯ ป
การศึกษา ๒๕๖๕  รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน โดยผูบริหารสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม และนําเขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม และคณะกรรมการ
ประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม พิจารณาใหขอเสนอแนะในการดําเนินงาน และรายงานผลการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของสํานักฯ ตอกลุมงานมาตรฐานการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
เพ่ือประกอบการติดตามตรวจสอบคุณภาพ ดังนี้ 
 

          รอบ ๖ เดือน 
 

ตัวบงชี้คุณภาพ คะแนนท่ีได 
ตัวบงช้ี ๕.๑ ๕ คะแนน 

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ๑ ๓ คะแนน 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ๒ ๓ คะแนน 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ๓ ๒ คะแนน 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ๔ ๓ คะแนน 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ๕ ๐ คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยทุกองคประกอบ ๒.๖๗ คะแนน 
 

          รอบ ๙ เดือน 
 

ตัวบงชี้คุณภาพ คะแนนท่ีได 
ตัวบงช้ี ๕.๑ ๕ คะแนน 

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ๑ ๔ คะแนน 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ๒ ๔ คะแนน 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ๓ ๔ คะแนน 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ๔ ๕ คะแนน 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ๕ ๕ คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยทุกองคประกอบ ๔.๕๐ คะแนน 
 

          รอบ ๑๒ เดือน 
 

ตัวบงชี้คุณภาพ คะแนนท่ีได 
ตัวบงช้ี ๕.๑ ๕ คะแนน 

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ๑ ๕ คะแนน 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ๒ ๕ คะแนน 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ๓ ๔ คะแนน 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ๔ ๕ คะแนน 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ๕ ๕ คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยทุกองคประกอบ ๔.๘๓ คะแนน 
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๕๐ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
      ๒.๕ มีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและกํากับติดตามการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับสํานัก ปการศึกษา ๒๕๖๕ เพ่ือกํากับติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
สํานักฯ  
      ๒.๖ มีการติดตาม ตรวจสอบ การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสํานักฯ โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบและกํากับติดตามการประกันคุณภาพการศึกษา พิจารณาใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไข
รายงานการประเมินตนเองของสํานักฯ ปการศึกษา ๒๕๖๕ ใหมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน 
    ๓. ระบบการประเมินคุณภาพ 
        ๓.๑ มีคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของสํานักฯ ตรวจสอบรายงาน
การประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๕ ใหมีเนื้อหาท่ีครบถวนสมบูรณ 
        ๓.๒ มีคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสํานักฯ ปการศึกษา ๒๕๖๕ ท่ีไดรับ
การแตงตั้งจากมหาวิทยาลัย เพ่ือประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับสํานักฯ  
        ๓.๓ สรุปผลการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสํานักฯ และมีการนําผล
การประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพของสํานักฯ เพ่ือปรับปรุงการ
ทํางาน และพัฒนาผลการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสํานักฯ ใหดียิ่งข้ึน     
หลักฐาน 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๖/๑  นโยบาย หลักเกณฑ และแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของมหาวิทยาลัย  
๕-๕.๑-NSRU_OC-๖/๒  นโยบายการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม  
๕-๕.๑-NSRU_OC-๖/๓  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๖/๔  แผนการประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ปการศึกษา 
๒๕๖๕ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๖/๕  รายงานผลการดําเนินการประกันคุณภาพภายในของสํานักฯ ปการศึกษา 
๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๖/๖  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานัก ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๕ , ๑/๒๕๖๖ , ๓/
๒๕๖๖ และ ๔/๒๕๖๖ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๖/๗  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานัก ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๕ และ ๑/๒๕๖๖ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๖/๘  บันทึกขอความการกํากับติดตามผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน รอบ ๙ เดือน 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๖/๙  รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา  ๒๕๖๕  
๕-๕.๑-NSRU_OC-๖/๑๐  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม ปการศึกษา ๒๕๖๕   
๕-๕.๑-NSRU_OC-๖/๑๑  แผนพัฒนาคุณภาพสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
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๕๑ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปท่ีแลว 
ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ี  สกอ. 

ตัวบงช้ีท่ี ๕.๒ 
เปาหมายท่ีกําหนด ผลของเปาหมายท่ีได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได  

๕ ขอ ๕ ขอ บรรลุเปาหมาย ๔ คะแนน 
 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 

ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ี  สกอ. 

ตัวบงช้ีท่ี ๕.๒ 
เปาหมายท่ีกําหนด ผลของเปาหมายท่ีได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได  

๕ ขอ ๖ ขอ บรรลุเปาหมาย ๕ คะแนน 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปนี้ 

ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ี  สกอ. 

ตัวบงช้ีท่ี ๕.๒ 
เปาหมายท่ีกําหนด ผลของเปาหมายท่ีได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได  

    
 
จุดแข็ง 

- 
 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดท่ีควรพัฒนา 
- 
 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงสําหรับตัวบงช้ีนี้  

    -  
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๕๒ 

ตัวบงช้ี (เพ่ิมเติม) สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

 

ตัวบงช้ี 

ช่ือตัวบงช้ี ๑. ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 

ชนิดตัวบงช้ี กระบวนการ 

ระยะเวลา กรกฎาคม ๒๕๖๕ – มิถุนายน ๒๕๖๖ 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี ผศ.ธีรพร  พรหมมาศ 
ผศ.ทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร 
โทรศัพท : ๐๕๖-๒๑๙๑๐๐ ตอ ๑๔๒๕ , ๑๑๓๗ 

ผูจัดเก็บขอมูล  

 

นายปริญญา  จั่นเจริญ 

นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร 

โทรศัพท : ๐๕๖-๒๑๙๑๐๐ ตอ ๑๑๔๗ , ๑๑๓๕ 

คําอธิบายตัวบงช้ี         หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค เปนศูนยกลางในการรวบรวม คนควา ศึกษา 
เผยแพร และอนุรักษขอมูลดานตางๆ ท่ีเก่ียวกับประวัติศาสตร โบราณคดี แหลง
ศิลปหัตถกรรม แหลงทองเท่ียวตามธรรมชาติ ศิลปวัฒนธรรม การละเลนพ้ืนบาน 
และประเพณีทองถ่ินของชาวจังหวัดนครสวรรค ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน  รวมท้ัง
เพ่ือใหเปนแหลงเรียนรูและแหลงอางอิงทางวิชาการดานศิลปะและวัฒนธรรม เปน
ศูนยกลางคลังขอมูลภูมิปญญาของชุมชนทองถ่ิน และเปนศูนยกลางแลกเปลี่ยน
และพัฒนาการเรียนรูท้ังในระดับทองถ่ินจนถึงระดับชาต ิ
      เปนจุดเริ่มตนการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม สงเสริมและสนับสนุนใหเปน
สถานท่ีทองเท่ียวท่ีสําคัญอีกแหงหนึ่งของจังหวัดนครสวรรค 

เกณฑมาตรฐาน  ๑. มีแผนการดําเนินงานหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 

๒. มีการดําเนินงานตามแผนหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 

๓. กํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 

๔. ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค และ

บรรลุผลตามเปาหมายของแผน ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

๕. นําผลการประเมินมาเปนขอพิจารณาในการปรับปรุงแผนหรือกิจกรรม/

โครงการ 

เกณฑการประเมิน 

 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน  ๕ 

มีการ
ดําเนินการ 

๑ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

๒ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

๓ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

๔ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

๕ ขอ 

 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๕๓ 

ผลการประเมินตนเอง 
มี ขอ เกณฑการประเมิน 
 ๑ มีแผนการดําเนินงานหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 

ผลดําเนินงาน 
   สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มีการจัดทําแผนการดําเนินงานหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค ประจําป
การศึกษา ๒๕๖๕ ภายใตประเด็นยุทธศาสตรของสํานักฯ โดยมีคณะกรรมการดําเนินงานรวมกันพิจารณา
กําหนดตัวชี้วัดคาเปาหมาย เพ่ือวัดความสําเร็จตามแผน และมีการจัดสรรงบประมาณตามกิจกรรม/
โครงการ ในการดําเนินงานหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

แผนการดําเนินงานหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค  
ประจาํปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  ๒  การยกระดับแหลงการเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
     เปาประสงค  ๒  มีแหลงเรียนรูท่ีสนับสนุนการทองเท่ียวทางวัฒนธรรมในทองถ่ิน 
     กลยุทธท่ี  ๒.๔  พัฒนาหอวัฒนธรรมจังวัดนครสวรรค ใหเปนแหลงเรียนรูท่ีสนับสนุนการทองเท่ียว 
ทางวัฒนธรรมในทองถ่ิน 
     วัตถุประสงค 
     ๑. เพ่ือสนับสนุนการดําเนินกิจกรรม/โครงการท่ีสงเสริมใหเกิดองคความรูทางดานศิลปวัฒนธรรม 
     ๒. เพ่ือเปนศูนยกลางการเรียนรูของจังหวัดนครสวรรค ในการจัดแสดงพิพิธภณัฑงานนิทรรศการดาน
ประวัติศาสตรความเปนมา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน ใหแกคณาจารย เจาหนาท่ีบุคลากรทาง
การศึกษา นักเรียน นักศึกษา ประชาชน นักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและชาวตางชาติ 
     ๓. เพ่ือใหบริการขอมูลและองคความรู ผานงานเอกสาร หนังสือตํารา งานวิจัย สื่ออิเล็กทรอนิกส ท่ี
เก่ียวของกับดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
     ตัวชี้วัด  
     ๑. จํานวนโครงการ/กิจกรรมหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค ไมนอยกวา ๒ กิจกรรม/โครงการ 
     ๒. รอยละความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรม/โครงการตามวัตถุประสงค ไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 
     ๓. จํานวนผูใชบริการและเยี่ยมชมหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค ไมนอยกวา 
๑,๕๐๐ คน 
     ๔. ระดับความพึงพอใจของผูเขาชมหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค ไมนอยกวา ๔.๐๐ คะแนน 
 

     มีกิจกรรม/โครงการตามแผนท้ังหมด ๓ กิจกรรม/โครงการ ไดมีการจัดสรรงบประมาณหอวัฒนธรรม
จังหวัดนครสวรรค ในการดาํเนินกิจกรรม/โครงการ จํานวน ๑๘๖,๐๐๐ บาท ดังนี้ 
 

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
๑. กิจกรรมการถอดองคความรู แบบไทย – ไท ปท่ี ๕ ในการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “ขาวโปงและขาวเมาทอด : วิถีศิลปการกินอยูของชาว
นครสวรรค” 

๕๐,๐๐๐   

๒. กิจกรรมการถอดองคความรู แบบไทย – ไท ปท่ี ๕ ในการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “เปงมาง” ศิลปะการแสดง : วิถีศิลปถ่ินสวรรค 

๖๐,๐๐๐ 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๕๔ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 

๓. กิจกรรมการพัฒนาฐานขอมูลดานศิลปะและวัฒนธรรม ๗๖,๐๐๐ 

     มีข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนการดําเนินงานหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค ดังนี ้
     ๑. จัดทําแบบเสนอกิจกรรม/โครงการ 
     ๒. ทําการประชาสัมพันธการจัดกิจกรรม/โครงการผานบันทึกขอความ ปายประชาสัมพันธ เว็บไซต
สํานักฯ Facebook สํานักฯ 
     ๓. จัดทําแบบตอบรับการเขารวมอบรมกิจกรรม/โครงการ เพ่ือใหทราบจํานวนผูเขารวมงาน 
     ๔. จัดทําหนังสือขออนุญาตใชสถานท่ี/หนังสือเชิญวิทยากร 
     ๕. ทําเรื่องขอยืมเงินทดรองจาย 
     ๖. ดําเนินการจัดอบรมกิจกรรม/โครงการหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค  
     ๗. จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม/โครงการ เพ่ือจัดเก็บขอมูลความพึงพอใจ 
ความรูความเขาใจ การนําความรูไปใช และขอเสนอแนะ 
     ๘. จัดทําหนังสือขอบคุณวิทยากร 
     ๙. สงหลักฐานการจัดซ้ือจัดจาง คาใชจายในการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการ 
     ๑๐. จัดทําเลมสรุปผลกิจกรรม/โครงการ เพ่ือรวบรวมขอมูลการดําเนินงานท้ังหมดในแตละกิจกรรม/
โครงการ  
หลักฐาน 
๑-NSRU_OC-๑/๑  แผนการดําเนินงานหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 ๒ มีการดําเนินงานตามแผนหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 
ผลดําเนินงาน 
   มีรายละเอียดข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนการดําเนินงานหอวัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค ดังนี้ 
   ๑. จัดทําแบบเสนอกิจกรรม/โครงการ ใหผูบริหารพิจารณา ดังนี้ 
       - จัดทําแบบเสนอกิจกรรมการถอดองคความรู แบบไทย – ไท ปท่ี ๕ ในการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“ขาวโปงและขาวเมาทอด : วิถีศิลปการกินอยูของชาวนครสวรรค” 
       - จัดทําแบบเสนอกิจกรรมการถอดองคความรู แบบไทย – ไท ปท่ี ๕ ในการอบรมเชิงปฏิบัติการ              
“เปงมาง” ศิลปะการแสดง : วิถีศิลปถ่ินสวรรค 
       - จัดทําแบบเสนอกิจกรรมการพัฒนาฐานขอมูลดานศิลปะและวัฒนธรรม 
   ๒. ทําการประชาสัมพันธการจัดกิจกรรม/โครงการผานบันทึกขอความ ปายประชาสัมพันธ เว็บไซต
สํานักฯ Facebook สํานักฯ ดังนี้ 
       - กิจกรรมการถอดองคความรู แบบไทย – ไท ปท่ี ๕ ในการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ขาวโปงและ
ขาวเมาทอด : วิถีศิลปการกินอยูของชาวนครสวรรค” มีการประชาสัมพันธผานบันทึกขอความไปยังคณะ
ท้ัง ๕ คณะ ในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค และหนวยงานภายนอก ประชาสัมพันธผานเว็บไซต และ 
Facebook สํานักฯ 
       - กิ จก รรมการถอดองค ค วาม รู  แ บ บ ไท ย  – ไท  ป ท่ี  ๕  ใน ก ารอบ รม เชิ งป ฏิ บั ติ ก าร              
“เปงมาง” ศิลปะการแสดง : วิถีศิลปถ่ินสวรรค มีการประชาสัมพันธผานบันทึกขอความไปยังคณะท้ัง ๕ 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๕๕ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
คณะ ในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค และหนวยงานภายนอก ประชาสัมพันธผานเว็บไซต และ 
Facebook สํานักฯ 
   ๓. จัดทําแบบตอบรับการเขารวมอบรมกิจกรรม/โครงการ เพ่ือใหทราบจํานวนผูเขารวมงาน ดังนี้ 
       - แบบตอบรับเขารวมกิจกรรมการถอดองคความรู แบบไทย – ไท ปท่ี ๕ ในการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“ขาวโปงและขาวเมาทอด : วิถีศิลปการกินอยูของชาวนครสวรรค” 
       - แบบตอบรับเขารวมกิจกรรมการถอดองคความรู แบบไทย – ไท ปท่ี ๕ ในการอบรมเชิงปฏิบัติการ              
“เปงมาง” ศิลปะการแสดง : วิถีศิลปถ่ินสวรรค 
   ๔. จัดทําหนังสือขออนุญาตใชสถานท่ี/หนงัสือเชิญวิทยากร ดังนี้ 
       - ทําหนังสือเชิญวิทยากร กิจกรรมการถอดองคความรู แบบไทย – ไท ปท่ี ๕ ในการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “ขาวโปงและขาวเมาทอด : วิถีศิลปการกินอยูของชาวนครสวรรค” 
       - ทําหนังสือเชิญวิทยากร กิจกรรมการถอดองคความรู แบบไทย – ไท ปท่ี ๕ ในการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “เปงมาง” ศิลปะการแสดง : วิถีศิลปถ่ินสวรรค 
   ๕. นําโครงการ/กิจกรรมท่ีจะดําเนินการท้ังหมดทําเรื่องขอยืมเงินทดรองจาย โดยมีรายละเอียดเอกสาร
แนบ ดังนี้ 
       - โครงการ 
       - กําหนดการ 
       - คําสั่ง 
       - หนังสือเชิญวิทยากร 
   ๖. ดําเนินการจัดอบรมกิจกรรม/โครงการหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค จํานวน ๔ กิจกรรม/
โครงการ ดังนี้ 
       - กิจกรรมการถอดองคความรู แบบไทย – ไท ปท่ี ๕ ในการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ขาวโปงและ
ขาวเมาทอด : วิถีศิลปการกินอยูของชาวนครสวรรค” วันศุกรท่ี ๒๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ  หอง
ประชุมบุญชู โรจนเสถียร  อาคารหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
       - กิจกรรมการถอดองคความรู แบบไทย – ไท ปท่ี ๕ ในการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เปงมาง” 
ศิลปะการแสดง : วิถีศิลปถ่ินสวรรค ระหวางวันท่ี ๘ - ๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ  หองประชุมบุญชู โร
จนเสถียร อาคารหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค   
   ๗. จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม/โครงการ เพ่ือจัดเก็บขอมูลความพึงพอใจ 
ความรูความเขาใจ การนําความรูไปใช และขอเสนอแนะ ดังนี้ 
       - แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมการถอดองคความรู แบบไทย – ไท ปท่ี ๕ ในการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “ขาวโปงและขาวเมาทอด : วิถีศิลปการกินอยูของชาวนครสวรรค” 
       - แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมการถอดองคความรู แบบไทย – ไท ปท่ี ๕ ในการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “เปงมาง” ศิลปะการแสดง : วิถีศิลปถ่ินสวรรค 
   ๘. จัดทําหนังสือขอบคุณวิทยากร หลังจากดําเนินกิจกรรม/โครงการเรียบรอยแลว ดังนี้ 
       - หนังสือขอบคุณวิทยากร กิจกรรมการถอดองคความรู แบบไทย – ไท ปท่ี ๕ ในการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “ขาวโปงและขาวเมาทอด : วิถีศิลปการกินอยูของชาวนครสวรรค” 
       - หนังสือขอบคุณวิทยากร กิจกรรมการถอดองคความรู แบบไทย – ไท ปท่ี ๕ ในการอบรมเชิง



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๕๖ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
ปฏิบัติการ “เปงมาง” ศิลปะการแสดง : วิถีศิลปถ่ินสวรรค 
   ๙. สงหลักฐานการจัดซ้ือจัดจาง คาใชจายในการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการ โดยมีรายละเอียด
เอกสารแนบ ดังนี้ 
       - โครงการ 
       - ใบเซ็นชื่อผูเขารวมโครงการ 
       - ใบเสร็จรับเงิน/บิลเงินสด 
       - ใบสําคัญรับเงินวิทยากร 
       - บัตรประจําตัวประชาชนของผูรับจาง/ผูขาย 
   ๑๐. จัดทําเลมสรุปผลกิจกรรม/โครงการ เพ่ือรวบรวมขอมูลการดําเนินงานท้ังหมดในแตละกิจกรรม/
โครงการ ดังนี้ 
       - สรุปผลกิจกรรมการถอดองคความรู แบบไทย – ไท ปท่ี ๕ ในการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ขาวโปง
และขาวเมาทอด : วิถีศิลปการกินอยูของชาวนครสวรรค” 
       - สรุปผลกิจกรรมการถอดองคความรู  แบบไทย – ไท ป ท่ี  ๕ ในการอบรมเชิงปฏิบัติการ              
“เปงมาง” ศิลปะการแสดง : วิถีศิลปถ่ินสวรรค 

   มีรายละเอียดข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม/โครงการในการสรางผลงานดานศิลปวัฒนธรรม ดังนี้ 
   ๑. กิจกรรมการถอดองคความรู แบบไทย – ไท ปท่ี ๕ ในการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ขาวโปงและขาวเมา
ทอด : วิถีศิลปการกินอยูของชาวนครสวรรค” วันศุกรท่ี ๒๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ  หองประชุมบุญชู 
โรจนเสถียร  อาคารหอวัฒนธรรมจงัหวัดนครสวรรค มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  มีการถายทอดองค
ความรูเก่ียวกับการบรรยายและสาธิตการทําขาวโปง  การถายทอดองคความรูเก่ียวกับการจัดเตรียมวัสดุ
อุปกรณ และการจัดเตรียมวัตถุดิบ และสาธิตการทําขาวเมาทอด  โดยวิทยากร ๑. นางสมปอง อินทับ 
นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค  ๒. นางบังอร  จูมลี  ๓. นาง
จารุวรรณ  อรรถอาภา  ๔. นางสุนทร  มีสอน  ใหกับกลุมบุคลากร ครู-อาจารย กลุมเยาวชนนักเรียน-
นักศึกษา รวมถึงประชาชนผูสนใจท่ัวไป 
   ๒ . กิ จ ก รรม ก ารถ อด อ งค ค ว าม รู  แ บ บ ไท ย  – ไท  ป ท่ี  ๕  ใน ก ารอ บ รม เชิ งป ฏิ บั ติ ก า ร              
“เปงมาง” ศิลปะการแสดง : วิถีศิลปถ่ินสวรรค ระหวางวันท่ี ๘ - ๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ  หอง
ประชุมบุญชู โรจนเสถียร อาคารหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  มีการ
ถายทอดองคความรูเก่ียวกับองคความรูและเทคนิคตาง ๆ ของวงปพาทยมอญ และ “เปงมาง” หรือ 
“เปงมางคอก”  และการบูรณาการองคความรู ศิลปะการแสดง และเทคนิคตาง ๆ ของวงปพาทยมอญ 
“เปงมาง” โดยวิทยากร  ๑. ผูชวยศาสตราจารยนิติ  เอมโอด  ๒. นายทรงเกียรติ  จันทรหอม  ๓. นาย
วิริยะ  สาระเกตุ  ๔. ผูชวยศาสตราจารยภัทธิรา  จันทรดี  ๕. นายณัฐวุฒิ  แสงดี  ใหกับกลุมบุคลากร ครู-
อาจารย กลุมเยาวชนนักเรียน-นักศึกษา รวมถึงประชาชนผูสนใจท่ัวไป     
   ๓. กิจกรรมการพัฒนาฐานขอมูลดานศิลปะและวัฒนธรรม  
       มีการผลิตสื่อออนไลนดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน จํานวน ๕ ชิ้นงาน ไดแก  
       ๑. การสรางมูลคาทางภูมิปญญาสูเศรษฐกิจสรางสรรค   
       ๒. ภูมิปญญาวัฒนธรรมสูนาฏยลักษณระบําอินทราณีเทวีเมืองพระบาง  



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๕๗ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
       ๓. ลิเกนครสวรรค : สองศิลปสืบถ่ินไทย   
       ๔. นครสวรรคในเพลงลูกทุง : ชวนเท่ียวนครสวรรคผานบทเพลง  
       ๕. ชุมชนคุณธรรม : ขับเคลือ่นดวยพลังบวรและศิลปะและวัฒนธรรมของชุมชน  
       จากนั้นนําสื่อออนไลนท้ัง ๕ ชิ้นงานเผยแพรในชองยูทูปของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ชื่อ สถานี
วัฒนธรรม Arts and Culture NSRU   
       มีการจัดทําหนังสือศิลปวัฒนวิจักษ โดยรวบรวม เรียบเรียง ขอมูลดานศิลปวัฒนธรรมและความเปน
ไทย จํานวน ๖ เรื่อง ไดแก        
       ๑. องคความรู เรื่อง ประวัติศาสตร และศิลปกรรมทองถ่ินสรรคสรางผลิตภัณฑ 
       ๒. องคความรู เรื่อง พลิกโฉมศิลปวัฒนธรรมสูงานสรางสรรคเชิงพาณิชยศิลปยุคใหม 
       ๓. องคความรู เรื่อง มอญในนครสวรรค พ.ศ. ๒๕๔๐ – ๒๕๕๙ 
       ๔. องคความรู เรื่อง ของกิน...(นครสวรรค) อันเนื่องมาจาก “ขาว” 
       ๕. องคความรู เรื่อง “ระบําภูษานาฏราชชนนี” : แนวคิดการแสดงและการเรียบเรียงดนตรี 
       ๖. องคความรู เรื่อง เรียงรอย ถอยเพลงจีน – ไทย สานอดีตสูความรวมสมัยดวยดนตรี 
       จากนั้นมีการจัดทําหนังสือศิลปวัฒนวิจักษ เปน E-BOOK เผยแพรผานชองทาง Facebook สํานัก
ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
หลักฐาน 
๑-NSRU_OC-๒/๑  สรุปผลกิจกรรมการถอดองคความรู แบบไทย – ไท ป ท่ี ๕ ในการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “ขาวโปงและขาวเมาทอด : วิถีศิลปการกินอยูของชาวนครสวรรค” 
๑-NSRU_OC-๒/๒  สรุปผลกิจกรรมการถอดองคความรู แบบไทย – ไท ป ท่ี ๕ ในการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “เปงมาง” ศิลปะการแสดง : วิถีศิลปถ่ินสวรรค 
๑-NSRU_OC-๒/๓  สถานีวัฒนธรรม Arts and Culture NSRU      
https://www.youtube.com/@artsandculturensru8256/featured    
๑ -NSRU_OC-๒ /๔  Facebook สํ านั ก ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
https://www.facebook.com/culturensru/?ref=embed_page 

 ๓ กํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 
ผลดําเนินงาน 
    มีการกํากับติดตามแผนหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค ปการศึกษา ๒๕๖๕ เพ่ือใหการดําเนินงาน
เปนไปตามแผนงานท่ีกําหนดไว ดังนี้ 
    ๑.  มีการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนโดยรองผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ฝาย
กิจกรรมสงเสริมและเผยแพรศิลปวัฒนธรรม มอบหมายใหเจาหนาท่ีท่ีดูแลรับผิดชอบจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค เสนอใหทราบเปนประจําทุกเดือน 
    ๒.  มีการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนโดยผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มอบหมาย
ใหเจาหนาท่ีท่ีดูแลรับผิดชอบจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค 
เสนอใหทราบเปนประจําทุกรอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน 
    ๓.  มีการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนผานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม เพ่ือพิจารณาใหขอเสนอแนะในการดําเนินงาน ดังนี ้



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๕๘ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
         - การประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๑๘ 
มกราคม ๒๕๖๖ ณ หองประชุมบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค (รอบ ๖ เดือน) 
         - การประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๑๒ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ หองประชุมบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค (รอบ ๙ เดือน) 
         - การประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๕ 
กรกฎาคม ๒๕๖๖ ณ หองประชุมบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค (รอบ ๑๒ เดือน) 

    การดําเนินงานตามแผนหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค ปการศึกษา ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ 
เดือน และรอบ ๑๒ เดือน มีดังนี้ 
    รอบ ๖ เดือน 
    จํานวนกิจกรรม/โครงการ  ๓  โครงการ 
    บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค/เปาหมาย  ๑  โครงการ 
    คิดเปนรอยละ ๓๓.๓๓ 

    จํานวนตัวชี้วัดของแผน  ๔  ตัวชี้วัด 
    บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย จํานวน  ๐  ตัวชี้วัด 
    คิดเปนรอยละ ๐ 

    รอบ ๙ เดือน 
    จํานวนกิจกรรม/โครงการ  ๓  โครงการ 
    บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค/เปาหมาย  ๒  โครงการ 
    คิดเปนรอยละ ๖๖.๖๗ 

    จํานวนตัวชี้วัดของแผน  ๔  ตัวชี้วัด 
    บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย จํานวน  ๒  ตัวชี้วัด 
    คิดเปนรอยละ ๕๐  

    รอบ ๑๒ เดือน 
    จํานวนกิจกรรม/โครงการ  ๓  โครงการ 
    บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค/เปาหมาย  ๓  โครงการ 
    คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

    จํานวนตัวชี้วัดของแผน  ๔  ตัวชี้วัด 
    บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย จํานวน  ๔  ตัวชี้วัด 
    คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๕๙ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
หลักฐาน 
๑-NSRU_OC-๓/๑  รายงานผลการดําเนินงานแผนการดําเนินงานหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน 
๑-NSRU_OC-๓/๒  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครัง้ท่ี ๑/๒๕๖๖ 
, ๓/๒๕๖๖ และ ๔/๒๕๖๖ 

 ๔ ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค และบรรลุผลตามเปาหมายของแผน
ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
ผลดําเนินงาน 
   มีการประเมินผลความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค 
โดยมีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ เพ่ือประเมินผลความสําเร็จของกิจกรรม/โครงการ และผลความสําเร็จของ
ตัวชี้วัดตามแผน ดังนี้  
 

กิจรรม/โครงการ วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
๑. กิจกรรมการถอดองคความรู แบบ
ไทย – ไท ป ท่ี  ๕  ในการอบรมเชิ ง
ปฏิบัติการ “ขาวโปงและขาวเมาทอด : 
วิถีศิลปการกินอยูของชาวนครสวรรค” 

 วัตถุประสงคท่ี ๑ 
 วัตถุประสงคท่ี ๒ 
 วัตถุประสงคท่ี ๓ 
 

 ตัวชี้วัดท่ี ๑ 
 ตัวชี้วัดท่ี ๒ 
 ตัวชี้วัดท่ี ๓ 
 ตัวชี้วัดท่ี ๔ 

๒. กิจกรรมการถอดองคความรู แบบ
ไทย – ไท ป ท่ี  ๕  ในการอบรมเชิ ง
ปฏิบัติการ “เปงมาง” ศิลปะการแสดง 
: วิถีศิลปถ่ินสวรรค 

 วัตถุประสงคท่ี ๑ 
 วัตถุประสงคท่ี ๒ 
 วัตถุประสงคท่ี ๓ 
 

 ตัวชี้วัดท่ี ๑ 
 ตัวชี้วัดท่ี ๒ 
 ตัวชี้วัดท่ี ๓ 
 ตัวชี้วัดท่ี ๔ 

๓. กิจกรรมการพัฒนาฐานขอมูลดาน
ศิลปะและวฒันธรรม 

 วัตถุประสงคท่ี ๑ 
 วัตถุประสงคท่ี ๒ 
 วัตถุประสงคท่ี ๓ 
 

 ตัวชี้วัดท่ี ๑ 
 ตัวชี้วัดท่ี ๒ 
 ตัวชี้วัดท่ี ๓ 
 ตัวชี้วัดท่ี ๔ 

 
ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมหอวัฒนธรรม
จังหวัดนครสวรรค ไมนอยกวา ๒ กิจกรรม/
โครงการ 

มีการจัดโครงการ/กิจกรรมหอวัฒนธรรม
จังหวัดนครสวรรค จํานวน ๓ กิจกรรม/
โครงการ 

รอยละความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรม/
โครงการตามวัตถุประสงค จากกิจกรรม/
โครงการท้ังหมด ไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 

รอยละความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรม/
โครงการตามวัตถุประสงค จากกิจกรรม/
โครงการท้ังหมด รอยละ ๑๐๐ 

จํ าน ว น ผู ใช บ ริ ก า รแ ล ะ เยี่ ย ม ช ม ห อ
วัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค ไมนอยกวา 

จํานวนผูใชบริการและเยี่ยมชมหอวัฒนธรรม
จังหวัดนครสวรรค จํานวน ๑,๘๑๒ คน  
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๖๐ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 

๑,๕๐๐ คน 
ระดั บ ค วาม พึ งพ อ ใจของผู เข าช มห อ
วัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค ไมนอยกวา 
๔.๐๐ คะแนน 

ระดั บ ค วาม พึ งพ อ ใจขอ งผู เข าช ม ห อ
วัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค เฉลี่ย ๔.๔๐ 
คะแนน 

 

   สรุปผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค ประจําปการศึกษา 
๒๕๖๕  
   จํานวนกิจกรรม/โครงการ  ๓  กิจกรรม/โครงการ   
   บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค/เปาหมาย  ๓  กิจกรรม/โครงการ   
   คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

   จํานวนตัวชี้วัดของแผน  ๔  ตัวชี้วัด 
   บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย จํานวน  ๔  ตัวชี้วัด 
   คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

 

   ขอเสนอแนะจากผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค ประจําป
การศึกษา ๒๕๖๕ มีดังนี้ 
   ๑. สํานักฯ อาจจะจัดทําการนําชมหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค ในรูปแบบออนไลน 
   ๒. สํานักฯ ควรจัดกิจกรรม/โครงการท่ีสงเสริมการเรียนรูดานศิลปะและวัฒนธรรมใหกับนักเรียน 
นักศึกษา ครู อาจารย ชุมชนทองถ่ิน และประชาชนท่ัวไป 
   ๓. สํานักฯ ควรจัดทําเอกสารขอมูลศิลปวัฒนธรรม ในรูปแบบออนไลน 
   ๔. ทําการประชาสัมพันธเชิญชวนใหนักศึกษาเขามาชมหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค 
หลักฐาน 
๑-NSRU_OC-๔/๑  รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 
๑-NSRU_OC-๔/๒  สรุปผลการใหบรกิารหองประชุมบุญชู โรจนเสถียร และการเยี่ยมชมหอวัฒนธรรม
จังหวัดนครสวรรค  ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 
๑-NSRU_OC-๔/๓  สรปุผลการประเมินความพึงพอใจผูเขาชมหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค  ประจาํป
การศึกษา ๒๕๖๕ 

 ๕ นําผลการประเมินมาเปนขอพิจารณาในการปรับปรุงแผนหรือกิจกรรม/โครงการ 
ผลดําเนินงาน 
   ไดมีการนําผลการประเมินมาเปนแนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานหอ
วัฒนธรรมจงัหวัดนครสวรรค ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้ 
   ๑. สํานักฯ ไดมีการจัดทําสื่อออนไลน เรื่องเลาหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค และสื่อออนไลนท่ี
เก่ียวกับศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินของนครสวรรค ผานชองทาง YouTube สถานีวัฒนธรรม Arts and 
Culture NSRU เพ่ือเพ่ิมชองในการเผยแพรประชาสัมพันธสํานักศิลปะและวัฒนธรรม และหอวัฒนธรรม
จังหวัดนครสวรรค 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๖๑ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
   ๒. สํานักฯ ไดจัดตั้งงบประมาณในการสนับสนุนกิจกรรม/โครงการการบริการวิชาการ เรื่อง “การถอด
องคความรูแบบไทย-ไท”เพ่ือสงเสริมการเรียนรูดานศิลปะและวัฒนธรรมใหกับนักเรียน นักศึกษา ครู 
อาจารย ชุมชนทองถ่ิน และประชาชนท่ัวไป อยางตอเนื่องเปนประจําทุกป 
   ๓. สํานักฯ ไดมีการจัดทําเอกสารขอมูลแบบออนไลน เชน แผนพับหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค 
จดหมายขาว หนังสือศิลปวัฒนวิจักษท่ีรวบรวมองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม เพ่ือประชาสัมพันธใหกับ
นักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย เจาหนาท่ีบุคลากร นักทองเท่ียว และประชาชนท่ัวไป 
   ๔. สํานักฯ ไดมีการประชาสัมพันธเชิญชวนใหนักศึกษาทุกชั้นปเขามาเยี่ยมชมหอวัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค 
หลักฐาน 
๑-NSRU_OC-๕/๑  (ราง) แผนการดําเนินงานหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปท่ีแลว 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ีเพ่ิมเติม 

ตัวบงช้ีท่ี ๑ 
เปาหมายท่ีกําหนด ผลของเปาหมายท่ีได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได  

๔ ขอ ๔ ขอ บรรลุเปาหมาย ๔ คะแนน 
 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ีเพ่ิมเติม 

ตัวบงช้ีท่ี ๑ 
เปาหมายท่ีกําหนด ผลของเปาหมายท่ีได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได  

๔ ขอ ๕ ขอ บรรลุเปาหมาย ๕ คะแนน 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปนี้ 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ีเพ่ิมเติม 

ตัวบงช้ีท่ี ๑ 
เปาหมายท่ีกําหนด ผลของเปาหมายท่ีได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได  

    

 
จุดแข็ง 

- 
 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดท่ีควรพัฒนา 
- 
 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงสําหรับตัวบงช้ีนี้  

    -  
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๖๒ 

ตัวบงช้ี 

ช่ือตัวบงช้ี ๒. ระบบและกลไกดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

ชนิดตัวบงช้ี กระบวนการ 

ระยะเวลา กรกฎาคม ๒๕๖๕ – มิถุนายน ๒๕๖๖ 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี ผศ.ธีรพร  พรหมมาศ 
ผศ.ชุณษิตา  นาคภพ 
โทรศัพท : ๐๕๖-๒๑๙๑๐๐ ตอ ๑๔๒๕ , ๑๑๓๗ 

ผูจัดเก็บขอมูล  

 

นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร 

โทรศัพท : ๐๕๖-๒๑๙๑๐๐ ตอ ๑๑๓๕ 

คําอธิบายตัวบงช้ี        สถาบันอุดมศึกษามีนโยบาย แผนงาน โครงสราง และการบริหารจัดการดานการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย ท้ังการอนุรักษ สืบสาน พัฒนา เผยแพร ถายทอด
วัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถ่ินตามจุดเนนของสถาบัน เพ่ือใหเกิดความภาคภูมิใจในความ
เปนไทย หรือการสรางโอกาสและมูลคาเพ่ิมใหกับผูเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ
อยางยั่งยืน 

เกณฑมาตรฐาน  ๑. กําหนดนโยบายและทิศทางการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยเพ่ือการ
พัฒนาตอยอดและสรางคุณคา ตามจุดเนนของสถาบัน 

๒. จัดทําแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคของแผน รวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถดําเนินการได
ตามแผน 

๓. มีการบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรม กับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือ
การบริการวิชาการ ซ่ึงนําไปสูการสืบสานการสรางความรู ความเขาใจใน
ศิลปวัฒนธรรม การปรบัและประยุกตใชศิลปวัฒนธรรม 

๔. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงาน และประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนดาน
ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย และรายงานตอผูบริหารสถาบัน 

๕. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมและความเปน
ไทย 

๖. มีผลงานการสรางแหลงเรียนรูหรือชุมชนตนแบบ หรือองคความรูหรือนวัตกรรม 
ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยใหสอดรับกับสังคมสมัยใหม 

๗. กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยซ่ึงเปนท่ียอมรับใน
ระดับชาติ 

เกณฑการประเมิน 

 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน  ๕ 

มีการ
ดําเนินการ 

๑ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

๒ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 
๓-๔ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

๕ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 
๖-๗ ขอ 
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๖๓ 

ผลการประเมินตนเอง 
มี ขอ เกณฑการประเมิน 
 ๑ กําหนดนโยบายและทิศทางการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยเพ่ือการพัฒนาตอยอดและสราง

คุณคา ตามจุดเนนของสถาบัน 
ผลดําเนินงาน 

  สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ไดกําหนดนโยบายและทิศทางการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและความ
เปนไทยเพ่ือการพัฒนาตอยอดและสรางคุณคา ตามจุดเนนของมหาวิทยาลัยดานศิลปวัฒนธรรมและความ
เปนไทย คือ ภูมิปญญาทองถ่ินดานศิลปะและวัฒนธรรมไดรับการอนุรักษฟนฟูใหเปนมรดกทางวัฒนธรรม 
เรื่อง วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน โดยมอบหมายใหสํานักศิลปะและวัฒนธรรม เปนหนวยงานหลักใน
การใหการสนับสนุน สงเสริม รวมมือกับคณะและหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในการดําเนินงานตามนโยบาย 
โดยมีสาระสําคัญ ดังนี ้
 
   นโยบาย สงเสริมและสนับสนุนใหทุกหนวยงานจัดกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
ภูมิปญญาทองถิ่น 
 แนวทางการดําเนินงาน 

๑.๑  สงเสริมสนับสนุนการบรูณาการงานดานศิลปวัฒนธรรม กับการเรียนการสอน การวิจัย 
และการบริการวิชาการ ซ่ึงนําไปสูการสืบสาน การสรางความรู ความเขาใจในศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

๑.๒  สงเสริมสนับสนุนการจัดทําองคความรูทางดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
๑.๓  สงเสริมสนับสนุนใหเกิดการอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน และพัฒนาการดําเนินงานดาน

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือการพัฒนาตอยอดและสรางคุณคา 
๑.๔  มีการสรางความรวมมือในการจัดกิจกรรม/โครงการ ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม กับ

ชุมชนในทองถ่ิน 
 ๑.๕  มีการจัดทําฐานขอมูลดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
 ๑.๖  มีการเผยแพรขอมูลดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
หลักฐาน 
๒-NSRU-๑/๑  ประกาศสํานักศิลปะและวัฒนธรรม เรื่อง นโยบายดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

 ๒ จัดทําแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ
แผน รวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 
ผลดําเนินงาน 
   สํานักศิลปะและวัฒนธรรมจัดทําแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ สํานักฯ ไดจัดประชุมคณะกรรมการบริหาร
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๑๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ หองประชุมบุญชู 
โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค เพ่ือจัดทําแผนดาน
ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ประจําป
การศึกษา ๒๕๖๕ โดยคณะกรรมการรวมกันพิจารณากําหนดตัวชี้วัดคาเปาหมายตามวัตถุประสงค เพ่ือวัด



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๖๔ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
ความสําเร็จตามแผน และมีการจัดสรรงบประมาณตามกิจกรรม/โครงการ ในการดําเนินงานดานการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

แผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร 
การสรางสรรคการวิจัย พัฒนานวัตกรรมและพันธกิจสัมพันธเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นอยางย่ังยืน 

เปาประสงค 
ภูมิปญญาทองถ่ินดานศิลปะและวัฒนธรรมไดรับการอนุรักษฟนฟูใหเปนมรดกทางวัฒนธรรม 

วัตถุประสงค  
๑. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหมีการเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา 

ทองถ่ิน 
๒. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหมีการอนุรักษ สืบสาน ถายทอดขอมูลดานศิลปวัฒนธรรมและ 

ภูมิปญญาทองถ่ิน 
๓. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการบูรณาการดานศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน กิจกรรม 

นักศึกษา หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ 
๔. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทําองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
๕. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหมีการเผยแพรกิจกรรมหรือบริการดานศิลปวัฒนธรรมและ 

ภูมิปญญาทองถ่ิน 
๖. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหมีการพัฒนาแหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และ 

ภูมิปญญาทองถ่ิน 
 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ๖๕ 
๑. มีกิจกรรมการเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

๓ กิจกรรม/โครงการ 

๒. มีกิจกรรมการอนุรักษ สืบสาน ถายทอดขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปญญาทองถ่ิน 

๗ กิจกรรม/โครงการ 

๓. มีกิจกรรมการบูรณาการดานศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 
กิจกรรมนักศึกษา หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ 

๔ กิจกรรม/โครงการ 

๔. มีการจัดทําองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน ๖ องคความรู 
๕. มีการเผยแพรองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน ๓ ชองทาง 
๖. มีแหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน ๑ แหลง 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๖๕ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
    

กิจกรรม/โครงการดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย ดังนี้ 
กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

๑. กิจกรรมการแขงขันเลานิทานพ้ืนบานนครสวรรค (นิทานประจําถ่ิน) ๓๐,๒๐๐ 
๒. กิจกรรมการถอดองคความรู แบบไทย – ไท ปท่ี ๕ ในการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “ขาวโปงและขาวเมาทอด : วิถีศิลปการกินอยูของชาว
นครสวรรค” 

๕๐,๐๐๐ 

๓. กิจกรรมการเชิดชู เกียรติ ศิลปน ถ่ินสวรรค  และการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การถายทอดองคความรูศิลปนถ่ินสวรรค : การเชิดชูเกียรติ
ศิลปนถ่ินสวรรค 

๗๒,๐๐๐ 

๔. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ศิลปะการบรรเลงเครื่องดนตรี
และการปรับวงดนตรีไทย” 

๑๐๐,๐๐๐ 

๕. กิจกรรมการถอดองคความรู แบบไทย – ไท ปท่ี ๕ ในการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “เปงมาง” ศิลปะการแสดง : วิถีศิลปถ่ินสวรรค 

๖๐,๐๐๐ 

๖. กิจกรรมการเชิดชู เกียรติ ศิลปน ถ่ินสวรรค  และการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การถายทอดองคความรูศิลปนถ่ินสวรรค : การอบรมเชิง
ปฏิบัติการการถายทอดองคความรูศิลปนถ่ินสวรรค 

๑๓,๐๐๐ 

๗. กิจกรรมการสืบสานวัฒนธรรมจีนในนครสวรรค เนื่องในโอกาส
เทศกาลตรุษจีน ๒๕๖๖ : การผลิตเอกสารวัฒนธรรมจีนในนครสวรรค 

๒๐,๐๐๐ 

๘. กิจกรรมการสืบสานวัฒนธรรมจีนในนครสวรรค เนื่องในโอกาส
เทศกาลตรุษจีน ๒๕๖๖ : การสืบสานและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมจีนใน
นครสวรรค 

๑๘๐,๐๐๐ 

๙. กิจกรรมการพัฒนาแหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมในทองถ่ิน ๘๐,๐๐๐ 
๑๐. กิจกรรมการสรางสรรคมูลคาผลิตภัณฑทางศิลปวัฒนธรรม และ
การอบรมเชิงปฏิบัติการ การถายทอดองคความรู เพ่ือพัฒนาเปน
ผลิตภัณฑทางศิลปวัฒนธรรม : “เครื่องประดับแฮนดเมด” 

๓๐,๐๐๐ 

๑๑. กิจกรรมการสรางสรรคมูลคาผลิตภัณฑทางศิลปวัฒนธรรม และ
การอบรมเชิงปฏิบัติการ การถายทอดองคความรู เพ่ือพัฒนาเปน
ผลิตภัณฑทางศิลปวัฒนธรรม : การสรางสรรคมูลคาผลิตภัณฑทาง
ศิลปวัฒนธรรม 

๕๐,๐๐๐ 

๑๒. กิจกรรมการประกวดออกแบบสรางสรรคผลิตภัณฑ ทางดาน
ศิลปวัฒนธรรมเพ่ิมมูลคา ท่ีแสดงถึงอัตลักษณทองถ่ิน และการออกแบบ
มาสคอตจังหวัดนครสวรรค 

๑๐๐,๐๐๐ 

๑๓. กิจกรรมการพัฒนาฐานขอมูลดานศิลปะและวัฒนธรรม ๗๖,๐๐๐ 
๑๔. โครงการพัฒนาศูนยยกระดับคุณภาพชุมชนและการศึกษา ๘๐,๐๐๐ 
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สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๖๖ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพโรงเรยีนท่ีเปนเครือขาย (โรงเรียนหันคาราษฎร
รังสฤษดิ์) 
๑๕. โครงการพัฒนาศูนยยกระดับคุณภาพชุมชนและการศึกษา 
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพโรงเรียนท่ีเปนเครือขาย (โรงเรียนศรีสโมสร
วิทยา) : สืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน อําเภอหนองมะโมง  จังหวัดชัยนาท 

๘๐,๐๐๐ 

๑๖. โครงการ : ศูนยการเรียนรูเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับ
การบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน กิจกรรม : ศูนยการเรียนรูการ
พัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 

๒๔๘,๖๐๐ 

รวมท้ังหมด ๑,๒๖๙,๘๐๐ 
 
 
 

หลักฐาน 
๒-NSRU-๒/๑  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานกัศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๕ เม่ือ
วันท่ี ๑๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ หองประชุมบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
๒-NSRU-๒/๒  แผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 ๓ มีการบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรม กับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ ซ่ึง
นําไปสูการสืบสานการสรางความรู ความเขาใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกตใชศิลปวัฒนธรรม 
ผลดําเนินงาน 
   สํานักศิลปะและวัฒนธรรมไดมีการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินกิจกรรม/โครงการบูรณาการงานดาน
ศิลปวัฒนธรรม กับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ ซ่ึงนําไปสูการสืบสานการ
สรางความรู ความเขาใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกตใชศิลปวัฒนธรรม ดังนี้ 
 

   ดานการบริการวิชาการ 
   สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
   ๑. กิจกรรมการสืบสานวัฒนธรรมจีนในนครสวรรค เนื่องในโอกาสเทศกาลตรุษจีน ๒๕๖๖ : การสืบ
สานและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมจีนในนครสวรรค วันเสารท่ี ๑๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ บริเวณลานเวที
กลาง ลานมังกรทอง อุทยานสวรรค จังหวัดนครสวรรค  มีการถายทอดองคความรูเก่ียวกับ “เรื่องเลาชาว
จีนปากน้ําโพ”  โดยวิทยากร ๑. คุณสมศักดิ์ อรุณสุรัตน (ประธานสภาเทศบาลนครนครสวรรค)  ๒. คุณ
สันติ คุณาวงศ (กรรมการประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค) ๓. รอง
ศาสตราจารย ดร.สุชาติ แสงทอง (คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค) ๔. ผูชวยศาสตราจารยทัศนีพร วิศาลสุวรรณกร (รองผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค)  ใหกับชาวนครสวรรคและบุคคลท่ัวไป 
   ๒. กิจกรรมการถอดองคความรู แบบไทย – ไท ปท่ี ๕ ในการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ขาวโปงและขาวเมา
ทอด : วิถีศิลปการกินอยูของชาวนครสวรรค” วันศุกรท่ี ๒๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ  หองประชุมบุญชู 
โรจนเสถียร  อาคารหอวัฒนธรรมจงัหวัดนครสวรรค มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  มีการถายทอดองค
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๖๗ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
ความรูเก่ียวกับการบรรยายและสาธิตการทําขาวโปง  การถายทอดองคความรูเก่ียวกับการจัดเตรียมวัสดุ
อุปกรณ และการจัดเตรียมวัตถุดิบ และสาธิตการทําขาวเมาทอด  โดยวิทยากร ๑. นางสมปอง อินทับ 
นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค  ๒. นางบังอร  จูมลี  ๓. นาง
จารุวรรณ  อรรถอาภา  ๔. นางสุนทร  มีสอน  ใหกับกลุมบุคลากร ครู-อาจารย กลุมเยาวชนนักเรียน-
นักศึกษา รวมถึงประชาชนผูสนใจท่ัวไป 
   ๓. โครงการพัฒนาศูนยยกระดับคุณภาพชุมชนและการศึกษา กิจกรรมพัฒนาศักยภาพโรงเรียนท่ีเปน
เครือขาย (โรงเรียนหันคาราษฎรรังสฤษดิ์) ระหวางวันท่ี ๙ – ๑๐ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ หอประชุม 
โรงเรียนหันคาราษฎรรังสฤษดิ์ อําเภอหันคา จังหวัดชัยนาท  มีการถายทอดองคความรูเก่ียวกับศิลปะการ
จับจีบผา การสานตะกราจากเสนพลาสติก การทําขนมลูกชุบ และการทําโมเดลทํามือ  โดยวิทยากร ๑. 
นายอริสรา ไทยรัตนกุล  ๒. นายพีระพงษ  จิตอามาตย  ๓. นางสาคร  ดีปานแกว  ๔. นางวรรณรัตน  พุม
พวง  ๕. นายณัฐดนัย  รื่นภิรมย  ๖. นางสาวพนิดา  อ่ิมเงิน  ใหกับนักเรียน  คุณครูและผูปกครอง 
   ๔. กิจกรรมการสรางสรรคมูลคาผลิตภัณฑทางศิลปวัฒนธรรม และการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ถายทอดองคความรู เพ่ือพัฒนาเปนผลิตภัณฑทางศิลปวัฒนธรรม : “เครื่องประดับแฮนดเมด” วัน
พฤหัสบดีท่ี ๑๖  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ  หองประชุมบุญชู  โรจนเสถียร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค มีการถายทอดองคความรูเก่ียวกับการออกแบบและฝกปฏิบัติทําเครื่องประดับจากงานปน 
และการออกแบบและฝกปฏิบัติทําเครื่องประดับจากเชือกถัก  โดยวิทยากร ๑. ผศ.ดร.ยุวดี ทองออน  ๒. 
ผศ.ดร.สุจิตรา อยูหนู  ใหกับกลุมบุคลากร ครู-อาจารย กลุมเยาวชนนักเรียน-นักศึกษา รวมถึงประชาชน
ผูสนใจท่ัวไป 
   ๕. โครงการพัฒนาศูนยยกระดับคุณภาพชุมชนและการศึกษา กิจกรรมพัฒนาศักยภาพโรงเรียนท่ีเปน
เครือขาย (โรงเรียนศรีสโมสรวิทยา) : สืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน อําเภอหนองมะโมง จังหวัดชัยนาท 
ระหวางวันท่ี ๑๕ – ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  ณ  หอประชุมมณเฑียร โรงเรียนศรีสโมสรวิทยา อําเภอ
หนองมะโมง จังหวัดชัยนาท มีการถายทอดองคความรูเก่ียวกับการปกผาทอพ้ืนเมือง  การทําไมกวาดดอก
หญา  ศิลปะการรําลาวครั่งกุดจอก  โดยวิทยากร ๑. คุณสมพิศ  ออนสิงห  ๒. คุณไพรรี  วงษนุม  ๓. คุณ
สุภาวดี  จันทรศรี  ๔.คุณสายฝน  ศรีนางแยม  ๕. คุณอรุณ  สีคาวี  ๖. คุณนิยดา  พลายอินทร  ๗. คุณ
อรัญญา  ชางหัวหนา  ๘. คุณสมมาต  ยุซิ  ๙. คุณรังษินี  โชคลาภ  ใหกับนักเรียนโรงเรียนศรีสโมสรวิทยา 
คุณครูและผูปกครอง 
   ๖. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ศิลปะการบรรเลงเครื่องดนตรีและการปรับวงดนตรีไทย” 
ระหวางวันท่ี ๒๘ – ๒๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ หองประชุมชอนตะวัน และหองประชุมพระบาง ชั้น ๔ 
อาคาร ๑๕ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  มีการถายทอดองคความรูเก่ียวกับ ศิลปะการบรรเลงเครือ่ง
ดนตรีไทย เทคนิคการปรับวงดนตรีไทย : กลุมเครื่องดีด เครื่องสีไทย เครื่องตี และเครื่องเปาไทย และฝก
ปฏิบัติ เรื่อง “บทเพลงเทิดพระเกียรติและบทเพลงพระราชนิพนธ ในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และกลวิธีการบรรเลง”  โดยวิทยากร  ๑. อาจารยชิด
พงษ สงเสริมวรกุล  ๒. อาจารยวาคภัฏ ศรีวรพจน  ๓. อาจารยกฤติเดช อารมยอุน  ๔. รอยตรีทรงศักด์ิ 
เสณีพงษ  ๕. รองศาสตราจารย ดร.ภัทระ คมขํา  ๖. อาจารยวรรณวลี คําพันธ  ใหกับนักเรียน นักศึกษา
ในจังหวัดนครสวรรค 
   ๗ . กิ จ ก รรม ก ารถ อด อ งค ค ว าม รู  แ บ บ ไท ย  – ไท  ป ท่ี  ๕  ใน ก ารอ บ รม เชิ งป ฏิ บั ติ ก า ร              
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๖๘ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
“เปงมาง” ศิลปะการแสดง : วิถีศิลปถ่ินสวรรค ระหวางวันท่ี ๘ - ๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ  หอง
ประชุมบุญชู โรจนเสถียร อาคารหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  มีการ
ถายทอดองคความรูเก่ียวกับองคความรูและเทคนิคตาง ๆ ของวงปพาทยมอญ และ “เปงมาง” หรือ 
“เปงมางคอก”  และการบูรณาการองคความรู ศิลปะการแสดง และเทคนิคตาง ๆ ของวงปพาทยมอญ 
“เปงมาง” โดยวิทยากร  ๑. ผูชวยศาสตราจารยนิติ  เอมโอด  ๒. นายทรงเกียรติ  จันทรหอม  ๓. นาย
วิริยะ  สาระเกตุ  ๔. ผูชวยศาสตราจารยภัทธิรา  จันทรดี  ๕. นายณัฐวุฒิ  แสงดี  ใหกับกลุมบุคลากร ครู-
อาจารย กลุมเยาวชนนักเรียน-นักศึกษา รวมถึงประชาชนผูสนใจท่ัวไป                 
   ๘. กิจกรรมการเชิดชูเกียรติศิลปนถ่ินสวรรค และการอบรมเชิงปฏิบัติการ การถายทอดองคความรู
ศิลปนถ่ินสวรรค : การอบรมเชิงปฏิบัติการ วันอังคารท่ี ๑๓  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖  ณ  สตูดิโอ ๕๖ 
ตําบลพระนอน อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค  มีการถายทอดองคความรูเก่ียวกับแนวความคิดการ
ทํางานศิลปะ  การสรางสรรคลายเสน สูงานศิลปะ  การออกแบบ และสรางสรรคแมพิมพสําหรับทําภาพ
พิมพ  และเทคนิคและกรรมวิธีทําภาพพิมพ  โดยวิทยากร  คุณวัฒนโชติ  ตุงคะเตชะ  ศิลปนถ่ินสวรรค 
ประจําปพุทธศักราช ๒๕๖๖  ใหกับนักเรียน บุคลากรทางการศึกษา และผูสนใจงานดานศิลปะ 
   ๙. โครงการ : ศูนยการเรียนรูเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 
กิจกรรม : ศูนยการเรียนรูการพัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน วันพฤหัสบดี ท่ี 
๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ หอประชุม โรงเรียนตาคลีประชาสรรค อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค  และวัน
ศุกร ท่ี ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ หอประชุม โรงเรียนตลุกดูวิทยาคม อําเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี  มีการ
ถายทอดองคความรูเก่ียวกับ “มัคคุเทศกนอยเพ่ือสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชน”  โดยวิทยากร  ๑. อาจารยชํามะเลียง  เชาวธรรม  ๒. อาจารยเจนจิรา เงินจันทร  
ใหกับนักเรียนโรงเรียนตาคลีประชาสรรค จังหวัดนครสวรรค และนักเรียนโรงเรียนตลุกดูวิทยาคม จังหวัด
อุทัยธาน ี
หลักฐาน 
๒-NSRU-๓/๑  แผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 
๒-NSRU-๓/๒  สรุปกิจกรรมการสืบสานวัฒนธรรมจีนในนครสวรรค เนื่องในโอกาสเทศกาลตรุษจีน 
๒๕๖๖ : การสืบสานและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมจนีในนครสวรรค 
๒-NSRU-๓/๓  สรุปกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ "ขาวโปงและขาวเมาทอด : วิถีศิลปการกินอยูของ
ชาวนครสวรรค” 
๒-NSRU-๓/๔  สรุปโครงการพัฒนาศูนยยกระดับคุณภาพชุมชนและการศึกษา กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
โรงเรียนท่ีเปนเครือขาย (โรงเรียนหันคาราษฎรรังสฤษดิ์) 
๒-NSRU-๓/๕  สรุปกิจกรรมการสรางสรรคมูลคาผลิตภัณฑทางศิลปวัฒนธรรม และการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การถายทอดองคความรู เพ่ือพัฒนาเปนผลิตภัณฑทางศิลปวัฒนธรรม : “เครื่องประดับแฮนด
เมด” 
๒-NSRU-๓/๖  สรุปโครงการพัฒนาศูนยยกระดับคุณภาพชุมชนและการศึกษา กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
โรงเรียนท่ีเปนเครือขาย (โรงเรียนศรีสโมสรวิทยา) : สืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน อําเภอหนองมะโมง จังหวัด
ชัยนาท 
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๖๙ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
๒-NSRU-๓/๗  สรุปกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ศิลปะการบรรเลงเครื่องดนตรีและการปรับวง
ดนตรีไทย” 
๒-NSRU-๓/๘  สรุปกิจกรรมการถอดองคความรู แบบไทย – ไท ปท่ี ๕ ในการอบรมเชิงปฏิบัติการ              
“เปงมาง” ศิลปะการแสดง : วิถีศิลปถ่ินสวรรค 
๒-NSRU-๓/๙  สรุปกิจกรรมการเชิดชูเกียรติศิลปนถ่ินสวรรค และการอบรมเชิงปฏิบัติการ การถายทอด
องคความรูศิลปนถ่ินสวรรค : การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
๒-NSRU-๓/๑๐  สรุปโครงการ : ศูนยการเรียนรูเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชน กิจกรรม : ศูนยการเรียนรูการพัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 

 ๔ กํากับติดตามใหมีการดําเนินงาน และประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนดานศิลปวัฒนธรรมและ
ความเปนไทย และรายงานตอผูบริหารสถาบัน 
ผลดําเนินงาน 
   การกํากับติดตาม 
   สํานักศิลปะและวัฒนธรรมมีการกํากับ ติดตาม การดําเนินงานตามแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความ
เปนไทย ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามแผนงานท่ีกําหนดไว ดังนี้ 
   รอบ ๖ เดือน  
   ๑. กํากับติดตามโดยผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มอบหมายใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทํา
รายงานผลการดําเนินงานกิจรรม/โครงการตามแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย ประจําป
การศึกษา ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน  
   ๒. กํากับติดตามผานการประชุม จํานวน ๑ ครั้ง ดังนี้  
       - การประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๑๘ 
มกราคม ๒๕๖๖ ณ หองประชุมบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค  

   ผลการดําเนินงานตามแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ รอบ ๖ 
เดือน มีดังนี้  
   จํานวนกิจกรรม/โครงการ  ๑๖  โครงการ 
   บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค/เปาหมาย  ๑  โครงการ 
   คิดเปนรอยละ ๖.๒๕ 
 

   จํานวนตัวชี้วัดของแผน  ๖  ตัวชี้วัด 
   บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย จํานวน  ๐  ตัวชี้วัด 
   คิดเปนรอยละ ๐ 
 

   งบประมาณท่ีไดรับ จํานวน  ๑,๒๖๙,๘๐๐  บาท  
   งบประมาณท่ีใชไป จํานวน  ๓๐,๒๐๐  บาท  
   คิดเปนรอยละ ๒.๓๘    
 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๗๐ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
   รอบ ๙ เดือน 
   ๑. กํากับติดตามโดยผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มอบหมายใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทํา
รายงานผลการดําเนินงานกิจรรม/โครงการตามแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย ประจําป
การศึกษา ๒๕๖๕ รอบ ๙ เดือน  
   ๒. กํากับติดตามผานการประชุม จํานวน ๑ ครั้ง ดังนี้  
       - การประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๑๒ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ หองประชุมบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค 

   ผลการดําเนินงานตามแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ รอบ ๙ 
เดือน มีดังนี้ 
   จํานวนกิจกรรม/โครงการ  ๑๖  โครงการ 
   บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค/เปาหมาย  ๑๑  โครงการ 
   คิดเปนรอยละ ๖๘.๗๕ 
 

   จํานวนตัวชี้วัดของแผน  ๖  ตัวชี้วัด 
   บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย จํานวน  ๕  ตัวชี้วัด 
   คิดเปนรอยละ ๘๓.๓๓ 
 

   งบประมาณท่ีไดรับ จํานวน  ๑,๒๖๙,๘๐๐  บาท  
   งบประมาณท่ีใชไป จํานวน  ๗๙๘,๒๐๐  บาท  
   คิดเปนรอยละ ๖๒.๘๖      
 

   รอบ ๑๒ เดือน 
   ๑. กํากับติดตามโดยผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มอบหมายใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทํา
รายงานผลการดําเนินงานกิจรรม/โครงการตามแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย ประจําป
การศึกษา ๒๕๖๕ รอบ ๑๒ เดือน  
   ๒. กํากับติดตามผานการประชุม จํานวน ๑ ครั้ง ดังนี้  
       - การประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๕ 
กรกฎาคม ๒๕๖๖ ณ หองประชุมบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค 

   ผลการดําเนินงานตามแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ รอบ ๑๒ 
เดือน มีดังนี้ 
   จาํนวนกิจกรรม/โครงการ  ๑๖  โครงการ 
   บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค/เปาหมาย  ๑๖  โครงการ 
   คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
 

   จํานวนตัวชี้วัดของแผน  ๖  ตัวชี้วัด 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๗๑ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
   บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย จํานวน  ๖  ตัวชี้วัด 
   คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
 

   งบประมาณท่ีไดรับ จํานวน  ๑,๒๖๙,๘๐๐  บาท  
   งบประมาณท่ีใชไป จํานวน  ๑,๒๖๗,๙๖๘  บาท  
   คิดเปนรอยละ ๙๙.๘๖      
 
   การประเมินความสําเร็จ 
   มหาวิทยาลัยโดยสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มีการประเมินผลความสําเร็จของการดําเนินงานดาน
ศิลปวัฒนธรรม โดยมีการจัดทํารายงานสรุปผลความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผนดานศิลปวัฒนธรรม
และความเปนไทย ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ เพ่ือประเมินผลความสําเร็จของกิจกรรม/โครงการ และผล
ความสําเร็จของตัวชี้วัดตามวัตถุประสงคของแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ ดังนี้  
 
การประเมินผลความสําเร็จตัวช้ีวัดตามวัตถุประสงคของแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน 
๑ . มี กิ จ ก รรม การ เก็ บ
รวบรวมขอ มูล เก่ียวกับ
ศิลปวัฒ นธรรมและภู มิ
ปญญาทองถ่ิน 

  มีกิจกรรมการเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน จํานวน ๔ กิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 
   ๑. กิจกรรมการสืบสานวัฒนธรรมจีนในนครสวรรค เนื่องในโอกาส
เทศกาลตรุษจีน ๒๕๖๖ : การผลิตเอกสารวัฒนธรรมจนีในนครสวรรค 
   ๒. กิจกรรมการสืบสานวัฒนธรรมจีนในนครสวรรค เนื่องในโอกาส
เทศกาลตรุษจีน ๒๕๖๖ : การสืบสานและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมจีนใน
นครสวรรค 
   ๓. กิจกรรมการพัฒนาแหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมในทองถ่ิน 
   ๔. กิจกรรมการพัฒนาฐานขอมูลดานศิลปะและวัฒนธรรม 

๒. มีกิจกรรมการอนุรักษ 
สืบสาน ถายทอดขอมูล
ดานศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

   มีกิจกรรมการอนุรักษ สืบสาน ถายทอดขอมูลดานศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน จํานวน ๑๒ กิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 
   ๑. กิจกรรมการแขงขันเลานิทานพ้ืนบานนครสวรรค (นิทานประจําถ่ิน) 
   ๒. กิจกรรมการถอดองคความรู แบบไทย – ไท ปท่ี ๕ ในการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “ขาวโปงและขาวเมาทอด : วิถีศิลปการกินอยูของชาว
นครสวรรค” 
   ๓. กิจกรรมการเชิดชูเกียรติศิลปนถ่ินสวรรค และการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การถายทอดองคความรูศิลปนถ่ินสวรรค : การเชิดชูเกียรติ
ศิลปนถ่ินสวรรค 
   ๔. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ศิลปะการบรรเลงเครื่องดนตรี



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๗๒ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 

และการปรับวงดนตรีไทย” 
   ๕. กิจกรรมการถอดองคความรู แบบไทย – ไท ปท่ี ๕ ในการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “เปงมาง” ศิลปะการแสดง : วิถีศิลปถ่ินสวรรค 
   ๖. กิจกรรมการเชิดชูเกียรติศิลปนถ่ินสวรรค และการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การถายทอดองคความรูศิลปนถ่ินสวรรค : การอบรมเชิง
ปฏิบัติการการถายทอดองคความรูศิลปนถ่ินสวรรค 
   ๗. กิจกรรมการสรางสรรคมูลคาผลิตภัณฑทางศิลปวัฒนธรรม และการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ การถายทอดองคความรู เพ่ือพัฒนาเปนผลิตภัณฑ
ทางศิลปวัฒนธรรม : “เครื่องประดับแฮนดเมด” 
   ๘. กิจกรรมการสรางสรรคมูลคาผลิตภัณฑทางศิลปวัฒนธรรม และการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ การถายทอดองคความรู เพ่ือพัฒนาเปนผลิตภัณฑ
ทางศิลปวัฒนธรรม : การสรางสรรคมูลคาผลิตภัณฑทางศิลปวัฒนธรรม 
   ๙. กิจกรรมการประกวดออกแบบสรางสรรคผลิตภัณฑ ทางดาน
ศิลปวัฒนธรรมเพ่ิมมูลคา ท่ีแสดงถึงอัตลักษณทองถ่ิน และการออกแบบ
มาสคอตจังหวัดนครสวรรค 
   ๑๐. โครงการพัฒนาศูนยยกระดับคุณภาพชุมชนและการศึกษา 
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพโรงเรียนท่ีเปนเครือขาย (โรงเรียนหันคาราษฎร
รังสฤษดิ์) 
   ๑๑. โครงการพัฒนาศูนยยกระดับคุณภาพชุมชนและการศึกษา 
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพโรงเรียนท่ีเปนเครือขาย (โรงเรียนศรีสโมสร
วิทยา) : สืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน อําเภอหนองมะโมง  จังหวัดชัยนาท 
   ๑๒. โครงการ : ศูนยการเรียนรูเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับ
การบริหารจดัการทรัพยากรชุมชน กิจกรรม : ศูนยการเรียนรูการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 

๓. มีกิจกรรมการบูรณา
การดานศิลปวัฒนธรรมกับ
ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น 
กิจกรรมนักศึกษา หรือ
การวิจัย หรือการบริการ
วิชาการ 

   มีกิจกรรมการบูรณาการดานศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 
กิจกรรมนักศึกษา หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ จํานวน ๙ 
กิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 
   ดานบริการวิชาการ 
   ๑. กิจกรรมการสืบสานวัฒนธรรมจีนในนครสวรรค เนื่องในโอกาส
เทศกาลตรุษจีน ๒๕๖๖ : การสืบสานและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมจีนใน
นครสวรรค 
   ๒. กิจกรรมการถอดองคความรู แบบไทย – ไท ปท่ี ๕ ในการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “ขาวโปงและขาวเมาทอด : วิถีศิลปการกินอยูของชาว
นครสวรรค” 
   ๓. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ศิลปะการบรรเลงเครื่องดนตรี
และการปรับวงดนตรีไทย” 
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๗๓ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 

   ๔. กิจกรรมการถอดองคความรู แบบไทย – ไท ปท่ี ๕ ในการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “เปงมาง” ศิลปะการแสดง : วิถีศิลปถ่ินสวรรค 
   ๕. กิจกรรมการเชิดชูเกียรติศิลปนถ่ินสวรรค และการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การถายทอดองคความรูศิลปนถ่ินสวรรค : การอบรมเชิง
ปฏิบัติการการถายทอดองคความรูศิลปนถ่ินสวรรค 
   ๖. กิจกรรมการสรางสรรคมูลคาผลิตภัณฑทางศิลปวัฒนธรรม และการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ การถายทอดองคความรู เพ่ือพัฒนาเปนผลิตภัณฑ
ทางศิลปวัฒนธรรม : “เครื่องประดับแฮนดเมด” 
   ๗. โครงการพัฒนาศูนยยกระดับคุณภาพชุมชนและการศึกษา กิจกรรม
พัฒนาศักยภาพโรงเรียนท่ีเปนเครือขาย (โรงเรียนหันคาราษฎรรังสฤษดิ์) 
   ๘. โครงการพัฒนาศูนยยกระดับคุณภาพชุมชนและการศึกษา กิจกรรม
พัฒนาศักยภาพโรงเรียนท่ีเปนเครือขาย (โรงเรียนศรีสโมสรวิทยา) : สืบ
สานภูมิปญญาทองถ่ิน อําเภอหนองมะโมง  จังหวัดชัยนาท 
   ๙. โครงการ : ศูนยการเรียนรูเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับ
การบริหารจดัการทรัพยากรชุมชน กิจกรรม : ศูนยการเรียนรูการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 

๔. มีการจัดทําองคความรู
ดานศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

   มีการจัดทําองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
จํานวน ๗ องคความรู ดังนี ้
   ๑. องคความรู เรื่อง ประวัติศาสตร และศิลปกรรมทองถ่ินสรรคสราง
ผลิตภัณฑ 
   ๒. องคความรู เรื่อง พลิกโฉมศิลปวัฒนธรรมสูงานสรางสรรคเชิง
พาณิชยศิลปยุคใหม 
   ๓. องคความรู เรื่อง มอญในนครสวรรค พ.ศ. ๒๕๔๐ – ๒๕๕๙ 
   ๔. องคความรู เรื่อง ของกิน...(นครสวรรค) อันเนื่องมาจาก “ขาว” 
   ๕. องคความรู เรื่อง “ระบําภูษานาฏราชชนนี” : แนวคิดการแสดงและ
การเรียบเรียงดนตรี 
   ๖. องคความรู เรื่อง เรียงรอย ถอยเพลงจีน – ไทย สานอดีตสูความ
รวมสมัยดวยดนตรี 
   ๗. องคความรู เรื่อง ความรูเบื้องตนเก่ียวกับสังคมวัฒนธรรมจีนใน
นครสวรรค 

๕ . มี ก า ร เผ ย แพ ร อ งค
ความรูดานศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปญญาทองถ่ิน 

   มีการเผยแพรองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน
จํานวน ๔ ชองทาง ดังนี้ 
   ๑ . มี ก าร เผ ยแ พ ร กิ จ ก รรม / โค ร งก าร  อ งค ค ว าม รู ท า งด าน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน ผานทางจดหมายขาว ของสํานัก
ศิลปะและวฒันธรรม  
   ๒. มีการเผยแพรกิจกรรม/โครงการดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา
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๗๔ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 

ทองถ่ิน ผานทางเว็บไซต ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
   ๓. มีการเผยแพรกิจกรรม/โครงการดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน ผาน facebook ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
   ๔. มีการเผยแพรสื่อดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน ผานสื่อ
ออนไลน YouTube สถานีวัฒนธรรม Arts and Culture NSRU      

๖ . มี แห ล ง เรี ย น รู ด าน
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  
และภูมิปญญาทองถ่ิน 

   มีแหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน ๑ 
แหลง ดังนี้ 
   ๑. แหลงเรียนรูโรงเรียนบานทํานบ อําเภอทาตะโก จังหวัดนครสวรรค 

 
ตัวช้ีวัด เปาหมาย บรรลุ/ 

ไมบรรลุ แผน ผล 
๑. มีกิจกรรมการเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับ
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

๓ กิจกรรม/
โครงการ 

๔ กิจกรรม/
โครงการ 

 

๒. มีกิจกรรมการอนุรักษ สืบสาน ถายทอด
ขอมูลดานศิลปวัฒนธรรมและภู มิปญญา
ทองถ่ิน 

๗ กิจกรรม/
โครงการ 

๑๒ 
กิจกรรม/
โครงการ 

 

๓ .  มี กิ จ ก ร ร ม ก า ร บู ร ณ า ก า ร ด า น
ศิลป วัฒ น ธรรม กับ การ เรี ยน ก ารสอน 
กิจกรรมนักศึกษา หรือการวิจัย หรือการ
บริการวิชาการ 

๔ กิจกรรม/
โครงการ 

๙ กิจกรรม/
โครงการ 

 

๔. มีการจัดทําองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปญญาทองถ่ิน 

๖ องค
ความรู 

๗ องค
ความรู 

 

๕ .  มี ก า ร เผ ย แ พ ร อ ง ค ค ว า ม รู ด า น
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

๓ ชองทาง ๔ ชองทาง  

๖ . มี แห ล ง เรี ยน รู ด าน ศิ ลปวัฒ น ธรรม 
ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

๑ แหลง ๑ แหลง  

รวม ๖ 
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

 
   สรุปผลการดําเนินงานตามแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ มีดังนี้ 
   จํานวนกิจกรรม/โครงการ  ๑๖  โครงการ 
   บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค/เปาหมาย  ๑๖  โครงการ 
   คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
 

   จํานวนตัวชี้วัดของแผน  ๖  ตัวชี้วัด 
   บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย จํานวน  ๖  ตัวชี้วัด 
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มี ขอ เกณฑการประเมิน 
   คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
 

   งบประมาณท่ีไดรับ จํานวน  ๑,๒๖๙,๘๐๐  บาท  
   งบประมาณท่ีใชไป จํานวน  ๑,๒๖๗,๙๖๘  บาท  
   คิดเปนรอยละ ๙๙.๘๖      
 
   ขอเสนอแนะจากผลการดําเนินงานตามแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย ประจําปการศึกษา 
๒๕๖๕ มีดังนี้ 
   ๑. สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรม/โครงการเก่ียวกับดานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  และภูมิปญญา
ทองถ่ินของทองถ่ิน และพัฒนาใหเกิดการสรางองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม 
   ๒. สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรม/โครงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาแหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน 
   ๓. สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการรวมกับชุมชนในการพัฒนาอาชีพโดยนํา
ศิลปะและวัฒนธรรมในแตละทองถ่ินมาประยุกตใชเพ่ือสรางรายไดใหกับชุมชน 
หลักฐาน 
๒-NSRU-๔/๑  รายงานการประชมุคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ เม่ือ
วันท่ี  ๑๘ มกราคม ๒๕๖๖ ณ หองประชุมบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  
๒-NSRU-๔/๒  รายงานการประชมุคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๖ เม่ือ
วันท่ี ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ หองประชุมบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  
๒-NSRU-๔/๒  รายงานการประชมุคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๖ เม่ือ
วัน ท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ณ หองประชุมบุญชู  โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  
๒-NSRU-๔/๓  รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย ประจําป
การศึกษา ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน 

 ๕ นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
ผลดําเนินงาน 
   สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ไดนําขอเสนอแนะจากผลการดําเนินงานตามแผนดานศิลปวัฒนธรรมและ
ความเปนไทย ไปพัฒนากิจกรรม/โครงการดานศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนปรับปรุงและพัฒนาแผนงานดาน
ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยในปการศึกษา ๒๕๖๖  ดังนี้ 
   ผลการปรับปรุงแผน/กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ จาก
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีดังนี้  
   ๑. ในปการศึกษา ๒๕๖๖ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มีการจัดตั้งงบประมาณในการจัดกิจกรรม
เก่ียวกับดานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ินของทองถ่ิน และพัฒนาใหเกิดการสรางองค
ความรูดานศิลปวัฒนธรรม ดังนี ้
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๗๖ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
      ๑.๑ กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ศิลปะการบรรเลงเครื่องดนตรีและการปรับวงดนตรีไทย” 
      ๑.๒ กิจกรรมการถอดองคความรูแบบไทย-ไท ปท่ี ๖ 
      ๑.๓ กิจกรรมการแขงขัน “เลานิทานพ้ืนบานนครสวรรค” 
      ๑.๔ กิจกรรมการพัฒนาฐานขอมูลดานศิลปะและวัฒนธรรม 
   ๒. ในปการศึกษา ๒๕๖๖ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มีการจัดตั้งงบประมาณในการจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาแหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน ดังนี้ 
       ๒.๑ กิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมในทองถ่ิน 
       ๒.๒ กิจกรรมรวบรวมขอมูลดานศิลปวัฒนธรรมในทองถ่ิน 
   ๓. ในปการศึกษา ๒๕๖๖ สํานักศิลปะและวัฒนธรรมไดจัดตั้งงบประมาณในการจัดกิจกรรมบริการ
วิชาการใหกับชุมชนเพ่ือพัฒนาอาชีพโดยนําศิลปะและวัฒนธรรมในแตละทองถ่ินมาประยุกตใชเพ่ือสราง
รายไดใหกับชุมชน ดังนี้ 
      ๓.๑ กิจกรรมการสรางสรรคมูลคาผลิตภัณฑทางศิลปวัฒนธรรม และการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ถายทอดองคความรู เพ่ือพัฒนาเปนผลิตภัณฑทางศิลปวัฒนธรรม : การสรางสรรคมูลคาผลิตภัณฑทาง
ศิลปวัฒนธรรม 
      ๓.๒ กิจกรรมการสรางสรรคมูลคาผลิตภัณฑทางศิลปวัฒนธรรม และการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ถายทอดองคความรู เพ่ือพัฒนาเปนผลิตภัณฑทางศิลปวัฒนธรรม 
      ๓.๓ โครงการศูนยยกระดับคุณภาพชุมชนและการศึกษา  
หลักฐาน 
๒ -NSRU-๕/๑  (ราง) แผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ 

 ๖ มีผลงานการสรางแหลงเรียนรูหรือชุมชนตนแบบ หรือองคความรู หรือนวัตกรรม ดานศิลปวัฒนธรรมและ
ความเปนไทยใหสอดรับกับสังคมสมัยใหม 
ผลดําเนินงาน 
   สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มีผลงานการสรางแหลงเรียนรูหรือชุมชนตนแบบ หรือองคความรู หรือ
นวัตกรรม ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยใหสอดรับกับสังคมสมัยใหม ดังนี้   

   แหลงเรียนรู 
   แหลงเรียนรูโรงเรียนบานทํานบ อําเภอทาตะโก จังหวัดนครสวรรค    
   สํานักศิลปะและวัฒนธรรมและโรงเรียนบานทํานบ อําเภอทาตะโก จังหวัดนครสวรรค  ไดสรางความ
รวมมือเพ่ือสรางแหลงเรียนรูของโรงเรียน ซ่ึงเปนการบูรณาการรวมกันระหวางมหาวิทยาลัย โรงเรียนบาน
ทํานบ อําเภอทาตะโก จังหวัดนครสวรรค โดยมีการจัดทํานิทรรศการแหลงเรียนรูท่ีเก่ียวกับประวัติศาสตร
นครสวรรค  โดยมีขอมูลประกอบนิทรรศการ ดังนี้  ขอมูลวัดวัดปาสิริวัฒนวิสุทธิ์  ขอมูลอําเภอทาตะโก 
จังหวัดนครสวรรค  แผนท่ีอําเภอทาตะโก จังหวัดนครสวรรค  ขอมูลวัดทํานบ ตําบลทํานบ อําเภอทา
ตะโก จังหวัดนครสวรรค  ขอมูลบานทํานบ อําเภอทาตะโก จังหวัดนครสวรรค  ขอมูลโรงเรียนบานทํานบ  
ขอมูลตราสัญลักษณประจําจังหวัดนครสวรรค  คําขวัญประจําจังหวัด  ตนไมประจําจังหวัดนครสวรรค  
ขอมูลประวัติศาสตรนครสวรรค  งานประเพณีแหเจาพอ-เจาแมปากน้ําโพ  ประเพณีการแขงเรือยาว  งาน
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๗๗ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
ประเพณีบุญกําฟา (เทกระจาดสารทพวน)  ประเพณีงานบุญขาวแช  ตนแมน้ําเจาพระยา  วิถีศิลปการกินอยู  
บึงบอระเพ็ด  อุทยานสวรรค  ถํ้าเพชร – ถํ้าทอง  อุทยานแหงชาติแมวงก  เขาหนอ – เขาแกว  และทุงหิน
เทิน  ซ่ึงกอใหเกิดประโยชนตอกระบวนการเรียนรู ท่ีทําใหผูเรียนไดพัฒนาศักยภาพจากประสบการณตรง 
สัมผัสและจับตองได ท้ังนี้ความสําคัญของแหลงเรียนรูในโรงเรียน ไมไดมีเฉพาะตอบุคคลในโรงเรียนเทานั้น แต
ยังรวมถึงบุคคลท่ัวไป ชุมชน และผูท่ีศึกษาอยูในสถาบันการศึกษาไดใชประโยชนจากแหลงเรียนรู เพ่ือดําเนิน
กิจกรรมตาง ๆ ท่ีกอใหเกิดการเรียนรูรวมกัน และกอใหเกิดการจารึกขอมูลท่ีเปนระบบดวย เพ่ือสงเสริมให
ผูเรียนไดรับความรูและทักษะจากภายนอกหองเรียน 

   องคความรู 
   ๑. องคความรู เรื่อง ประวัติศาสตร และศิลปกรรมทองถ่ินสรรคสรางผลิตภัณฑ 
   ๒. องคความรู เรื่อง พลิกโฉมศิลปวัฒนธรรมสูงานสรางสรรคเชิงพาณิชยศิลปยุคใหม 
   ๓. องคความรู เรื่อง มอญในนครสวรรค พ.ศ. ๒๕๔๐ – ๒๕๕๙ 
   ๔. องคความรู เรื่อง ของกิน...(นครสวรรค) อันเนื่องมาจาก “ขาว” 
   ๕. องคความรู เรื่อง “ระบําภูษานาฏราชชนนี” : แนวคิดการแสดงและการเรียบเรียงดนตรี 
   ๖. องคความรู เรื่อง เรียงรอย ถอยเพลงจีน – ไทย สานอดีตสูความรวมสมัยดวยดนตรี 
   ๗. องคความรู เรื่อง ความรูเบื้องตนเก่ียวกับสังคมวัฒนธรรมจีนในนครสวรรค 
หลักฐาน 
๒-NSRU-๖/๑  ภาพถายแหลงเรียนรูโรงเรียนบานทํานบ อําเภอทาตะโก จังหวัดนครสวรรค   
๒-NSRU-๖/๒  องคความรู เรื่อง ประวัติศาสตร และศิลปกรรมทองถ่ินสรรคสรางผลิตภัณฑ 
๒-NSRU-๖/๓  องคความรู เรื่อง พลิกโฉมศิลปวัฒนธรรมสูงานสรางสรรคเชิงพาณิชยศิลปยุคใหม  
๒-NSRU-๖/๔  องคความรู เรื่อง มอญในนครสวรรค พ.ศ. ๒๕๔๐ – ๒๕๕๙  
๒-NSRU-๖/๕  องคความรู เรื่อง ของกิน...(นครสวรรค) อันเนื่องมาจาก “ขาว” 
๒-NSRU-๖/๖  องคความรู เรื่อง “ระบําภูษานาฏราชชนนี” : แนวคิดการแสดงและการเรียบเรียงดนตรี  
๒-NSRU-๖/๗  องคความรู เรื่อง เรียงรอย ถอยเพลงจีน – ไทย สานอดีตสูความรวมสมัยดวยดนตรี 
๒-NSRU-๖/๘  องคความรู เรื่อง ความรูเบื้องตนเก่ียวกับสังคมวัฒนธรรมจีนในนครสวรรค  

 ๗ กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยซ่ึงเปนท่ียอมรับในระดับชาต ิ
ผลดําเนินงาน 
.......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 
หลักฐาน 
.......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 
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๗๘ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปท่ีแลว 

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ีเพ่ิมเติม 

ตัวบงช้ีท่ี ๒ 
เปาหมายท่ีกําหนด ผลของเปาหมายท่ีได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได  

๖ ขอ ๖ ขอ บรรลุเปาหมาย ๕ คะแนน 
 

 ผลการประเมินตนเองปนี้ 

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ีเพ่ิมเติม 

ตัวบงช้ีท่ี ๒ 
เปาหมายท่ีกําหนด ผลของเปาหมายท่ีได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได  

๖ ขอ ๖ ขอ บรรลุเปาหมาย ๕ คะแนน 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปนี้ 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ีเพ่ิมเติม 

ตัวบงช้ีท่ี ๒ 
เปาหมายท่ีกําหนด ผลของเปาหมายท่ีได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได  

    

 
จุดแข็ง 

- 
 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดท่ีควรพัฒนา 
- 
 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงสําหรับตัวบงช้ีนี้  

    -  
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๗๙ 

ตัวบงช้ี 

ช่ือตัวบงช้ี ๓. ผลงานดานศิลปวัฒนธรรมท่ีสามารถสรางรายไดใหแกชุมชนและมหาวิทยาลัย  อันเกิด

จากการนําศิลปวัฒนธรรมมาสรางมูลคาเพ่ิม 

ชนิดตัวบงช้ี กระบวนการ 

ระยะเวลา กรกฎาคม ๒๕๖๕ – มิถุนายน ๒๕๖๖ 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี ผศ.ธีรพร  พรหมมาศ 
รศ.พรรษประเวศ  อชิโนบุญวัฒน 
ผศ.ดร.เพียงพิศ  ชะโกทอง 
โทรศัพท : ๐๕๖-๒๑๙๑๐๐ ตอ ๑๔๒๕ , ๑๑๓๗ 

ผูจัดเก็บขอมูล  

 

นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร 

โทรศัพท : ๐๕๖-๒๑๙๑๐๐ ตอ ๑๑๓๕ 

คําอธิบายตัวบงช้ี        ศิลปะ คือ ความงาม คุณคาของความงามคือการสรางสรรค เปนสุทรียภาพ หรือการ
สรางอารมณตางๆ  โดยศิลปะจะรวมไปถึงงานในรูปแบบตางๆ ไมวาจะเปน งานเขียน บท
กวี การเตนรํา การแสดง ดนตรี งานปฏิมากรรม ภาพวาด-ภาพเขียน ท่ีนับเปนศาสตรท่ีมี
ประวัติมาอยางยาวนาน ตั้งแตมีมนุษยเกิดข้ึน 
     วัฒนธรรม หมายถึง รูปแบบของกิจกรรมมีความเดนชัดและมีความสําคัญ วิถีการ
ดํ า เนินชีวิต  วัฒนธรรม สามารถแสดงออกทาง ดนตรี  วรรณ กรรม จิตรกรรม 
ประติมากรรม การละครและภาพยนตร บางครั้งอาจวาดวยการบริโภค ความสัมพันธทาง
สังคม แนวทางการปฏิบัติ การหลอมรวมอยูดวยกัน 
     การสรางมูลคาเพ่ิม หมายถึง การนําทรัพยากรไปใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพและ
สรางมูลคาเพ่ิมไดสูงสุด หรือการเพ่ิมสิ่งใหม ๆ สูตัวผลิตภัณฑ การสรางมูลคาเพ่ิมทําได ๔ 
กรณี คือ คุณคาดานผลิตภัณฑ คุณคาดานบริการ คุณคาดานบุคลากร คุณคาดาน
ภาพลักษณ  
     การสรางมูลคาเพ่ิมของมหาวิทยาลัย หมายถึง การไดรับการยอมรับ ภาพพจน 
ชื่อเสียง ดานจิตใจ อันเกิดจากศิลปวัฒนธรรม 

เกณฑมาตรฐาน  ๑. มีคณะกรรมการในการดําเนินกิจกรรม/โครงการในการสรางผลงานดาน
ศิลปวัฒนธรรม 

๒. มีการดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการในการสรางผลงานดานศิลปวัฒนธรรม 
๓. กํากับติดตามการดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการในการสรางผลงานดาน

ศิลปวัฒนธรรม 
๔. ประเมินผลการดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการในการสรางผลงานดาน

ศิลปวัฒนธรรม และบรรลุผลตามเปาหมายของกิจกรรม/โครงการ ไมนอยกวา
รอยละ ๘๐ 

๕. นําผลการประเมินมาเปนขอพิจารณาในการปรับปรงุกิจกรรม/โครงการ 
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๘๐ 

เกณฑการประเมิน 

 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการ
ดําเนินการ 

๑ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

๒ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

๓ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

๔ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

๕ ขอ 

 
ผลการประเมินตนเอง 
มี ขอ เกณฑการประเมิน 
 ๑ มีคณะกรรมการในการดาํเนินกิจกรรม/โครงการในการสรางผลงานดานศิลปวัฒนธรรม 

ผลดําเนินงาน 
   มีการแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินกิจกรรม/โครงการในการสรางผลงานดานศิลปวัฒนธรรมซ่ึง
ประกอบดวย ผูอํานวยการสํานัก รองผูอํานวยการสํานัก ผูชวยผูอํานวยการ หัวหนากลุมงาน ๔ กลุมงาน 
และเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการอํานวยการ 
๑.๑ ผูชวยศาสตราจารยธีรพร   พรหมมาศ   ประธานกรรมการ 
๑.๒ รองศาสตราจารยพรรษประเวศ อชิโนบุญวัฒน  กรรมการ 
๑.๓ ผูชวยศาสตราจารยทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร  กรรมการ 
๑.๔ ผูชวยศาสตราจารยชุณษิตา  นาคภพ   กรรมการ 
๑.๕ ผูชวยศาสตราจารยเพียงพิศ   ชะโกทอง  กรรมการ  
๑.๖ นางสาวชัญภร      สาทประสิทธิ์  กรรมการและเลขานุการ 

 

หนาท่ี    ๑. ใหคําปรึกษา อํานวยความสะดวกคณะกรรมการดําเนินงาน 
   ๒. พิจารณาใหความเห็นชอบแนวทางการจัดกิจกรรม ฯ ตามท่ีคณะกรรมการ 

     ดําเนินงานเสนอ 
   ๓. จัดหางบประมาณใหเพียงพอกับการดําเนินงาน 
 

๒. คณะกรรมวางแผนดําเนินงานและโครงการ 
 ๒.๑ รองศาสตราจารยพรรษประเวศ   อชิโนบุญวัฒน   ประธานกรรมการ 
 ๒.๒ ผูชวยศาสตราจารยทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร  กรรมการ 
 ๒.๓ ผูชวยศาสตราจารยชุณษิตา  นาคภพ   กรรมการ 
 ๒.๔ นางสาวศุภรสวรรค   รอเพ็ชร   กรรมการ 
 ๒.๕ นางชอลัดดา   คันธชิต   กรรมการ 
 ๒.๖ นายปริญญา    จั่นเจริญ   กรรมการ 
 ๒.๗ นางสาวณัฐนร ี   แสงสุข   กรรมการ 
 ๒.๘ นางสาวชัญภร   สาทประสิทธิ์  กรรมการและเลขานุการ 

หนาท่ี ๑. วางแผนการดําเนินงานการจัดกิจกรรมและ เตรียมการจัดทํากิจกรรม 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๘๑ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
  ๒. บริหารจัดการและประสานงานหนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

  ๓. วางแผน  กําหนดกิจกรรม  ข้ันตอน  และกําหนดการดําเนินกิจกรรม 

๓. คณะกรรมการฝายจัดทําเอกสาร เตรียมวัสดุและอุปกรณสํานักงาน  
๓.๑  นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์  ประธานกรรมการ  

 ๓.๒  นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร  กรรมการ 

 ๓.๓  นางชอลัดดา  คันธชิต   กรรมการและเลขานุการ 

หนาท่ี ๑. ประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมตามสื่อประชาสัมพันธตาง ๆ 

  ๒. จัดทําและเตรียมเอกสาร  วัสดุอุปกรณท่ีใชในการกิจกรรม ฯ  
  ๓. จัดเตรียมรายชื่อและเอกสารในการรับลงทะเบียนของผูเขารวมกิจกรรม ฯ  
 

๔. คณะกรรมการฝายจัดสถานท่ีและโสตทัศนูปกรณ 
 ๔.๑ ผูชวยศาสตราจารยเพียงพิศ  ชะโกทอง  ประธานกรรมการ 

 ๔.๒  นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์ กรรมการ 

 ๔.๓  นายปริญญา  จั่นเจริญ  กรรมการและเลขานุการ  
 ๔.๔  นางสาวณัฐนร ี  แสงสุข  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

หนาท่ี ๑. ตกแตงสถานท่ี  
  ๒. ดูแล  และอํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม ฯ  
  ๓. บันทึกภาพในระหวางการจัดกิจกรรม ฯ  
  ๔. เตรียมอุปกรณ เครื่องมือเทคโนโลยีท่ีใชในการกิจกรรม ฯ  

๕. คณะกรรมการฝายปฏิคมสวัสดิการอาหารและเครื่องดื่ม 

 ๕.๑  นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์ ประธานกรรมการ 

 ๕.๒  นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร  กรรมการ 

 ๕.๓  นางมุกร   พรหมลิขิต กรรมการ 
 ๕.๔  นางชอลัดดา  คันธชิต  กรรมการและเลขานุการ 

  หนาท่ี ๑. จัดบริการอาหารและเครื่องดื่มระหวางการจัดอบรม ฯ  
  ๒. ดูแลตอนรับและอํานวยความสะดวกผูเขารวมกิจกรรม ฯ  
 

๖. คณะกรรมการฝายพิธีกรและพิธีการ 

 ๖.๑  ผูชวยศาสตราจารยทัศนีพร วิศาลสุวรรณกร ประธานกรรมการ 

 ๖.๒  ผูชวยศาสตราจารยไพศาล เครือแสง  กรรมการ 

 ๖.๓  นายปริญญา  จั่นเจริญ  กรรมการและเลขานุการ 

หนาท่ี ๑. ประสานกับฝายดําเนินงานจัดลําดับพิธีการจัดกิจกรรม  
  ๒. พิธีกรในการดําเนินการจัดกิจกรรม ฯ  



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๘๒ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
  ๓. จัดเตรียมคํากลาวรายงาน คํากลาวเปดใหกับประธาน 

๗.  คณะกรรมการฝายการเงิน 

 ๗.๑  ผูชวยศาสตราจารยชุณษิตา   นาคภพ  ประธานกรรมการ 

 ๗.๒  นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์ กรรมการ 

 ๗.๓  นางชอลัดดา    คันธชิต  กรรมการและเลขานุการ 

หนาท่ี ๑. รวบรวมเอกสารการเบิก-จาย  และดําเนินการจัดซ้ือวัสดุในกิจกรรม 
  ๒. ดําเนินการทําเบิก-จายตามกิจกรรม  

๘. คณะกรรมการฝายประเมินผล สรุปผล และจัดทํารายงานการอบรมฯ  
 ๘.๑  รองศาสตราจารยพรรษประเวศ อชิโนบุญวัฒน   ประธานกรรมการ 

 ๘.๒  ผูชวยศาสตราจารยเพียงพิศ ชะโกทอง    กรรมการ 

 ๘.๓   นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร    กรรมการและเลขานุการ 

หนาท่ี ๑. จัดทําแบบประเมินผลการดําเนินงานตามกิจกรรม  
  ๒. สรุปผลและจัดทํารายงานการจัดกิจกรรม ฯ  
หลักฐาน 
๓-NSRU_OC-๑/๑  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินกิจกรรม/โครงการในการสรางผลงานดาน
ศิลปวัฒนธรรม 

 ๒ มีการดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการในการสรางผลงานดานศิลปวัฒนธรรม 
ผลดําเนินงาน 
     สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มีการจัดทํากิจกรรม/โครงการในการสรางผลงานดานศิลปวัฒนธรรม 
ภายใตประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓. การสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาผลิตภัณฑ ดานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน   
โดยมีคณะกรรมการดําเนินงานรวมกันพิจารณากําหนดตัวชี้วัดคาเปาหมาย เพ่ือวัดความสําเร็จตาม
กิจกรรม/โครงการ และมีการจัดสรรงบประมาณตามกิจกรรม/โครงการ ในการดําเนินงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี ้
 

     วัตถุประสงค 
     ๑. เพ่ือสรางองคความรูใหกับชุมชนและทองถ่ินไดมีโอกาสเรียนรูรวมกันในการพัฒนาผลิตภัณฑ
ผลงานทางดานศิลปวัฒนธรรม 
     ๒. เพ่ือสรางผลงานทางดานศิลปวัฒนธรรมใหกับชุมชน 
     ๓. เพ่ือนําผลงานทางดานศิลปวัฒนธรรมมาจําหนายเพ่ือสรางรายไดใหกับชุมชน 
     ๔. เพ่ือนําผลงานทางดานศิลปวัฒนธรรมมาจําหนายเพ่ือสรางรายไดใหมหาวิทยาลัย 

     ตัวชี้วัด  
     ๑. จํานวนกิจกรรมหรือโครงการในการสรางผลงานดานศิลปวัฒนธรรม ๑ กิจกรรม/โครงการ 
     ๒. มีผลงานดานศิลปวัฒนธรรม ๑ ชิ้นงาน 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๘๓ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
     ๓. สามารถสรางรายไดใหกับชุมชน 
     ๔. สามารถสรางรายไดใหกับมหาวิทยาลัย 

     ไดมีการจัดสรรงบประมาณในการดําเนินกิจกรรม/โครงการในการสรางผลงานดานศิลปวัฒนธรรม 
จํานวน  ๑๘๐,๐๐๐  บาท ดังนี้ 
 

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
๑. กิจกรรมการสรางสรรคมูลคาผลิตภัณฑทางศิลปวัฒนธรรม และการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ การถายทอดองคความรู เพ่ือพัฒนาเปนผลิตภัณฑ
ทางศิลปวัฒนธรรม : “เครื่องประดับแฮนดเมด” 

๓๐,๐๐๐   

๒. กิจกรรมการสรางสรรคมูลคาผลิตภัณฑทางศิลปวัฒนธรรม และการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ การถายทอดองคความรู เพ่ือพัฒนาเปนผลิตภัณฑ
ทางศิลปวัฒนธรรม : การสรางสรรคมูลคาผลิตภัณฑทางศิลปวัฒนธรรม 

๕๐,๐๐๐ 

๓. กิจกรรมการประกวดออกแบบสรางสรรคผลิตภัณฑ ทางดาน
ศิลปวัฒนธรรมเพ่ิมมูลคา ท่ีแสดงถึงอัตลักษณทองถ่ิน และการออกแบบ
มาสคอตจังหวัดนครสวรรค 

๑๐๐,๐๐๐ 

     มีข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม/โครงการในการสรางผลงานดานศิลปวัฒนธรรม ดังนี้ 
     ๑. จัดทําแบบเสนอกิจกรรม/โครงการ ใหผูบริหารพิจารณา ดังนี้ 
       - จัดทําแบบเสนอกิจกรรมการสรางสรรคมูลคาผลิตภัณฑทางศิลปวัฒนธรรม และการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การถายทอดองคความรู เพ่ือพัฒนาเปนผลิตภัณฑทางศิลปวัฒนธรรม : “เครื่องประดับแฮนด
เมด” 
       - จัดทําแบบเสนอกิจกรรมการสรางสรรคมูลคาผลิตภัณฑทางศิลปวัฒนธรรม และการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การถายทอดองคความรู เพ่ือพัฒนาเปนผลิตภัณฑทางศิลปวัฒนธรรม : การสรางสรรคมูลคา
ผลิตภัณฑทางศิลปวัฒนธรรม 
       - จัดทําแบบเสนอกิจกรรมการประกวดออกแบบสรางสรรคผลิตภัณฑ ทางดานศิลปวัฒนธรรมเพ่ิม
มูลคา ท่ีแสดงถึงอัตลักษณทองถ่ิน และการออกแบบมาสคอตจังหวัดนครสวรรค 
     ๒. ทําการประชาสัมพันธการจัดกิจกรรม/โครงการผานบันทึกขอความ ปายประชาสัมพันธ เว็บไซต
สํานักฯ Facebook สํานักฯ ดังนี้ 
       - กิจกรรมการสรางสรรคมูลคาผลิตภัณฑทางศิลปวัฒนธรรม และการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ถายทอดองคความรู เพ่ือพัฒนาเปนผลิตภัณฑทางศิลปวัฒนธรรม : “เครื่องประดับแฮนดเมด” 
ประชาสัมพันธผานเว็บไซต และ Facebook สํานักฯ 
       - กิจกรรมการสรางสรรคมูลคาผลิตภัณฑทางศิลปวัฒนธรรม และการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ถายทอดองคความรู เพ่ือพัฒนาเปนผลิตภัณฑทางศิลปวัฒนธรรม : การสรางสรรคมูลคาผลิตภัณฑทาง
ศิลปวัฒนธรรม ประชาสัมพันธผานเว็บไซต และ Facebook สํานักฯ 
       - กิจกรรมการประกวดออกแบบสรางสรรคผลิตภัณฑ ทางดานศิลปวัฒนธรรมเพ่ิมมูลคา ท่ีแสดง
ถึงอัตลักษณทองถ่ิน และการออกแบบมาสคอตจังหวัดนครสวรรค ประชาสัมพันธผานเว็บไซต และ 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๘๔ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
Facebook สํานักฯ 
     ๓. จัดทําแบบตอบรับการเขารวมอบรมกิจกรรม/โครงการ เพ่ือใหทราบจํานวนผูเขารวมงาน ดังนี้ 
       - แบบตอบรับเขารวมกิจกรรมการสรางสรรคมูลคาผลิตภัณฑทางศิลปวัฒนธรรม และการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การถายทอดองคความรู เพ่ือพัฒนาเปนผลิตภัณฑทางศิลปวัฒนธรรม : “เครื่องประดับแฮนด
เมด” 
       - แบบตอบรับเขารวมกิจกรรมการประกวดออกแบบสรางสรรคผลิตภัณฑ ทางดานศิลปวัฒนธรรม
เพ่ิมมูลคา ท่ีแสดงถึงอัตลักษณทองถ่ิน และการออกแบบมาสคอตจังหวัดนครสวรรค 
     ๔. จัดทําหนังสือขออนุญาตใชสถานท่ี/หนังสือเชิญวิทยากร ดังนี้ 
       - ทําหนังสือเชิญวิทยากร กิจกรรมการสรางสรรคมูลคาผลิตภัณฑทางศิลปวัฒนธรรม และการอบรม
เชิงปฏิบัติการ การถายทอดองคความรู เพ่ือพัฒนาเปนผลิตภัณฑทางศิลปวัฒนธรรม : “เครื่องประดับ
แฮนดเมด” 
       - ทําหนังสือเชิญเปนกรรมการกิจกรรมการประกวดออกแบบสรางสรรคผลิตภัณฑ ทางดาน
ศิลปวัฒนธรรมเพ่ิมมูลคา ท่ีแสดงถึงอัตลักษณทองถ่ิน และการออกแบบมาสคอตจังหวัดนครสวรรค 
     ๕. นําโครงการ/กิจกรรมท่ีจะดําเนินการท้ังหมดทําเรื่องขอยืมเงินทดรองจาย โดยมีรายละเอียด
เอกสารแนบ ดังนี้ 
       - โครงการ 
       - กําหนดการ 
       - คําสั่ง 
       - หนังสือเชิญวิทยากร 
     ๖. ดําเนินการจัดกิจกรรม/โครงการในการสรางผลงานดานศิลปวัฒนธรรม ๓ กิจกรรม/โครงการ ดังนี้  
       - กิจกรรมการสรางสรรคมูลคาผลิตภัณฑทางศิลปวัฒนธรรม และการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ถายทอดองคความรู เพ่ือพัฒนาเปนผลิตภัณฑทางศิลปวัฒนธรรม : “เครื่องประดับแฮนดเมด” วัน
พฤหัสบดีท่ี ๑๖ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ หองประชุมบุญชู โรจนเสถียร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค 
       - กิจกรรมการสรางสรรคมูลคาผลิตภัณฑทางศิลปวัฒนธรรม และการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ถายทอดองคความรู เพ่ือพัฒนาเปนผลิตภัณฑทางศิลปวัฒนธรรม : การสรางสรรคมูลคาผลิตภัณฑทาง
ศิลปวัฒนธรรม ระหวางเดือนกุมภาพันธ – มีนาคม ๒๕๖๖ ณ  จังหวัดนครสวรรค 
       - กิจกรรมการประกวดออกแบบสรางสรรคผลิตภัณฑ ทางดานศิลปวัฒนธรรมเพ่ิมมูลคา ท่ีแสดง
ถึงอัตลักษณทองถ่ิน และการออกแบบมาสคอตจังหวัดนครสวรรค ระหวางเดือนมีนาคม –  เดือนเมษายน  
๒๕๖๖ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  และหอศิลปนครสวรรค ขางแฟรี่แลนดสรรพสินคา   
     ๗. จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม/โครงการ เพ่ือจัดเก็บขอมูลความพึงพอใจ 
ความรูความเขาใจ การนําความรูไปใช และขอเสนอแนะ ดังนี้ 
       - แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมการสรางสรรคมูลคาผลิตภัณฑทางศิลปวัฒนธรรม และการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ การถายทอดองคความรู  เพ่ือพัฒนาเปนผลิตภัณฑทางศิลปวัฒนธรรม : 
“เครื่องประดับแฮนดเมด” 
     ๘. จัดทําหนังสือขอบคุณวิทยากร หลังจากดําเนินกิจกรรม/โครงการเรียบรอยแลว ดังนี ้



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๘๕ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
       - หนังสือขอบคุณวิทยากร กิจกรรมการสรางสรรคมูลคาผลิตภัณฑทางศิลปวัฒนธรรม และการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ การถายทอดองคความรู  เพ่ือพัฒนาเปนผลิตภัณฑทางศิลปวัฒนธรรม : 
“เครื่องประดับแฮนดเมด” 
       - หนังสือขอบคุณกรรมการกิจกรรมการประกวดออกแบบสรางสรรคผลิตภัณฑ  ทางดาน
ศิลปวัฒนธรรมเพ่ิมมูลคา ท่ีแสดงถึงอัตลักษณทองถ่ิน และการออกแบบมาสคอตจังหวัดนครสวรรค 
     ๙. สงหลักฐานการจัดซ้ือจัดจาง คาใชจายในการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการ โดยมีรายละเอียด
เอกสารแนบ ดังนี้ 
       - โครงการ 
       - ใบเซ็นชื่อผูเขารวมโครงการ 
       - ใบเสร็จรับเงิน/บิลเงินสด 
       - ใบสําคัญรับเงินวิทยากร 
       - บัตรประจําตัวประชาชนของผูรับจาง/ผูขาย 
     ๑๐. จัดทําเลมสรุปผลกิจกรรม/โครงการ เพ่ือรวบรวมขอมูลการดําเนินงานท้ังหมดในแตละกิจกรรม/
โครงการ ดังนี้ 
       - สรุปผลกิจกรรมการสรางสรรคมูลคาผลิตภัณฑทางศิลปวัฒนธรรม และการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การถายทอดองคความรู เพ่ือพัฒนาเปนผลิตภัณฑทางศิลปวัฒนธรรม : “เครื่องประดับแฮนดเมด”  
       - สรุปผลกิจกรรมการสรางสรรคมูลคาผลิตภัณฑทางศิลปวัฒนธรรม และการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การถายทอดองคความรู เพ่ือพัฒนาเปนผลิตภัณฑทางศิลปวัฒนธรรม : การสรางสรรคมูลคาผลิตภัณฑ
ทางศิลปวัฒนธรรม  
       - สรุปผลกิจกรรมการประกวดออกแบบสรางสรรคผลิตภัณฑ ทางดานศิลปวัฒนธรรมเพ่ิมมูลคา ท่ี
แสดงถึงอัตลักษณทองถ่ิน และการออกแบบมาสคอตจังหวัดนครสวรรค  
    

   มีรายละเอียดข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม/โครงการในการสรางผลงานดานศิลปวัฒนธรรม ดังนี้ 
   ๑. กิจกรรมการสรางสรรคมูลคาผลิตภัณฑทางศิลปวัฒนธรรม และการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ถายทอดองคความรู เพ่ือพัฒนาเปนผลิตภัณฑทางศิลปวัฒนธรรม : “เครื่องประดับแฮนดเมด” วัน
พฤหัสบดีท่ี ๑๖  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ  หองประชุมบุญชู  โรจนเสถียร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค มีการถายทอดองคความรูเก่ียวกับการออกแบบและฝกปฏิบัติทําเครื่องประดับจากงานปน 
และการออกแบบและฝกปฏิบัติทําเครื่องประดับจากเชือกถัก  โดยวิทยากร ๑. ผศ.ดร.ยุวดี ทองออน  ๒. 
ผศ.ดร.สุจิตรา อยูหนู  ใหกับกลุมบุคลากร ครู-อาจารย กลุมเยาวชนนักเรียน-นักศึกษา รวมถึงประชาชน
ผูสนใจท่ัวไป 
   ๒. กิจกรรมการสรางสรรคมูลคาผลิตภัณฑทางศิลปวัฒนธรรม และการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ถายทอดองคความรู เพ่ือพัฒนาเปนผลิตภัณฑทางศิลปวัฒนธรรม : การสรางสรรคมูลคาผลิตภัณฑทาง
ศิลปวัฒนธรรม ระหวางเดือนกุมภาพันธ – มีนาคม ๒๕๖๖ ณ  จังหวัดนครสวรรค ผลิตภัณฑชุมชน ไดรับ
การพัฒนาดวยเศรษฐกิจเชิงสรางสรรค เพ่ือเพ่ิมมูลคาใหกับผลิตภัณฑชุมชน  จํานวน 2 ผลิตภัณฑ ดังนี ้
      ผลิตภัณฑยาดมกลุมวิสาหกิจชุมชนเกษตรผสมผสานบานพนาสวรรค  
       ประชากรสวนใหญอพยพยายถ่ินมาจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และจงัหวัดสุพรรณบุรี มาสราง



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๘๖ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
บานเรือน และประกอบอาชีพ เชน เกษตรกรรม หัตถกรรมทอเสื่อหรือทอผา การแปรรูปทางการเกษตร 
และสมุนไพร เปนอาชีพเสริมรายได  
       ลวดลายท่ีใชในบรรจุภณัฑ เปนวัฒนธรรมทวารวดีท่ีเราเรียกกัน นอกจากลักษณะหนาตาของ
บานเมืองแลว  ลักษณะหนึ่งคือเรื่องของศาสนาและความเชื่อ ลวดลายของทวารวดีท่ีมาจากความเชื่อเรื่อง
โชคลาง ซ่ึงเปนของคูกับมนุษยอยูแลวเพราะอยากม่ังมีศรีสุข และพิทักษรักษากันในทุกยุคทุกสมัย  ดังนั้น
ความเชื่อเก่ียวกับเรื่องโชคลางเรายังพบในปจจุบัน   
       ในอดีตสมัยทวารวดีก็พบรองรอยอันนี้เปนเครื่องราง ท่ีเปนความเชื่อทองถ่ินจริง ๆ แลวนาจะเปน 
ความเชื่อของผูคนจะมีอยู ๓ เรื่อง  คือ    

๑. เรื่องการสะเดาะเคราะห     
๒. พิทักษรักษาท่ีสามารถใหคุณประโยชน  
๓. ความเชื่อเก่ียวกับโชคลางความม่ังมีศรีสุขจะมีเปนลักษณะความเชื่อท่ีรวมกันของมนุษยหลาย 

ๆ ภูมิภาค และคนในสมัยทวารวดีจากโบราณวัตถุท่ีเราพบพอบอกไดวาคงมีความเชื่อทํานองแบบนี้อยู
เหมือนกัน โดยเราพบเปน แผนดินเผา หรือบนเครื่องปนดินเผา ไหบรรจุเงิน ทอง สมบัติท้ังหลาย  
เครื่องใชประกอบพิธีมงคลตาง ๆ  
       ลวดลายท่ีใชในการออกแบบเปนลายในระยะท่ี ๒ สมัยไดรับอิทธิพลอินเดียตอนแรก เห็นได
โบราณวัตถุเครื่องปนดินเผา งาชางมีลวดลายสลักอยางงดงามเปนรูปมา ๒ ตัว หงสมีขนเปนลายคลาย
ดอกไมอยางวิจิตร และสัญลักษณทางพุทธศาสนาอยูเปนแถว เปนแบบอมราวดี ซ่ึงพิสูจนไดวาศาสนาพุทธ
เปนท่ีรูจักในประเทศไทยเกือบ ๒,๐๐๐ ปมาแลว 

 
 

เก่ียวของอยางไรกับชุมชนบานบานพนาสวรรค จังหวัดนครสวรรค เนื่องจากประชากรบานพนา
สวรรคเปนชนชาติพันธท่ีมาจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือ(ถ่ินอีสาน) มีวัฒนธรรมประเพณีท่ีนับถือ
พระพุทธศาสนา เห็นไดจากประเพณีทําบุญหลอเทียนพรรษา ท่ีวัดบานพนาสวรรค  
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๘๗ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
 จึงนําเอาลวดลายทางพระพุทธศาสนาในสมัยทวารวดีมาใชซ่ึงมีความเชื่อท่ีรวมกันของหลาย ๆ 

ภูมิภาค เห็นไดจากโบราณวัตถุท่ีถูกคนพบมาใชในการออกแบบ และประกอบดวยผลิตภัณฑของกลุมเปน
ผลิตภัณฑสมุนไพรทางดานสุขภาพท่ีใชในการบรรเทาอาการวิงเวียน จึงนําความเชื่อของลวดลายมาใช
ผสมผสานลงในผลิตภัณฑยาดม 

 
รายละเอียด ผลิตภัณฑเดิม ผลิตภัณฑใหม 

  

ดานรูปแบบลวดลายกราฟก รูปภาพ และสีสันท่ีแสดงถึง
สมุนไพรท่ีอยูในยาดม 

ลวดลายทางวัฒนธรรมท่ีมีความ
เชื่อในพิทักษรักษาดานสุขภาพดี
ข้ึน 

รูปแบบขนาด พกพาใสกระเปาถือ พกพาใสกระเปากางเกง และ
กระโปรง 

วัตถุดิบ สมุนไพรไทย ๑ กิโลกรัม 
ประกอบดวย 
ดอกมะลิ กานพลู ผิวมะกรูด 
เมล็ดพริกไทยดํา ดอกบีบ ใบ
ยาสูบ พิมเสนน้ํา เมลทอล การบูร 
หัวน้ําหอมม้ินต น้ํามันยูคาลิปตัส 
บรรจุได ๕๐ ขวด 

สมุนไพรไทย ๑ กิโลกรัม 
ประกอบดวย 
ดอกมะลิ กานพลู ผิวมะกรูด 
เมล็ดพริกไทยดํา ดอกบีบ ใบ
ยาสูบ พิมเสนน้ํา เมลทอล การบูร 
หัวน้ําหอมม้ินต น้ํามันยูคาลิปตัส 
บรรจุได ๒๐๐ ขวด 

เฉลี่ยตนทุน สมุนไพรไทยยาดม ๑ กิโลกรัม
ราคา ๘๐๐ บาท 
ขวดแกว ขวดละ ๑๐ บาท 
เฉลี่ยตอ ๑ ขวด ราคา ๒๖ บาท 
รวมการทํายาดมสมุนไพรตอ ๑ 
กิโลกรัม เทากับ ๑,๓๐๐ บาท 

สมุนไพรไทยยาดม ๑ กิโลกรัม
ราคา ๘๐๐ บาท 
ขวดพลาสติก ขวดละ ๔ บาท 
เฉลี่ยตอ ๑ ขวด ราคา ๘ บาท 
รวมการทํายาดมสมุนไพรตอ ๑ 
กิโลกรัม เทากับ ๑,๖๐๐ บาท 

ราคาขาย ๔๕ บาทตอขวด ๒๐ บาทตอขวด 
กําไร ๙๕๐ บาทตอ ๑ กิโลกรัม ๒,๔๐๐ บาทตอ ๑ กิโลกรัม 
การจัดจําหนาย ๓๐๐ ขวดตอเดือน ๑,๐๐๐ ขวดตอเดือน 

 

       หมายเหต ุจํานวนขนาดบรรจุของยาดมสมุนไพรพบวาขนาดใหญมีการซ้ือซํ้านอยกวาขนาดเล็ก  
ยาดมขนาดเล็กสามารถพกพาไดสะดวกและทําการหยิบดมมากกวาขนาดใหญ 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๘๘ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 

      กระเปามานําโชค 

 
       ลวดลายท่ีใชในการออกแบบเปนลายในระยะท่ี ๒ สมัยไดรับอิทธิพลอินเดียตอนแรก เห็นได
โบราณวัตถุเครื่องปนดินเผา งาชางมีลวดลายสลักอยางงดงามเปนรูปมา ๒ ตัว หงสมีขนเปนลายคลาย
ดอกไมอยางวิจิตร และสัญลักษณทางพุทธศาสนาอยูเปนแถว เปนแบบอมราวดี  

 
 
 

 
 
 
 

 
มา ความเชื่อเกาแกท่ีมีมาตั้งแตโบราณยังคงอยูในใจชาวไทยหรือแมกระท่ังชาวจีนท่ีเชื่อเรื่องสัตว

ในตํานานท่ีจะนําพาโชคลาภเสริมสิริมงคลเสริมบารมีใหกับบุคคลคนนั้น ตามความเชื่อแลวมาเปนสัตวท่ี
เปยมไปดวยพลังและยังเปนสัญลักษณของขุนนางชนชั้นสูง และเปนสัญลักษณของความรวดเร็ว วองไว 
ซ่ึงจะสงผลในเรื่องของการประสบความสําเร็จ เหมือนท่ีใครหลายๆคนเคยไดยินวา มาเร็ว หรือมามงคล
ควรเปนมาท่ีกําลังวิ่งหรือกระโจนทะยาน  

จากความเชื่อท่ีกลาวมาดานตนจึงนํามาใชในการออกแบบกระเปามานําโชค โดยใชสีน้ําตาลท่ีมา
จากเครื่องปนดินเผา และใชวัสดุถุงกระสอบกันน้ําเพ่ือใหมีความคงทน และเปนการลดโลกรอนเม่ือใชเปน
กระเปาใสสิ่งของแทนถุงพลาสติก เพ่ือนํากลับมาใชซํ้าสิ่งของตาง 

 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๘๙ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
   ๓. กิจกรรมการประกวดออกแบบสรางสรรคผลิตภัณฑ ทางดานศิลปวัฒนธรรมเพ่ิมมูลคา ท่ีแสดงถึงอัต
ลักษณทองถ่ิน และการออกแบบมาสคอตจังหวัดนครสวรรค ระหวางเดือนมีนาคม –  เดือนเมษายน  
๒๕๖๖ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  และหอศิลปนครสวรรค ขางแฟรี่แลนดสรรพสินคา  สํานัก
ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค เล็งเห็นคุณคาการสรางอัตลักษณของกรดวยการจัด
ประกวดการออกแบบลายผาบนชุดทํางานของบุคลากรในมหาวิทยาลัย เพ่ือสรางรูปลักษณความเปนหนึ่ง
เดียวกัน และการประกวดออกแบบมาสคอต เพ่ือเปนสัญลักษณขององคกรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค ซ่ึงเปนการสงเสริมภาพลักษณและอัตลักษณขององคกรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค และ
สามารถนําชิ้นงานท่ีไดไปพัฒนาและตอยอดองคกรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค โดยมีผูเขารวม
โครงการประกวด จํานวน  ๓๐ ชิ้นงาน  มีผลงานท่ีไดรับการคัดสรรจํานวน ๖ ผลงาน   
      มีผูไดรับรางวัลดังนี้ 
      ประกวดออกแบบมาสคอตจังหวัดนครสวรรค 
      ๑. ชนะเลิศ : นองพะยอม  พรอมเงินรางวัล  ๕,๐๐๐  บาท 
      นายนภดล  อนันตถาวร  
      ๒.รองชนะเลิศอันดับ ๑ : นองปญญา  พรอมเงินรางวัล  ๓,๐๐๐  บาท   
      นายทวิช  จิตเท่ียง    
      ๓.รองชนะเลิศอันดับ ๒ : นอง NSRU  พรอมเงินรางวัล  ๒,๐๐๐  บาท 
      นายรุงโรจน  แสงพันธ 
 

   

      ประกวดการออกแบบลายผาชุดทํางานสําหรับบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  
      ๑.ชนะเลิศ : ลูกพะยอม  พรอมเงินรางวัล  ๕,๐๐๐  บาท 
      นายปทวี  เข็มทอง 
      ๒.รองชนะเลิศอันดับ ๑ : พะยอมถ่ินนครสวรรค  พรอมเงินรางวัล  ๓,๐๐๐  บาท 
      นางสาวดรุณี  มารารัมย 
      ๓.รองชนะเลิศอันดับ ๒ : สวรรคพะยอม  พรอมเงินรางวัล  ๒,๐๐๐  บาท 
      นางสาวจตุพร  งามสงวน 
 

 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๙๐ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
หลักฐาน 
๓-NSRU_OC-๒/๑  สรุปผลกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ การถายถอดองคความรู เพ่ือพัฒนาเปน
ผลิตภัณฑทางศิลปวัฒนธรรม 
๓-NSRU_OC-๒/๒  สรุปผลกิจกรรมการสรางผลิตภัณฑเศรษฐกิจเชิงสรางสรรคจากวิถีชีวิตและภูมิปญญา
ของชุมชน 
๓-NSRU_OC-๒/๓  สรุปผลกิจกรรมการประกวดออกแบบสรางสรรคผลิตภัณฑ ทางดานศิลปวัฒนธรรม
เพ่ิมมูลคา ท่ีแสดงถึงอัตลักษณทองถ่ิน และการออกแบบมาสคอตจังหวัดนครสวรรค 

 ๓ กํากับติดตามการดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการในการสรางผลงานดานศิลปวัฒนธรรม 
ผลดําเนินงาน 
    มีการกํากับติดตามกิจกรรม/โครงการในการสรางผลงานดานศิลปวัฒนธรรม เพ่ือใหการดําเนินงาน
เปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว ดังนี้ 
    ๑.  มีการกํากับติดตามการดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการ โดยผูอํานวยการสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม มอบหมายใหเจาหนาท่ีท่ีดูแลรับผิดชอบจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการ
ในการสรางผลงานดานศิลปวัฒนธรรม เสนอใหทราบเปนประจําทุกระยะ 
    ๒.  มีการกํากับติดตามการดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการ โดยรองผูอํานวยการสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม ฝายกิจกรรมรองผูอํานวยการฝายคนควาและพัฒนาองคความรูศิลปวัฒนธรรม มอบหมายให
เจาหนาท่ีท่ีดูแลรับผิดชอบจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการในการสรางผลงานดาน
ศิลปวัฒนธรรม เสนอใหทราบเปนประจําทุกระยะ 
    ๓.  มีการกํากับติดตามการดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการ ผานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือพิจารณาใหขอเสนอแนะในการดําเนินงาน ดังนี้ 
         - การประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๑๘ 
มกราคม ๒๕๖๖ ณ หองประชุมบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค  
           มีการติดตามการดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 
           การจัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ การถายถอดองคความรู เพ่ือพัฒนาเปนผลิตภัณฑทาง
ศิลปวัฒนธรรม จะจัดข้ึนในเดือนกุมภาพันธ โดยจะจัดอบรมเก่ียวกับเครื่องประดับแฮนดเมด ในเบื้องตน
ไดมีการติดตอวิทยากรผูท่ีมีความรูความสามารถในเรื่องเครื่องประดับแฮนดเมดไว ๒ ทาน คือ ๑. ผศ.ดร.
ยุวดี ทองออน  ๒. ผศ.ดร.สุจิตรา อยูหนู  โดยกลุมเปาหมายท่ีจะดําเนินการ คือ กลุมบุคลากร ครู-
อาจารย กลุมเยาวชนนักเรียน-นักศึกษา รวมถึงประชาชนผูสนใจท่ัวไป 
           กิจกรรมการสรางผลิตภัณฑเศรษฐกิจเชิงสรางสรรคจากวิถีชีวิตและภูมิปญญาของชุมชน อยู
ระหวางการเลือกผลิตภัณฑ และลวดลายท่ีจะใชกับผลิตภัณฑ 
         - การประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๒๒ 
กุมภาพันธ ๒๕๖๖ ณ หองประชุมบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค  
           มีการติดตามการดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 
           กิจกรรมการสรางผลิตภัณฑเศรษฐกิจเชิงสรางสรรคจากวิถีชีวิตและภูมิปญญาของชุมชน ไดมีการ



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๙๑ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
พัฒนาผลิตภัณฑชุมชน  จํานวน 2 ผลิตภัณฑ โดยใชลวดลายท่ีขุดพบจากโบราณสถาน และโบราณวัตถุใน
จังหวัดนครสวรรคเปนศิลปะทราวดี ใสในผลิตภัณฑชุนชนยาดมสมุนไพร วิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย
ผสมผสานบานพนาสวรรค และถุงกระสอบใสของขนาด 45x35 Cm ลวดลายท่ีใสมีความหมายท่ีเปน
มงคล 
           กิจกรรมการประกวดออกแบบสรางสรรคผลิตภัณฑ ทางดานศิลปวัฒนธรรมเพ่ิมมูลคา ท่ีแสดง
ถึงอัตลักษณทองถ่ิน และการออกแบบมาสคอตจังหวัดนครสวรรค ในเบื่องตนได ทําแบนเนอร
ประชาสัมพันธลง facebook สํานักฯ และมีการจัดทําบันทึกขอความประชาสัมพันธไปยังหนวยงาน
ภายนอกมหาวิทยาลัย เรียบรอยแลว 
หลักฐาน 
๓-NSRU_OC-๓/๑  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๑/
๒๕๖๖ และ ๒/๒๕๖๖  

 ๔ ประเมินผลการดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการในการสรางผลงานดานศิลปวัฒนธรรม และบรรลุผลตาม
เปาหมายของกิจกรรม/โครงการ ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
ผลดําเนินงาน 
   มีการประเมินผลความสําเร็จในการดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการในการสรางผลงานดาน
ศิลปวัฒนธรรม โดยมีการจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการในการสรางผลงาน
ดานศิลปวัฒนธรรม เพ่ือประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงค ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

กิจรรม/โครงการ วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
๑. กิจกรรมการสรางสรรคมูลคาผลิตภัณฑทาง
ศิลปวัฒนธรรม และการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การถ ายทอดองคความรู  เพ่ื อ พัฒ นาเป น
ผลิตภัณฑทางศิลปวัฒนธรรม : “เครื่องประดับ
แฮนดเมด” 

 วัตถุประสงคท่ี ๑ 
 วัตถุประสงคท่ี ๒ 
 วัตถุประสงคท่ี ๓ 
 วัตถุประสงคท่ี ๔ 
 

 ตัวช้ีวัดท่ี ๑ 
 ตัวช้ีวัดท่ี ๒ 
 ตัวช้ีวัดท่ี ๓ 
 ตัวช้ีวัดท่ี ๔ 

๒. กิจกรรมการสรางสรรคมูลคาผลิตภัณฑทาง
ศิลปวัฒนธรรม และการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การถ ายทอดองคความรู  เพ่ื อ พัฒ นาเป น
ผลิตภัณฑทางศิลปวัฒนธรรม : การสรางสรรค
มูลคาผลิตภัณฑทางศิลปวัฒนธรรม 

 วัตถุประสงคท่ี ๑ 
 วัตถุประสงคท่ี ๒ 
 วัตถุประสงคท่ี ๓ 
 วัตถุประสงคท่ี ๔ 
 

 ตัวช้ีวัดท่ี ๑ 
 ตัวช้ีวัดท่ี ๒ 
 ตัวช้ีวัดท่ี ๓ 
 ตัวช้ีวัดท่ี ๔ 

๓. กิจกรรมการประกวดออกแบบสรางสรรค
ผลิตภัณฑ ทางดานศิลปวัฒนธรรมเพ่ิมมูลคา ท่ี
แสดงถึงอัตลักษณทองถ่ิน และการออกแบบ
มาสคอตจังหวัดนครสวรรค 

 วัตถุประสงคท่ี ๑ 
 วัตถุประสงคท่ี ๒ 
 วัตถุประสงคท่ี ๓ 
 วัตถุประสงคท่ี ๔ 

 ตัวช้ีวัดท่ี ๑ 
 ตัวช้ีวัดท่ี ๒ 
 ตัวช้ีวัดท่ี ๓ 
 ตัวช้ีวัดท่ี ๔ 
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สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๙๒ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 

ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน 
๑. จํานวนกิจกรรมหรือโครงการในการสราง
ผลงานดานศิลปวัฒนธรรม ๑ กิจกรรม/
โครงการ 

จํานวนโครงการหรือกิจกรรมในการสราง
ผลงานดานศิลปวัฒนธรรม ๓ กิจกรรม/
โครงการ 

๒. มีผลงานดานศิลปวัฒนธรรม ๑ ชิ้นงาน มีผลงานดานศิลปวัฒนธรรม ๒ ชิ้นงาน 
๓. สามารถสรางรายไดใหกับชุมชน สามารถสรางรายไดใหกับชุมชน 
๔. สามารถสรางรายไดใหกับมหาวิทยาลัย อยูระหวางดําเนินการ 

 

   สรุปผลการดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการในการสรางผลงานดานศิลปวัฒนธรรม 
   จํานวนกิจกรรม/โครงการ  ๓  กิจกรรม/โครงการ   
   บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค/เปาหมาย  ๒  กิจกรรม/โครงการ   
   คิดเปนรอยละ ๖๖.๖๗ 

   จํานวนตัวชี้วัดของกิจกรรม/โครงการ  ๔  ตัวชี้วัด 
   บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย จํานวน  ๓  ตัวชี้วัด 
   คิดเปนรอยละ ๗๕ 

 

   ขอเสนอแนะจากผลการดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการในการสรางผลงานดานศิลปวัฒนธรรม มีดังนี้ 
   ๑. อยากใหสํานักฯ จัดกิจกรรม/โครงการรวมกับชุมชนแบบนี้อีกในปตอไป 
   ๒. เพ่ิมการจัดอบรมกิจกรรม/โครงการเก่ียวกับชุมชนใหมากข้ึน 
   ๓. อยากใหสํานักฯ ออกแบบผลิตภัณฑจากชุมชนหลากหลายรูปแบบ เพ่ือสามารถนําไปตอยอดในการ
ทํารายไดใหกับชุมชน 
   ๔. นําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน 
หลักฐาน 
๓-NSRU_OC-๔/๑  สรุปผลกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ การถอดองคความรูภายในชุมชน เพ่ือ
พัฒนาเปนผลิตภัณฑเศรษฐกิจเชิงสรางสรรค 
๓-NSRU_OC-๔/๒  สรุปผลกิจกรรมการสรางผลิตภัณฑเศรษฐกิจเชิงสรางสรรคจากวิถีชีวิตและภูมิปญญา
ของชุมชน 
๓-NSRU_OC-๔/๓  สรุปผลกิจกรรมการประกวดออกแบบสรางสรรคผลิตภัณฑ ทางดานศิลปวัฒนธรรม
เพ่ิมมูลคา ท่ีแสดงถึงอัตลักษณทองถ่ิน และการออกแบบมาสคอตจังหวัดนครสวรรค 

 ๕ นําผลการประเมินมาเปนขอพิจารณาในการปรับปรุงกิจกรรม/โครงการ 
ผลดําเนินงาน 
   ไดมีการนําผลการประเมินมาเปนแนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการในการ
สรางผลงานดานศิลปวัฒนธรรม ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้ 
   ๑ . สํานักฯ ได มีการจัดตั้ งงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการในการสรางผลงานดาน
ศิลปวัฒนธรรมอยางตอเนื่องทุกป 
   ๒. ในการจัดกิจกรรม/โครงการในการสรางผลงานดานศิลปวัฒนธรรมในปตอไป จะเพ่ิมจํานวน
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๙๓ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
กิจกรรม/โครงการการอบรมเก่ียวกับชุมชนใหมากยิ่งข้ึน 
   ๓. ในการจัดกิจกรรม/โครงการในการสรางผลงานดานศิลปวัฒนธรรมในปตอไป ไดมีการตั้งงบประมาณ
มากข้ึน เพ่ือใหสามารถออกแบบผลิตภัณฑจากชุมชนไดหลากหลายรูปแบบ 
   ๔. ในการจัดทําผลงานดานศิลปวัฒนธรรมในปตอไป จะมีการนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชเพ่ือเพ่ิมมูลคา
ใหกับผลิตภัณฑชุมชน 
หลักฐาน 
๓-NSRU_OC-๕/๑  (ราง) กิจกรรม/โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ การถายถอดองคความรู เพ่ือพัฒนา
เปนผลิตภัณฑทางศิลปวัฒนธรรม 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปท่ีแลว 

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ีเพ่ิมเติม 

ตัวบงช้ีท่ี ๓ 
เปาหมายท่ีกําหนด ผลของเปาหมายท่ีได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได  

๔ ขอ ๔ ขอ บรรลุเปาหมาย ๔ คะแนน 
 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ีเพ่ิมเติม 

ตัวบงช้ีท่ี ๓ 
เปาหมายท่ีกําหนด ผลของเปาหมายท่ีได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได  

๔ ขอ ๔ ขอ บรรลุเปาหมาย ๔ คะแนน 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปนี้ 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ีเพ่ิมเติม 

ตัวบงช้ีท่ี ๓ 
เปาหมายท่ีกําหนด ผลของเปาหมายท่ีได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได  

    
 
จุดแข็ง 

- 
 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดท่ีควรพัฒนา 
- 
 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงสําหรับตัวบงช้ีนี้  

    -  
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๙๔ 

ตัวบงช้ี 

ช่ือตัวบงช้ี ๔. จํานวนกิจกรรมท่ีเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน ท่ีสรางความรู และนําไป

ถายทอดหรือสามารถสรางคุณคาตอผูเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาต ิ

ชนิดตัวบงช้ี ผลลัพธ 

ระยะเวลา กรกฎาคม ๒๕๖๕ – มิถุนายน ๒๕๖๖ 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี ผศ.ธีรพร  พรหมมาศ 
รศ.พรรษประเวศ  อชิโนบุญวัฒน 
ผศ.ดร.เพียงพิศ  ชะโกทอง 
โทรศัพท : ๐๕๖-๒๑๙๑๐๐ ตอ ๑๔๒๕ , ๑๑๓๗ 

ผูจัดเก็บขอมูล  

 

นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร 

โทรศัพท : ๐๕๖-๒๑๙๑๐๐ ตอ ๑๑๓๕ 

คําอธิบายตัวบงช้ี        ศิลปะ คือ ความงาม คุณคาของความงามคือการสรางสรรค เปนสุนทรียภาพ หรือ
การสรางอารมณตางๆ  โดยศิลปะจะรวมไปถึงงานในรูปแบบตางๆ ไมวาจะเปน งาน
เขียน บทกวี การเตนรํา การแสดง ดนตรี งานปฏิมากรรม ภาพวาด-ภาพเขียน ท่ีนับเปน
ศาสตรท่ีมีประวัติมาอยางยาวนาน ตั้งแตมีมนุษยเกิดข้ึน 
     วัฒนธรรม หมายถึง รูปแบบของกิจกรรมมีความเดนชัดและมีความสําคัญ วิถีการ
ดําเนินชีวิต  วัฒนธรรม สามารถแสดงออกทาง ดนตรี  วรรณกรรม จิตรกรรม 
ประติมากรรม การละครและภาพยนตร บางครั้งอาจวาดวยการบริโภค ความสัมพันธ
ทางสังคม แนวทางการปฏิบัติ การหลอมรวมอยูดวยกัน 
     ภูมิปญญาทองถ่ิน หรือ ภูมิปญญาชาวบาน หมายถึง ความรูของชาวบานในทองถ่ิน 
ซ่ึงไดมาจากประสบการณ และความเฉลียวฉลาดของชาวบาน รวมท้ังความรูท่ีสั่งสมมา
แตบรรพบุรุษ สืบทอดจากคนรุนหนึ่งไปสูคนอีกรุนหนึ่ง ระหวางการสืบทอดมีการปรับ 
ประยุกตและเปลี่ยนแปลง จนอาจเกิดเปนความรูใหมตามสภาพการณทางสังคม
วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม 
     ความรู หมายถึง ความรูท่ีเกิดข้ึนตอเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซ่ึงอาจเกิดข้ึนจากการถายทอด
จากประสบการณ หรือ จากการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูล โดยความรูท่ีเกิดข้ึนนั้น
ผูรับสามารถนําไปใชได โดยตรง หรือสามารถนํามาปรับใชได  เพ่ือให เหมาะกับ
สถานการณหรืองานท่ีกระทําอยู และสามารถนําไปใชในลักษณะตาง ๆ ได 
     การถายทอด หมายถึง การนําภูมิปญญา ขอมูล องคความรู ไปถายทอดใหคนใน
สังคมไดรับรู เกิดความเขาใจ ตระหนักในคุณคา คุณประโยชนและปฏิบัติไดอยาง
เหมาะสม โดยผานสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา และการจัดกิจกรรมทาง
วัฒนธรรมตาง ๆ 
     การสรางคุณคา คือ กระบวนการสําคัญท่ีสรางประโยชนใหแกผูรับบริการ ผูมีสวนได
สวนเสีย หรือสงผลตอการบรรลุพันธกิจหลักของสวนราชการ 

เกณฑมาตรฐาน      ใชคะแนนจากจํานวนกิจกรรมท่ีเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน ท่ีสรางองคความรู 
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๙๕ 

และนําไปถายทอดหรือสามารถสรางคุณคาตอผูเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ (คะแนนเต็ม ๕) 
เกณฑการประเมิน 

 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

๑ – ๒    

กิจกรรม/

โครงการ 

๓ – ๔  

กิจกรรม/

โครงการ 

๕ – ๖  

กิจกรรม/

โครงการ 

๗ – ๘  

กิจกรรม/

โครงการ 

๙ – ๑๐ 

กิจกรรม/

โครงการ 

 
ผลการประเมินตนเอง 
มี ขอ เกณฑการประเมิน 
 ๑ จํานวนกิจกรรมท่ีเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน ท่ีสรางความรู และนําไปถายทอดหรือ

สามารถสรางคุณคาตอผูเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาต ิ
ผลดําเนินงาน 
   มีการจัดกิจกรรมเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน ท่ีสรางองคความรู และนําไปถายทอดใหกับ
ผูเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ จํานวน ๑๒ กิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 
   ๑. กิจกรรมการแขงขันเลานิทานพ้ืนบานนครสวรรค (นิทานประจําถ่ิน) ระหวางวันท่ี ๑๔ พฤศจิกายน 
– ๗  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕  รูปแบบออนไลน  มีการถายทอดองคความรูผานการเลานิทานพ้ืนบาน
นครสวรรค (นิทานประจําถ่ิน)  ใหกับนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย
ในจงัหวัดนครสวรรค 
   ๒. กิจกรรมการสืบสานวัฒนธรรมจีนในนครสวรรค เนื่องในโอกาสเทศกาลตรุษจีน ๒๕๖๖ : การสืบ
สานและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมจีนในนครสวรรค วันเสารท่ี ๑๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ บริเวณลานเวที
กลาง ลานมังกรทอง อุทยานสวรรค จังหวัดนครสวรรค  มีการถายทอดองคความรูเก่ียวกับ “เรื่องเลาชาว
จีนปากน้ําโพ”  โดยวิทยากร ๑. คุณสมศักดิ์ อรุณสุรัตน (ประธานสภาเทศบาลนครนครสวรรค)  ๒. คุณ
สันติ คุณาวงศ (กรรมการประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค) ๓. รอง
ศาสตราจารย ดร.สุชาติ แสงทอง (คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค) ๔. ผูชวยศาสตราจารยทัศนีพร วิศาลสุวรรณกร (รองผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค)  ใหกับชาวนครสวรรคและบุคคลท่ัวไป 
   ๓. กิจกรรมการถอดองคความรู แบบไทย – ไท ปท่ี ๕ ในการอบรมเชิงปฏิบัติการ "ขาวโปงและขาวเมา
ทอด : วิถีศิลปการกินอยูของชาวนครสวรรค” วันศุกรท่ี ๒๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ  หองประชุมบุญชู 
โรจนเสถียร  อาคารหอวัฒนธรรมจงัหวัดนครสวรรค มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  มีการถายทอดองค
ความรูเก่ียวกับการบรรยายและสาธิตการทําขาวโปง  การถายทอดองคความรูเก่ียวกับการจัดเตรียมวัสดุ
อุปกรณ และการจัดเตรียมวัตถุดิบ และสาธิตการทําขาวเมาทอด  โดยวิทยากร ๑. นางสมปอง อินทับ 
นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค  ๒. นางบังอร  จูมลี  ๓. นาง
จารุวรรณ  อรรถอาภา  ๔. นางสุนทร  มีสอน  ใหกับกลุมบุคลากร ครู-อาจารย กลุมเยาวชนนักเรียน-
นักศึกษา รวมถึงประชาชนผูสนใจท่ัวไป 
   ๔. โครงการพัฒนาศูนยยกระดับคุณภาพชุมชนและการศึกษา กิจกรรมพัฒนาศักยภาพโรงเรียนท่ีเปน
เครือขาย (โรงเรียนหันคาราษฎรรังสฤษดิ์) ระหวางวันท่ี ๙ – ๑๐ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ หอประชุม 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๙๖ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
โรงเรียนหันคาราษฎรรังสฤษดิ์ อําเภอหันคา จังหวัดชัยนาท  มีการถายทอดองคความรูเก่ียวกับศิลปะการ
จับจีบผา การสานตะกราจากเสนพลาสติก การทําขนมลูกชุบ และการทําโมเดลทํามือ  โดยวิทยากร ๑. 
นายอริสรา ไทยรัตนกุล  ๒. นายพีระพงษ  จิตอามาตย  ๓. นางสาคร  ดีปานแกว  ๔. นางวรรณรัตน  พุม
พวง  ๕. นายณัฐดนัย  รื่นภิรมย  ๖. นางสาวพนิดา  อ่ิมเงิน  ใหกับนักเรียนโรงเรียนหันคาราษฎรรังสฤษดิ ์ 
คุณครูและผูปกครอง 
   ๕. กิจกรรมเสริมเสรางความภาคภูมิใจในความเปนไท และรักษทองถ่ิน : เสริมสรางความภาคภูมิใจใน
ความเปนราชภัฏ วันอังคารท่ี ๑๔ กุมภาพันธ  ๒๕๖๖ ณ  หองประชุมพระบาง อาคาร ๑๕ ชั้น ๔  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค มีการถายทอดองคความรูผานการจัดนิทรรศการชุด “๑๔ กุมภาพันธ วัน
พระราชทานนาม ราชภัฏ”  ใหกับนักศึกษา คณาจารย และเจาหนาท่ีบุคลากร 
   ๖. กิจกรรมการสรางสรรคมูลคาผลิตภัณฑทางศิลปวัฒนธรรม และการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ถายทอดองคความรู เพ่ือพัฒนาเปนผลิตภัณฑทางศิลปวัฒนธรรม : “เครื่องประดับแฮนดเมด” วัน
พฤหัสบดีท่ี ๑๖  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ  หองประชุมบุญชู  โรจนเสถียร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค มีการถายทอดองคความรูเก่ียวกับการออกแบบและฝกปฏิบัติทําเครื่องประดับจากงานปน 
และการออกแบบและฝกปฏิบัติทําเครื่องประดับจากเชือกถัก  โดยวิทยากร ๑. ผศ.ดร.ยุวดี ทองออน  ๒. 
ผศ.ดร.สุจิตรา อยูหนู  ใหกับกลุมบุคลากร ครู-อาจารย กลุมเยาวชนนักเรียน-นักศึกษา รวมถึงประชาชน
ผูสนใจท่ัวไป 
   ๗. กิจกรรมการเชิดชูเกียรติศิลปนถ่ินสวรรค และการอบรมเชิงปฏิบัติการ การถายทอดองคความรู
ศิลปนถ่ินสวรรค : การเชิดชูเกียรติศิลปนถ่ินสวรรค วันอังคารท่ี ๑4 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6  ณ หองประชุม
พระบาง อาคาร ๑๕ ชั้น ๔ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  มีการถายทอดองคความรูผานนิทรรศการ
ผลงานของ “ศิลปนถ่ินสวรรค ประจําปพุทธศักราช ๒๕๖๖”  โดยมีศิลปนท่ีไดรับรางวัล ดังนี้ ๑. นาย
นิพนธ  เท่ียงธรรม  ๒. นายวัฒนโชติ  ตุงคะเตชะ  ๓. คณะมังกรทอง จาวพอ-จาวแมปากน้ําโพ  ๔. กลุม
เครื่องปนดินเผาบานมอญ นครสวรรค  ใหกับกลุมบุคลากร ครู-อาจารย กลุมเยาวชนนักเรียน-นักศึกษา 
รวมถึงประชาชนผูสนใจท่ัวไป 
   ๘. โครงการพัฒนาศูนยยกระดับคุณภาพชุมชนและการศึกษา กิจกรรมพัฒนาศักยภาพโรงเรียนท่ีเปน
เครือขาย (โรงเรียนศรีสโมสรวิทยา) : สืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน อําเภอหนองมะโมง จังหวัดชัยนาท 
ระหวางวันท่ี ๑๕ – ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  ณ  หอประชุมมณเฑียร โรงเรียนศรีสโมสรวิทยา อําเภอ
หนองมะโมง จังหวัดชัยนาท มีการถายทอดองคความรูเก่ียวกับการปกผาทอพ้ืนเมือง  การทําไมกวาดดอก
หญา  ศิลปะการรําลาวครั่งกุดจอก  โดยวิทยากร ๑. คุณสมพิศ  ออนสิงห  ๒. คุณไพรรี  วงษนุม  ๓. คุณ
สุภาวดี  จันทรศรี  ๔.คุณสายฝน  ศรีนางแยม  ๕. คุณอรุณ  สีคาวี  ๖. คุณนิยดา  พลายอินทร  ๗. คุณ
อรัญญา  ชางหัวหนา  ๘. คุณสมมาต  ยุซิ  ๙. คุณรังษินี  โชคลาภ  ใหกับนักเรียนโรงเรียนศรีสโมสรวิทยา 
คุณครูและผูปกครอง 
   ๙. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ศิลปะการบรรเลงเครื่องดนตรีและการปรับวงดนตรีไทย” 
ระหวางวันท่ี ๒๘ – ๒๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ หองประชุมชอนตะวัน และหองประชุมพระบาง ชั้น ๔ 
อาคาร ๑๕ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  มีการถายทอดองคความรูเก่ียวกับ ศิลปะการบรรเลงเครือ่ง
ดนตรีไทย เทคนิคการปรับวงดนตรีไทย : กลุมเครื่องดีด เครื่องสีไทย เครื่องตี และเครื่องเปาไทย และฝก
ปฏิบัติ เรื่อง “บทเพลงเทิดพระเกียรติและบทเพลงพระราชนิพนธ ในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรม
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สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๙๗ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และกลวิธีการบรรเลง”  โดยวิทยากร  ๑. อาจารยชิด
พงษ สงเสริมวรกุล  ๒. อาจารยวาคภัฏ ศรีวรพจน  ๓. อาจารยกฤติเดช อารมยอุน  ๔. รอยตรีทรงศักดิ์ 
เสณีพงษ  ๕. รองศาสตราจารย ดร.ภัทระ คมขํา  ๖. อาจารยวรรณวลี คําพันธ  ใหกับนักเรียน นักศึกษา
ในจังหวัดนครสวรรค 
   ๑ ๐ . กิ จก รรมการถอดองค ค วามรู  แบบ ไท ย  – ไท  ป ท่ี  ๕  ในการอบ รม เชิ งป ฏิ บั ติ ก าร              
“เปงมาง” ศิลปะการแสดง : วิถีศิลปถ่ินสวรรค ระหวางวันท่ี ๘ - ๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ  หอง
ประชุมบุญชู โรจนเสถียร อาคารหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  มีการ
ถายทอดองคความรูเก่ียวกับองคความรูและเทคนิคตาง ๆ ของวงปพาทยมอญ และ “เปงมาง” หรือ 
“เปงมางคอก”  และการบูรณาการองคความรู ศิลปะการแสดง และเทคนิคตาง ๆ ของวงปพาทยมอญ 
“เปงมาง” โดยวิทยากร  ๑. ผูชวยศาสตราจารยนิติ  เอมโอด  ๒. นายทรงเกียรติ  จันทรหอม  ๓. นาย
วิริยะ  สาระเกตุ  ๔. ผูชวยศาสตราจารยภัทธิรา  จันทรดี  ๕. นายณัฐวุฒิ  แสงดี  ใหกับกลุมบุคลากร ครู-
อาจารย กลุมเยาวชนนักเรียน-นักศึกษา รวมถึงประชาชนผูสนใจท่ัวไป                 
   ๑๑. กิจกรรมการเชิดชูเกียรติศิลปนถ่ินสวรรค และการอบรมเชิงปฏิบัติการ การถายทอดองคความรู
ศิลปนถ่ินสวรรค : การอบรมเชิงปฏิบัติการ วันอังคารท่ี ๑๓  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖  ณ  สตูดิโอ ๕๖ 
ตําบลพระนอน อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค  มีการถายทอดองคความรูเก่ียวกับแนวความคิดการ
ทํางานศิลปะ  การสรางสรรคลายเสน สูงานศิลปะ  การออกแบบ และสรางสรรคแมพิมพสําหรับทําภาพ
พิมพ  และเทคนิคและกรรมวิธีทําภาพพิมพ  โดยวิทยากร  คุณวัฒนโชติ  ตุงคะเตชะ  ศิลปนถ่ินสวรรค 
ประจําปพุทธศักราช ๒๕๖๖  ใหกับนักเรียน บุคลากรทางการศึกษา และผูสนใจงานดานศิลปะ 
   ๑๒. โครงการ : ศูนยการเรียนรูเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากร
ชุมชน กิจกรรม : ศูนยการเรียนรูการพัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน วัน
พฤหัสบดี ท่ี ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ หอประชุม โรงเรียนตาคลีประชาสรรค อําเภอตาคลี จังหวัด
นครสวรรค  และวันศุกร ท่ี ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ หอประชุม โรงเรียนตลุกดูวิทยาคม อําเภอทัพทัน 
จังหวัดอุทัยธานี  มีการถายทอดองคความรูเก่ียวกับ “มัคคุเทศกนอยเพ่ือสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน
สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน”  โดยวิทยากร  ๑. อาจารยชํามะเลียง  เชาวธรรม  ๒. อาจารย
เจนจิรา เงินจันทร  ใหกับนักเรียนโรงเรียนตาคลีประชาสรรค จังหวัดนครสวรรค และนักเรียนโรงเรียน 
ตลุกดูวิทยาคม จังหวัดอุทัยธานี 
 

สรุปผลการดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 
 
 

กิจกรรม/โครงการ ศิลปวัฒนธรรม/ 
ภูมิปญญาทองถิ่น 

ถายทอด/ 
สรางคุณคา 

กลุมเปาหมาย 

๑. กิจกรรมการแขงขันเลานิทานพ้ืนบาน
นครสวรรค (นิทานประจาํถ่ิน) 

 ศิลปวัฒนธรรม 
 ภูมิปญญาทองถ่ิน 

 ถายทอด 
 สรางคุณคา 

- นั ก เ รี ย น ใ น
ร ะ ดั บ ชั้ น
มั ธ ย ม ศึ ก ษ า
ต อ น ต น แ ล ะ
มัธยมศึกษาตอน
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๙๘ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
ปลายในจังหวัด
นครสวรรค 

๒. กิจกรรมการสืบสานวัฒนธรรมจีนใน
นครสวรรค  เนื่ องในโอกาสเทศกาล
ตรุษ จี น  ๒๕ ๖๖  : ก ารสืบ สานและ
เผยแพรศิลปวัฒนธรรมจีนในนครสวรรค 

 ศิลปวัฒนธรรม 
 ภูมิปญญาทองถ่ิน 

 ถายทอด 
 สรางคุณคา 

- ชาวนครสวรรค
และบุคคลทั่วไป 
 

๓. กิจกรรมการถอดองคความรู แบบไทย 
– ไท ปท่ี ๕ ในการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
"ขาวโปงและขาวเมาทอด : วิถีศิลปการ
กินอยูของชาวนครสวรรค” 

 ศิลปวัฒนธรรม 
 ภูมิปญญาทองถ่ิน 

 ถายทอด 
 สรางคุณคา 

- กลุ มบุคลากร 
ครู-อาจารย กลุม
เยาวชนนักเรียน-
นักศึกษา รวมถึง
ประชาชนผูสนใจ
ทั่วไป 

๔. โครงการพัฒนาศูนยยกระดับคุณภาพ
ชุมชนและการศึกษา กิจกรรมพัฒนา
ศั กยภ าพ โรง เรี ย น ท่ี เป น เค รื อ ข าย 
(โรงเรียนหันคาราษฎรรังสฤษดิ์) 

 ศิลปวัฒนธรรม 
 ภูมิปญญาทองถ่ิน 

 ถายทอด 
 สรางคุณคา 

- นั ก เ รี ย น
โรงเรียน หันคา
ราษฎรรังสฤษดิ์  
คุ ณ ค รู แ ล ะ
ผูปกครอง 

๕. กิจกรรมเสริมเสรางความภาคภูมิใจใน
ค ว า ม เป น ไท  แ ล ะ รั ก ษ ท อ ง ถ่ิ น  : 
เสริมสรางความภาคภูมิใจในความเปน
ราชภัฏ 

 ศิลปวัฒนธรรม 
 ภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

 ถายทอด 
 สรางคุณคา 
 

- นั ก ศึ ก ษ า 
คณาจารย และ
เ จ า ห น า ที่
บุคลากร 

๖ . กิ จ ก ร รม ก ารส ร า งส รรค มู ล ค า
ผลิตภัณฑทางศิลปวัฒนธรรม และการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ การถายทอดองค
ความรู เพ่ือพัฒนาเปนผลิตภัณฑทาง
ศิลปวัฒนธรรม : “เครื่องประดับแฮนด
เมด” 

 ศิลปวัฒนธรรม 
 ภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

 ถายทอด 
 สรางคุณคา 
 

- กลุ มบุคลากร 
ครู-อาจารย กลุม
เยาวชนนักเรียน-
นักศึกษา รวมถึง
ประชาชนผูสนใจ
ทั่วไป 

๗. กิจกรรมการเชิดชูเกียรติศิลปนถ่ิน
สวรรค และการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ถายทอดองคความรูศิลปนถ่ินสวรรค : 
การเชิดชูเกียรติศิลปนถ่ินสวรรค 

 ศิลปวัฒนธรรม 
 ภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

 ถายทอด 
 สรางคุณคา 
 

- กลุ มบุคลากร 
ครู-อาจารย กลุม
เยาวชนนักเรียน-
นักศึกษา รวมถึง
ประชาชนผูสนใจ
ทั่วไป 

๘. โครงการพัฒนาศูนยยกระดับคุณภาพ
ชุมชนและการศึกษา กิจกรรมพัฒนา
ศั กยภ าพ โรง เรี ย น ท่ี เป น เค รื อ ข าย 
(โรงเรียนศรีสโมสรวิทยา) : สืบสานภูมิ

 ศิลปวัฒนธรรม 
 ภูมิปญญาทองถ่ิน 

 ถายทอด 
 สรางคุณคา 

- นั ก เ รี ย น
โ ร ง เ รี ย น ศ รี
ส โ ม ส ร วิ ท ย า 
คุ ณ ค รู แ ล ะ



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๙๙ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 

ปญ ญาท องถ่ิน  อําเภอหนองมะโมง 
จังหวัดชัยนาท 

ผูปกครอง 

๙. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“ศิลปะการบรรเลงเครื่องดนตรีและการ
ปรับวงดนตรีไทย” 

 ศิลปวัฒนธรรม 
 ภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

 ถายทอด 
 สรางคุณคา 
 

- นั ก เ รี ย น 
นั ก ศึ ก ษ า ใ น
จั ง ห วั ด
นครสวรรค 

๑๐. กิจกรรมการถอดองคความรู แบบ
ไทย  – ไท  ป ท่ี  ๕  ในการอบ รม เชิ ง
ปฏิบัติการ “เปงมาง” ศิลปะการแสดง : 
วิถีศิลปถ่ินสวรรค 

 ศิลปวัฒนธรรม 
 ภูมิปญญาทองถ่ิน 

 ถายทอด 
 สรางคุณคา 

- กลุ มบุคลากร 
ครู-อาจารย กลุม
เยาวชนนักเรียน-
นักศึกษา รวมถึง
ประชาชนผูสนใจ
ทั่วไป                 

๑๑. กิจกรรมการเชิดชูเกียรติศิลปนถ่ิน
สวรรค และการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ถายทอดองคความรูศิลปนถ่ินสวรรค : 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

 ศิลปวัฒนธรรม 
 ภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

 ถายทอด 
 สรางคุณคา 
 

- นั ก เ รี ย น 
บุคลากรทางการ
ศึ ก ษ า  แ ล ะ
ผูสนใจงานดาน
ศิลปะ 

๑๒. โครงการ : ศูนยการเรียนรู เพ่ือ
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับการ
บริหารจัดการทรัพยากรชุมชน กิจกรรม : 
ศูนยการเรียนรูการพัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับ
การบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 

 ศิลปวัฒนธรรม 
 ภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

 ถายทอด 
 สรางคุณคา 
 

- นั ก เ รี ย น
โรงเรียนตาคลี
ป ร ะ ช า ส ร ร ค 
จั ง ห วั ด
นครสวรรค และ
นั ก เ รี ย น
โรงเรียนตลุ กดู
วิทยาคม จังหวัด
อุทัยธานี 

  
หลักฐาน 
๔-NSRU_OC-๑/๑  สรุปกิจกรรมการแขงขันเลานิทานพ้ืนบานนครสวรรค (นิทานประจําถ่ิน) 
๔-NSRU_OC-๑/๒  สรุปกิจกรรมการสืบสานวัฒนธรรมจีนในนครสวรรค เนื่องในโอกาสเทศกาลตรุษจีน 
๒๕๖๖ : การสืบสานและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมจนีในนครสวรรค 
๔-NSRU_OC-๑/๓  สรุปกิจกรรมการถอดองคความรู แบบไทย – ไท ปท่ี ๕ ในการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
"ขาวโปงและขาวเมาทอด : วิถีศิลปการกินอยูของชาวนครสวรรค” 
๔-NSRU_OC-๑/๔  สรุปโครงการพัฒนาศูนยยกระดับคุณภาพชุมชนและการศึกษา กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพโรงเรียนท่ีเปนเครือขาย (โรงเรียนหันคาราษฎรรังสฤษดิ์) 
๔-NSRU_OC-๑/๕  สรุปกิจกรรมเสริมเสรางความภาคภูมิใจในความเปนไท และรักษทองถ่ิน : เสริมสราง
ความภาคภูมิใจในความเปนราชภัฏ 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๑๐๐ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
๔-NSRU_OC-๑/๖  สรุปกิจกรรมการสรางสรรคมูลคาผลิตภัณฑทางศิลปวัฒนธรรม และการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การถายทอดองคความรู เพ่ือพัฒนาเปนผลิตภัณฑทางศิลปวัฒนธรรม : “เครื่องประดับแฮนด
เมด” 
๔-NSRU_OC-๑/๗  สรุปกิจกรรมการเชิดชูเกียรติศิลปนถ่ินสวรรค และการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ถายทอดองคความรูศิลปนถ่ินสวรรค : การเชิดชูเกียรติศิลปนถ่ินสวรรค 
๔-NSRU_OC-๑/๘  สรุปโครงการพัฒนาศูนยยกระดับคุณภาพชุมชนและการศึกษา กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพโรงเรียนท่ีเปนเครือขาย (โรงเรียนศรีสโมสรวิทยา) : สืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน อําเภอหนองมะ
โมง จังหวัดชัยนาท 
๔-NSRU_OC-๑/๙  สรุปกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ศิลปะการบรรเลงเครื่องดนตรีและการปรับวง
ดนตรีไทย”  
๔-NSRU_OC-๑/๑๐  สรุปกิจกรรมการถอดองคความรู แบบไทย – ไท ปท่ี ๕ ในการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“เปงมาง” ศิลปะการแสดง : วิถีศิลปถ่ินสวรรค 
๔-NSRU_OC-๑/๑๑  สรุปกิจกรรมการเชิดชูเกียรติศิลปนถ่ินสวรรค และการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ถายทอดองคความรูศิลปนถ่ินสวรรค : การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
๔-NSRU_OC-๑/๑๒  สรุปโครงการ : ศูนยการเรียนรูเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับการบริหาร
จัดการทรัพยากรชุมชน กิจกรรม : ศูนยการเรียนรูการพัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากร
ชุมชน    

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปท่ีแลว 

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ีเพ่ิมเติม 

ตัวบงช้ีท่ี ๔ 
เปาหมายท่ีกําหนด ผลของเปาหมายท่ีได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได  

๘  
กิจกรรม/โครงการ 

๑๒  
กิจกรรม/โครงการ 

บรรลุเปาหมาย ๕ คะแนน 

 

ผลการประเมินตนเองปนี้ 

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ีเพ่ิมเติม 

ตัวบงช้ีท่ี ๔ 
เปาหมายท่ีกําหนด ผลของเปาหมายท่ีได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได  

๙  
กิจกรรม/โครงการ 

๑๒  
กิจกรรม/โครงการ 

บรรลุเปาหมาย ๕ คะแนน 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปนี้ 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ีเพ่ิมเติม 

ตัวบงช้ีท่ี ๔ 
เปาหมายท่ีกําหนด ผลของเปาหมายท่ีได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได  

    
 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๑๐๑ 

จุดแข็ง 
- 

 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดท่ีควรพัฒนา 
- 
 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงสําหรับตัวบงช้ีนี้  

    -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๑๐๒ 

ตัวบงช้ี 

ช่ือตัวบงช้ี ๕. ผลลัพธดานศิลปะและวฒันธรรมไทย 

ชนิดตัวบงช้ี ผลลัพธ 

ระยะเวลา กรกฎาคม ๒๕๖๕ – มิถุนายน ๒๕๖๖ 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี ผศ.ธีรพร  พรหมมาศ 
ผศ.ชุณษิตา  นาคภพ 
โทรศัพท : ๐๕๖-๒๑๙๑๐๐ ตอ ๑๔๒๕ , ๑๑๓๗ 

ผูจัดเก็บขอมูล  

 

นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร 

โทรศัพท : ๐๕๖-๒๑๙๑๐๐ ตอ ๑๑๓๕ 

คําอธิบายตัวบงช้ี        ผลลัพธของการจัดการดานศิลปวัฒนธรรมทําใหเกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทย

หรือสรางโอกาสและมูลคาเพ่ิมใหกับชุมชน สังคม และประเทศชาต ิ

เกณฑมาตรฐาน      จํานวนองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมท่ีทําใหเกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทย 

หรือสรางโอกาสและมูลคาเพ่ิม หรือนําไปใชประโยชนใหกับผูเรียน ครอบครัว ทองถ่ิน 

ชุมชน สังคม และประเทศชาติ มีการจัดทําฐานขอมูลทางดานศิลปวัฒนธรรมท่ีกําหนดให

เปนคะแนนเต็ม ๕ เทากับ ๖ เรื่อง 

เกณฑการประเมิน 

 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

จํานวนองค

ความรู 

๒ เรื่อง 

จํานวนองค

ความรู 

๓ เรื่อง 

จํานวนองค

ความรู 

๔ เรื่อง 

จํานวนองค

ความรู 

๕ เรื่อง 

จํานวนองค

ความรู 

๖ เรื่อง 

 
ผลการประเมินตนเอง 
มี ขอ เกณฑการประเมิน 
 ๑ จํานวนองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม 

ผลดําเนินงาน 
   มีการจัดทําองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม จํานวน ๗ เรื่อง ดังนี้ 
   ๑. องคความรู เรื่อง ประวัติศาสตร และศิลปกรรมทองถ่ินสรรคสรางผลิตภัณฑ 
   ๒. องคความรู เรื่อง พลิกโฉมศิลปวัฒนธรรมสูงานสรางสรรคเชิงพาณิชยศิลปยุคใหม 
   ๓. องคความรู เรื่อง มอญในนครสวรรค พ.ศ. ๒๕๔๐ – ๒๕๕๙ 
   ๔. องคความรู เรื่อง ของกิน...(นครสวรรค) อันเนื่องมาจาก “ขาว” 
   ๕. องคความรู เรื่อง “ระบําภูษานาฏราชชนนี” : แนวคิดการแสดงและการเรียบเรียงดนตรี 
   ๖. องคความรู เรื่อง เรียงรอย ถอยเพลงจีน – ไทย สานอดีตสูความรวมสมัยดวยดนตรี 
   ๗. องคความรู เรื่อง ความรูเบื้องตนเก่ียวกับสังคมวัฒนธรรมจีนในนครสวรรค 
หลักฐาน 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๑๐๓ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
๕-NSRU_OC-๑/๑  องคความรู เรื่อง ประวัติศาสตร และศิลปกรรมทองถ่ินสรรคสรางผลิตภัณฑ 
๕-NSRU_OC-๑/๒  องคความรู เรื่อง พลิกโฉมศิลปวัฒนธรรมสูงานสรางสรรคเชิงพาณิชยศิลปยุคใหม 
๕-NSRU_OC-๑/๓  องคความรู เรื่อง มอญในนครสวรรค พ.ศ. ๒๕๔๐ – ๒๕๕๙ 
๕-NSRU_OC-๑/๔  องคความรู เรื่อง ของกิน...(นครสวรรค) อันเนื่องมาจาก “ขาว” 
๕-NSRU_OC-๑/๕  องคความรู เรื่อง “ระบําภูษานาฏราชชนนี” : แนวคิดการแสดงและการเรียบเรียง
ดนตรี 
๕-NSRU_OC-๑/๖  องคความรู เรื่อง เรียงรอย ถอยเพลงจีน – ไทย สานอดีตสูความรวมสมัยดวยดนตรี 
๕-NSRU_OC-๑/๗  องคความรู เรื่อง ความรูเบื้องตนเก่ียวกับสังคมวัฒนธรรมจีนในนครสวรรค 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปท่ีแลว 

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ีเพ่ิมเติม 

ตัวบงช้ีท่ี ๕ 
เปาหมายท่ีกําหนด ผลของเปาหมายท่ีได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได  

๕ เรื่อง ๗ เรื่อง บรรลุเปาหมาย ๕ คะแนน 
 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ีเพ่ิมเติม 

ตัวบงช้ีท่ี ๕ 
เปาหมายท่ีกําหนด ผลของเปาหมายท่ีได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได  

๖ เรื่อง ๗ เรื่อง บรรลุเปาหมาย ๕ คะแนน 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปนี้ 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ีเพ่ิมเติม 

ตัวบงช้ีท่ี ๕ 
เปาหมายท่ีกําหนด ผลของเปาหมายท่ีได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได  

    
 
 

จุดแข็ง 
- 

 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดท่ีควรพัฒนา 
- 
 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงสําหรับตัวบงช้ีนี้  

    -  



๑๐๔ 

สวนท่ี ๓ 
สรุปผลการประเมิน  

 
ตาราง  ส  ๑  ตารางสรุปผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุเปาหมาย 
 = บรรลุ 
   = ไมบรรลุ 

คะแนนประเมิน 
(เกณฑสกอ.) 

หมายเหตุ 
 ตัวตั้ง       ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) ตัวหาร 
ตัวบงชี้ ๕.๒ ๕ ขอ ๖ ขอ  ๕ คะแนน  

ตัวบงชีเ้พ่ิมเติม ๑ ๔ ขอ ๕ ขอ  ๕ คะแนน  
ตัวบงชีเ้พ่ิมเติม ๒ ๖ ขอ ๖ ขอ  ๕ คะแนน  
ตัวบงชีเ้พ่ิมเติม ๓ ๔ ขอ ๔ ขอ  ๔ คะแนน  
ตัวบงชีเ้พ่ิมเติม ๔ ๙ กิจกรรม/โครงการ ๑๒ กิจกรรม/โครงการ  ๕ คะแนน  
ตวับงชี้เพ่ิมเติม ๕ ๖ เรื่อง ๗ เรื่อง  ๕ คะแนน  

สกอ. ๕.๐๐ คะแนน  
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมของสํานัก ๔.๘๐ คะแนน  

คะแนนเฉล่ียทุกองคประกอบ ๔.๘๓ คะแนน  



๑๐๕ 

ตาราง ส  ๒  ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ และตัวบงช้ีท่ีใชประเมินคุณภาพตามองคประกอบ 
 
 

องคประกอบ 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย 
ผลการประเมิน  

๐.๐๐-๑.๕๐  การดําเนินงาน ตองปรบัปรุงเรงดวน 
๑.๕๑-๒.๕๐  การดําเนินงาน ตองปรบัปรุง 
๒.๕๑-๓.๕๐  การดําเนินงาน ระดบัพอใช 
๓.๕๑-๔.๕๐  การดําเนินงาน ระดบัด ี
๔.๕๑-๕.๐๐  การดําเนินงาน ระดบัดมีาก 

หมายเหตุ 
 ตัวบงช้ีดาน

ปจจัยนําเขา 
ตัวบงช้ีดาน
กระบวนการ 

ตัวบงช้ีดาน
ผลผลิตหรือ

ผลลัพธ 
รวม 

ตัวบงชี้ ๕.๒  - ๕.๐๐  - ๕.๐๐ ระดับดีมาก  

ตัวบงชี้เพ่ิมเติม ๑ - ๕.๐๐  - ๕.๐๐ ระดับดีมาก  

ตัวบงชี้เพ่ิมเติม ๒  - ๕.๐๐  - ๕.๐๐ ระดับดีมาก  

ตัวบงชีเ้พ่ิมเติม ๓  - ๔.๐๐ - ๔.๐๐ ระดับดี  

ตวับงชี้เพ่ิมเติม ๔ - - ๕.๐๐ ๕.๐๐ ระดับดีมาก  

ตัวบงชีเ้พ่ิมเติม ๕  - ๕.๐๐ ๕.๐๐ ระดับดีมาก  

รวม - ๔.๗๕ ๕.๐๐ ๔.๘๓ ระดับดีมาก  

 
 
 

 



 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
  ขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ขอมูลพ้ืนฐาน ประจาํปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

รายการ หนวย 
ขอมูลอางอิง 
สําหรับ PI 

สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

องคประกอบท่ี ๕ 

๕.๒ การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับ
ติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบัน และ
เอกลักษณของสถาบัน 

(ตัวบงชี้) สกอ. ๕.๒ ๕ คะแนน 

(ใชรอบปงบประมาณ) 
• จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําป
งบประมาณท้ังหมด 

(ตัวบงชี้) สกอ. ๕.๒ ๑๖ 

• จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําป
งบประมาณท่ีบรรลุเปาหมาย 

(ตัวบงชี้) สกอ. ๕.๒ ๑๖ 

• งบประมาณท้ังหมดของสํานัก  (บาท) สกอ.๕.๒ ๒,๓๐๘,๖๐๐   
• งบประมาณแผนดนิ    (บาท) สกอ.๕.๒ ๒,๑๐๘,๖๐๐   
   ๑.๑ กิจกรรมการพัฒนาแหลงเรียนรูดาน
ศิลปวัฒนธรรมในทองถ่ิน 

(บาท) สกอ.๕.๒ ๘๐,๐๐๐   

   ๑.๒ กิจกรรมการเชิดชูเกียรติศิลปนถ่ิน
สวรรค และการอบรมเชิงปฏิบัติการการถาย
ถอดองคความรูศิลปนถ่ินสวรรค  

(บาท) สกอ.๕.๒ ๘๕,๐๐๐ 

   ๑ .๓  กิ จ ก รรม การส ร า งส รรค มู ล ค า
ผลิตภัณฑทางศิลปวัฒนธรรม และการอบรม
เชิงปฏิบัติการ การถายถอดองคความรู เพ่ือ
พัฒนาเปนผลิตภัณฑทางศิลปวัฒนธรรม 

(บาท) สกอ.๕.๒ ๘๐,๐๐๐   

   ๑.๔ กิจกรรมการประกวดออกแบบ
สรางสรรคผลิตภัณฑ ทางดานศิลปวัฒนธรรม
เพ่ิมมูลคาท่ีแสดงถึงอัตลักษณทองถ่ิน และ
การออกแบบมาสคอตจังหวัดนครสวรรค 

(บาท) สกอ.๕.๒ ๑๐๐,๐๐๐ 

   ๑.๕ กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“ศิลปะการบรรเลงเครื่องดนตรี และการปรับ
วงดนตรีไทย” 

(บาท) สกอ.๕.๒ ๑๐๐,๐๐๐ 

   ๑.๖ กิจกรรมการถอดองคความรูแบบไทย-
ไท ปท่ี ๕ 

(บาท) สกอ.๕.๒ ๑๑๐,๐๐๐ 

   ๑.๗ กิจกรรมการสืบสานวัฒนธรรมจีนใน
นครสวรรค เนื่องในโอกาสเทศกาลตรุษจีน 
๒๕๖๖ 

(บาท) สกอ.๕.๒ ๒๐๐,๐๐๐   

   ๑.๘ กิจกรรมการแขงขัน  “ เลานิทาน
พ้ืนบานนครสวรรค”  

(บาท) สกอ.๕.๒ ๓๐,๒๐๐ 

   ๑.๙ กิจกรรมการพัฒนาฐานขอมูลดาน (บาท) สกอ.๕.๒ ๗๖,๐๐๐ 



 

 

รายการ หนวย 
ขอมูลอางอิง 
สําหรับ PI 

สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ศิลปะและวฒันธรรม  
   ๑.๑๐  กิ จ ก รรม การ เส ริ ม ส ร า งค ว าม
ภาคภูมิใจในความเปนไท และรักษทองถ่ิน   

(บาท) สกอ.๕.๒ ๗๗๓,๐๐๐   

   ๑.๑๑ กิจกรรมวัสดุสํานักงาน และคาวัสดุ
ประกอบการดําเนินกิจกรรม ดานศิลปะและ
วัฒนธรรม 

  ๖๕,๘๐๐ 

   ๑ .๑ ๒  โครงการ ศูน ย ก าร เรี ยน รู เ พ่ื อ
เป าหมายการพัฒนาท่ียั่ งยืนสําหรับการ
บริหารจัดการทรัพยากรชุมชน   

  ๒๔๘,๖๐๐   

   ๑.๑๓ โครงการศูนยยกระดับ คุณภาพ
ชุมชนและการศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖   

  ๑๖๐,๐๐๐ 

• งบประมาณรายได    (บาท) สกอ.๕.๒ ๒๐๐,๐๐๐   
   ๒.๑ โครงการบริหารจัดการสํานักงาน
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม และหอวัฒนธรรม 
จังหวัดนครสวรรค 

(บาท) สกอ.๕.๒ ๒๐๐,๐๐๐   

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม 

๑. ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานหอ

วัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 
(ตัวบงชี้) เพ่ิมเติม ๕ คะแนน 

๒. ระบบและกลไกดานศิลปวฒันธรรมและ
ความเปนไทย 

(ตัวบงชี้) เพ่ิมเติม ๕ คะแนน 

๓. จํานวนผลงานนวัตกรรมท่ีสามารถสราง
รายไดใหแกชุมชนและมหาวิทยาลัย อันเกิด
จากการนําศิลปวัฒนธรรมมาสรางมูลคาเพ่ิม 

(ตัวบงชี้) เพ่ิมเติม ๔ คะแนน 

๔. จํานวนกิจกรรมท่ีเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม 

ภูมิปญญาทองถ่ิน ท่ีสรางองคความรู และ

นําไปถายทอดหรือสามารถสรางคุณคาตอ

ผูเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

(ตัวบงชี้) เพ่ิมเติม ๕ คะแนน 

๕. ผลลัพธดานศิลปะและวฒันธรรมไทย (ตัวบงชี้) เพ่ิมเติม ๕ คะแนน 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 

ภาคผนวก – ข 
คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

คําสั่งสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ท่ี  ๐๓๑/๒๕๖๕ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

----------------------------------------------- 
เพ่ือใหการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 

๒๕๖๕  ดําเนินไปดวยดี มีประสิทธิภาพ  และบรรลุตามวัตถุประสงค  จึงแตงตั้งคณะกรรมการ           
เพ่ือดําเนินการดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ดังนี้ 

 
๑.  คณะกรรมการอํานวยการ 

๑.๑ ผูชวยศาสตราจารยธีรพร  พรหมมาศ   ประธานกรรมการ 
๑.๒ ผูชวยศาสตราจารยชุณษิตา  นาคภพ   รองประธานกรรมการ 
๑.๓ รองศาสตราจารยพรรษประเวศ  อชิโนบุญวัฒน  กรรมการ 
๑.๔ ผูชวยศาสตราจารยทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร  กรรมการ 
๑.๕ ผูชวยศาสตราจารยเพียงพิศ  ชะโกทอง  กรรมการ 
๑.๖ ผูชวยศาสตราจารยไพศาล  เครือแสง     กรรมการ 
๑.๗ นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์    กรรมการและเลขานุการ 
๑.๘ นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร    ผูชวยเลขานุการ 
 

หนาท่ี 
๑.  กําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติคุณภาพการศึกษาของสํานัก โดยใชคูมือดําเนินการประกัน  
     คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย และของสํานัก 

 ๒.  วางแผนดําเนินการใหเปนไปตามมาตรฐาน  เกณฑ และคาชี้วัดคุณภาพตามมาตรฐาน  
 องคประกอบ ตัวบงชี้ 

 ๓.  ใหความรวมมือในการตรวจเยี่ยมสํานัก 
๔.  พัฒนาระบบประกันคุณภาพและควบคุมคุณภาพตามมาตรฐานองคประกอบ ตัวบงชี้ 

 ๕.  จัดใหมีการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน 
 ๖.  ชี้แจงทําความเขาใจ สรางความตระหนักถึงความจําเปนของการประกันคุณภาพและพัฒนา 
               ระบบประกันคุณภาพ 
 ๗.  จัดหางบประมาณใหเพียงพอกับการดําเนินงานการศึกษาตนเองของหนวยงาน 
 
 
 
 
 



 
๒.  คณะกรรมการดําเนินงาน 

๒.๑   องคประกอบท่ี ๔  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
         ตัวบงช้ีท่ี ๔.๑  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

๒.๑.๑ ผูชวยศาสตราจารยทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร  หัวหนาคณะทํางาน 
๒.๑.๒ ผูชวยศาสตราจารยชุณษิตา  นาคภพ  คณะทํางาน 
๒.๑.๓ รองศาสตราจารยพรรษประเวศ  อชิโนบุญวฒัน คณะทํางาน 
๒.๑.๔ ผูชวยศาสตราจารยเพียงพิศ  ชะโกทอง  คณะทํางาน 
๒.๑.๕ ผูชวยศาสตราจารยไพศาล  เครือแสง     คณะทํางาน 
๒.๑.๖ นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์   คณะทํางาน 
๒.๑.๗ นายปริญญา  จั่นเจริญ    คณะทํางาน 
๒.๑.๘ นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร   คณะทํางาน 

 
๒.๒  องคประกอบท่ี  ๕  การบริหารจัดการ 

           ตัวบงช้ีท่ี ๕.๑ การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบัน              
                  และเอกลักษณของสถาบัน 

๒.๒.๑ ผูชวยศาสตราจารยชุณษิตา  นาคภพ  หัวหนาคณะทํางาน 
๒.๒.๒ รองศาสตราจารยพรรษประเวศ  อชิโนบุญวัฒน คณะทํางาน 
๒.๒.๓ ผูชวยศาสตราจารยทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร  คณะทํางาน 
๒.๒.๔ ผูชวยศาสตราจารยเพียงพิศ  ชะโกทอง  คณะทํางาน 
๒.๒.๕ ผูชวยศาสตราจารยไพศาล  เครือแสง     คณะทํางาน 
๒.๒.๖ นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์   คณะทํางาน 
๒.๒.๗ นางชอลัดดา  คันธชิต    คณะทํางาน 
๒.๒.๘ นางสาวณัฐนรี  แสงสุข    คณะทํางาน 
๒.๒.๙ นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร   คณะทํางาน 

 
๒.๓  ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมของสํานัก 

๒.๓.๑ รองศาสตราจารยพรรษประเวศ  อชิโนบุญวัฒน หัวหนาคณะทํางาน 
๒.๓.๒ ผูชวยศาสตราจารยชุณษิตา  นาคภพ  คณะทํางาน 
๒.๓.๓ ผูชวยศาสตราจารยทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร  คณะทํางาน 
๒.๓.๔ ผูชวยศาสตราจารยเพียงพิศ  ชะโกทอง  คณะทํางาน 
๒.๓.๕ ผูชวยศาสตราจารยไพศาล  เครือแสง     คณะทํางาน 
๒.๓.๖ นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์   คณะทํางาน 
๒.๓.๗ นายปริญญา  จั่นเจริญ    คณะทํางาน 
๒.๓.๘ นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร   คณะทํางาน 

 
 
 
 



 
หนาท่ี 

๑.  ศึกษาตนเองและจัดทํารายงานเสนอตอคณะกรรมการอํานวยการตอไป 
๒.  ประสานคณะกรรมการระดับตางๆ ใหความชวยเหลือเม่ือจําเปน 
๓.  เก็บรวบรวมเอกสาร ขอมูล และจัดทํารายงานการศึกษาตนเองและการประเมินตนเองของ  
     หนวยงาน 

ขอใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้ง ต้ังใจปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายเพ่ือใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอสํานัก และมหาวิทยาลัยโดยภาพรวม 

ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี  ๑  พฤศจกิายน  พ.ศ. ๒๕๖๕  เปนตนไป 
 

สั่ง  ณ  วันท่ี  ๓  พฤศจกิายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 
 

                                                (ผูชวยศาสตราจารยธีรพร  พรหมมาศ) 
                                                ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
             
             
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก – ค 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับสํานักฯ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
ภาพถายโครงการ / กิจกรรม ที่ดําเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานตาง ๆ ของสํานักฯ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนการประกันคุณภาพการศึกษา และกิจกรรมการจัดการความรู 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  โครงการ/กิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  โครงการ/กิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (ตอ)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรมดานการบริการวิชาการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรมดานการบริการวิชาการ (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรมหอวัฒนธรรม  จังหวัดนครสวรรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



กิจกรรมการเชิดชูเกียรติศิลปนถิ่นสวรรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



นิทรรศการแหลงเรียนรูโรงเรยีนบานทํานบ อําเภอทาตะโก จังหวัดนครสวรรค 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมการแขงขันเลานิทานพ้ืนบานนครสวรรค (นิทานประจําถิ่น) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมการประกวดออกแบบสรางสรรคผลิตภัณฑ และการออกแบบมาสคอต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนังสือความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับสังคมวัฒนธรรมจีนในนครสวรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนังสือองคความรู (ศิลปวัฒนวิจักษ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนังสือศิลปนถิ่นสวรรค ประจําปพุทธศักราช ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลิตภัณฑเศรษฐกิจเชิงสรางสรรคจากวิถีชีวิตและภูมิปญญาของชุมชน 
 

กระเปามานําโชค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลิตภัณฑยาดมกลุมวิสาหกิจชุมชนเกษตรผสมผสานบานพนาสวรรค 
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